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ASPECTOS A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL
a, Titulo a.2 a3 a4 as a.6 a7 a.8 Otro a9 a.10 a1l al2 al3 b.1 b.2 b.3 Beras
Profesion| Grado | i Gado | Estudi i Titulo | Estudios | Titulo | Diploma |Gradode| Titulo |Capacitaciény| Capacitacidn Integrales
al de |Concluid no de |concluido no Pedagdgi | concluida| Profesion| atorgado | Bachiller | Profesion| actualizacién ¥ autorizadas I ;
Pedagégi | Doctor | osde | concluid |Maestri| sde [concluido| coo sde al por A al docente afin a| actualizacién | por DIGESUTP E"p""""f Laborai Docente af‘“
o Doctora | osde a |Maestria| sde |Titulo de | segunda | Universit | universo | Egresado| Técnico | ta modalidad enun e Ee Sl
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dad co maximo sen los ultimos 5 | Dacente en diciembre TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE 02 Educacia afios , Servicio . Corresponde 0.40 puntos por EVALUACION
diplomas n duracién finanaciado cada mas acreditado CURRICULAR
) | minima de 100 porel -Méxima a considerar 50 meses
horas.Dos | MINEDU con - Un mes equivale a 30 dfas {
puntos por | un minimo de acurnulado}
cadaunode | 100 horas. - No corresponde puntaje par
ellos Dos puntos periodos menores a 30 dias, ni
por cada uno es acumulable los dias para
elei. completar un mes (30dias)
15 15 10 5 10 8 5 8 5 10 5 5 q 10 10 10 20
MARTINEZ PALOMINO HAYDEE LIDIA 1027061-828838 15 10 16.8 41.80
2 |GARAMENDI CALDERON JULIA 1095356-884071 15 10 16.4 41.40
3 |CASTILLO CRUZ DIANA 1046769-844590 15 6 11.2 32.20
4 |CISNEROS CERDA MARILU 1099067-887059 15 5 4 3.2 27.20
5 [CISNEROS GALVEZ NATALIA 1099515-887422 15 5 4 24
6 |TINCO IPURRE EDITH YOVANA 1043809-842209 5 5 2 7.2 19.20




