CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

CAS N° 030-2018
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

ESPECIALISTA EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
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NOTA: POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO PUNTAIE IGUAL O MAYOR A 25 PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




