CAS N° 029-2018
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION DE
FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL SARACIDADED
a. Tituto b. Bachilleren| a. Cursode |b.Diplomadoen| c. ializacion | DESEMPENO EXPERIENCIA EXPERIENCIA MERITOS
Universitaric en | Ingenieria de | capacitacidn en dreas en dreas LABORAL GENERAL ESPECIFICA
Ingenieria de Sistemas o | Ofimatica con |relacionadas con|refacionadas con el| Desempefio Experiencia Experiencia Felicitacion
Sistemas o Ingenieria en | un minimo de el cargo, cargo, realizado en|isharal Laboral General {1 |Laboral Especifica| de MED,
Ingenieria en | Computacién 90 horas. realizado en fos | los Gltimas cinco favorable (para | afio en el sector {enel puesto | DRE, UGEL
Computacién e | e Informatica | Capacitacién en | (ltimos cinco  |afios como minima b & 4 ey n v i
= 3 servidores que | publico o privada. |funcién o materia| Un punto
Informaticao | o Educacién dreas aftos como a 90 horas. 1.50 b 3
Educacién con con relacionadas minimo a 90 puntos por cada laboraron el Wi 7= fequwale g ). fJn L= por cada RD
ialidad de | Especialidad | con el cargo horas. 1.25 unadeellas |30 30 dias, no equivalea30 | relacionado TOTAL
4 Computacié e de realizado en los | puntos por cada | (méxima 5 puntos) | Precedente, en | corresponde dias, no al cargo TOTAL
A ARELLIDOSNOMBRES ENPEDIENTE Informdtica | Computacid e | dltimos cinco una de ellas el cargo al que puntaje por corresponde EVALUACION Evaluacién | Entrevista GENERAL
Informética afios como {maximo 5 postula frmada | periodos menores puntaje por CURRICULAR Técnica Personal
minimo 12 puntos) por el Director a 30 dfas) periodos
horas (01 Punto de la Entidad. 0.41666667 menores a 30
Roh “Tla uno de Max 3 puntos | puntosporcada | dias)1.166667
i) mes puntos por cada
mes
15 14 4 5 6 3 5 7 5 20 30
2 |MENDOZA CHUMBILE, Renee 933949-752834 15 4 5 7 31.00 10 18 59.00
1 |PONCE LUJAN , George 933754-752628 14 4 1.25 5 7 31.25 7 0 38.25
3 |ANDRADE TINEO, Fredy 933422-752364 14 S 7 26.00 9 0 35.00

NOTA: SE ADJUDICAN LOS POSTULANTES QUE TIENEN MAYOR O IGUAL A 50 PUNTOS




CAS N° 029-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION DE
FORMACION CAPACIDADES
CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL
ACADEMICA
a. Titulo | b. Bachiller | a.Cursode |b. Diplomado en |c. Especializacién| DESEMPENQ EXPERIENCIA EXPERIENCIA MERITOS
Universita en capacitacion en dreas en dreas LABORAL GENERAL ESPECIFICA
rio en |Psicologiao| habilidades relacionadas | relacionadas con | Desempefio Experiencia Experiencia Felicitacién de
Psm'"%“ T"abj"’j" 5?‘?“'95 /o con el cargo, ?' = laboral favorable | Laboral General | Laboral Especifica| MED, DRE,
o Trat.:a;u Social actividades con re_alfzado s:n los realfzado e'n los (para servidores (1afioenel (en el puesto UGEL. Un
Saocial adolescentes. | dltimos cinco ltimos cinco b . 3
- ] que laboraron el | sector publico o | funcién o materia | punto por cada
Capacitacidnen | afios como afios como b 3 R
Ao fninimo a 90 minime 2 90 ano lprecederte, pnvafio.IUn ?r'r:)es ). Unargzs{ equivale [RD re‘Iacmnado TOTAL
i enelcargoal que | equivalea a as, no al cargo
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE LSRR e SR ] oy i b i EVALUACION oAt
conel cargo | puntos por cada | puntos par cada |Postula frmada dias, no corresponde Evaluacion | Entrevista GENERAL
realizado enlos| unadeellas unadeellas |por el Director de corresponde puntaje por CURRICULAR X
dltimos cinca | (méximo 5 (m#&ima5  |laEntidad. Max3 | puntaje por | periodos menores Técnica Personal
afios como puntos) puntos) puntos periodos a 30 dias)
minimo 12 menores a30 | 1.166667 puntos
s L (AT dfas) 0.41666667 | por cada mes
por cada uno de
puntas por cada
ellas
mes
15 14 4 5 6 3 5 7 5 20 30
1 |MENDEZ HUAROTO, Scarlet Yessenia 931340-750679 14 3 5 7 29.00 12 14 55.00
2 |INO ARIZANCA, Esther Flor 933104-752103 14 3 0 5 7 29.00 11 15 55.00
3 |GARCIA JANAMPA , Elva 842286-677700 14 4 1.25 5 25.50 12 13 50.50
4 [FLORES MEDINA, Yoselin Eugenia 931332-750672 14 4 7 25.00 12 13 50.00
5 |DE LA CRUZ ROJAS, Karen Estefanny 933030-752041 15 4 1.25 4.75 25.00 9 0 34,00
NOTA: SE ADJUDICAN LOS POSTULANTES QUE TIENEN MAYOR O IGUAL A 50 PUNTOS
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