PROCESO DE cAS No 029 - 2018
e 2 LAS VT 029 - 2018

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA PARA

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO Y PSICOLOGO EN
LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DFE GESTT ON EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR
FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO 2018.

Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS ).

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante,

La Jefatura de Gestidn Pedagdgica, de la Unidad de Gestién Educativa Local e 310
UGEL VICTOR FAJARDO.

1.3. Dependencia €ncargada de realizar ef proceso de contratacién
Comité de Evaluacisn,

BASE LEGAL
2.1. Decreto Legislativo No, 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.,
Reglamento de/ Decreto Legislativo NC.1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo No, 075-
2008-PCM modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.
Ley no 29849, Ley que Establece /3 Eliminacion Progresiva de/ Régimen Especial def
Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales,
2.4, Ley N° 30693 Ley del Presupuesto de/ Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
2.5. ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera/

'Izi. PERFIL DEL PUESTO
_ : CERFIL DEL PUESTO

8, 3.1. El profesional a ser contratado (a ) debera reunir los siguientes
N requisitos minimo




ANEXO
ANEXO 1.13: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico (04)

_lDENT___’_i_l?:_CA_’(’::éN DELPUESTO :

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
Depg_@dencia jerarquica lineal: Director (a) de la IIl.EE
[x Jrroo  [TJror [ o o
0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

ey ."'\
QE L4
K@",,
Prof. Gomiin S

)Soordinar y acompanar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagdgicas
@ Ntegradas a las TIC mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacion
A&

ygeN N digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje,

car la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos, acompariamiento y
§ acion docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagégicas TIC.

B&mover, asistir y orientar a los docentes de Ias diferentes areas curriculares en Ia incorporacién de las TIC
en las sesiones de aprendizaje.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta
lalE.

7 /-ﬁs:rrollar y ejecutar propuestas de formacién en alfabetizacion digital al personal de Ia institucién educativa,
' b

ase al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los
€s0s de aprendizaje.
o Asistif y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocara
\ reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y responsables
‘[ de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje. 4

- C%ordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se
%, Bsl

A€eN en ocupaciones con demanda en e mercado laboral local y regional.

| jﬁicipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,

previa coordinacion con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el

MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,

asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,

rsﬁé%‘a de alarmas y red de datos.

¥R diZar; soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las l.EE. JEC en
s isﬁfﬂtas areas curriculares y realizar |a administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados,

1/5i }{anzacién de los resultados y gestion de los reportes.

‘Reéportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de

Recursos Educativos de Ia IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagdgicas TIC y/o aplicaciones,
equipos informaticos y de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos
delal.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnologicas y pedagdgicas TIC que desarrolle el MINEDU para las

I.EE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacion,
sincronizacién entre otros.
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Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los ]
mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y
control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
s6lo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP,
filtro de contenido, entre otros.

Realizar ofras funciones relacionadas a la misi6n del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de Ia

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local

:

7
|

rio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) ¢Serequiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Com 1_
pleta pleta Egresado(a) h
Ingenieria de sistemas o Si | x INo
ingenieria en computacion e
D D x | Bachiller informética o en Educacién
con especialidad ~ de ¢ Requiere
Titulo/ Licenciatura computacién e informatica habllltgcnon
D profesional?

—

No aplica Si | x [NO
Maestria

|

Egresado Titulado

Doctorado No aplica

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
Sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de Ta informacion y comunicacién aplicadas
al proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos
tecnoldgicos en el aula.

Manejo de estrategias para realizar acomparfiamiento al docente en el uso de las herramientas

7‘ pedagdgicas con TIC
' -fé Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje.

. De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

// Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-

2014 - MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

- Curso o diplomado en Gestién Publica o gestion administrativa

- Curso de ofimatica con un minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras

- Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o
afines comor minimo de 90 horas.

onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

03 /¢ No .
REAnn A .. | Basi | Interme | Avanza N Basi | Int A
#AFIMATICA | aplic ! o asi | Interme | Avanza
= a | ©° dio do IDIOMAS aplica | co dio do
Procesador de
textos (Word; X )
Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
X
X .......
) SR Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

1 afio.
=

L]

7

Experiencia especifica
\ A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
-} =:c'06 meses como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en l
instituciones educativas u otra entidad publica o privada.
- Enelcasode profesor en computacion o computacion e informatica o bachiller en educacion: 06 meses
| CQ‘QQ docente del area.

querida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

“€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
li

rivado: (N
Practicante Auxiliar o N . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente D Analista Especialista DCoordlnador D Dpto. Directo
+.Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
opara gl puesto.

v apjma |




¢Se requiere nacionalidad peruana? Si x NO
Anote el sustento:  No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Iniciativa
- Analisis
Control
Planificacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de Institucion Educativa “Basilio Auqui”,” San Agustin”, “ Jose Carlos
servicio: Mariategui” y “Nuestra Sefiora de Asuncion” ubicada en los distritos de
Huancapi, Canaria , Hualla y Sarhua respectivamente, Provincia de
Fajardo, Departamento de Ayacucho.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal

Duracion del contrato

S/1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en
1a que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.

®nciales del contrato:




Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)
Dependencia jerarquica lineal: Director de la Il.LEE
Jdate de Financiamiento: X |RROO l:l RDR Cemesiicar L
jograma Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion:

Jornada Escolar Completa - JEC

Qﬁq‘dar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
. - - . . v g - .- .
- ﬁ;.--. cas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencion Tutorial Integral.

3CIONES DEL PUESTO

lanificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
rabajo del equipo de soporte de la institucion educativa.
~

entacion Educativa y |
vencia Escolar de la IE.

ibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
cios, instancias o actividades que se programen en la |L.E.

Liderar la ejecucién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
_Lriesgo.

/ @ar el monitoreo de la implementacién de Ia tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y

coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Smplementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en
coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de

prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros)

PRt s@@@{dinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

S - - =

? Ig)p rentar espacios de interaprendizaj

{ estiididntes en el aula, con el objetivo d
J

€ para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los
e mejorar los logros de aprendizajes.

ar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa
Y.gue’brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de Ia educacion
secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacion superior para estudiantes.

EnggI}zar informes técnicos en el marco de sus competencias.

ggmipanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando
& los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

¥ Dﬁ;@s actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

[/ Gt




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local.

Yol Educativo B.) Grado{sysituacitn académica y estudios requeridos €.} ¢Se requiere

Trabajador Social

para el puesto Colegiatura?
T - Egresado(a) l Si| x |No
T . v r
[:l Friraria X |l Bachiller Bachiller Psicologa o

 Requiere

Tee g1t ot s habifitacién
X | Titulo/ Licenciatura profesionat?

) 5!& Secundaria :|
a2 — No ap!
3 orod GUITRE prica P—
] o . :’ Maestria SEpE
g

o viglioh

-Buperdor {3 Egresado Fhviado
&4 afios)

Doctorado Mo aplica

Egrasada Tiwiado

AL -
A9 Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
_~‘rsustentadora):
1 Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democratica e
intercultural en ia IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion
Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
<2, 1y Conocimiento de enfoques de derecho y género.
jiConocimientos basicos de informatica.

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-
2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No . Ba
" . | Basi | Interme | Avanza N g Int A
OFIMATICA | aplic ; O | sic | Merme |Avanza
2 co dio do IDIOMAS aplica s(l)c dio do
[Procesador de m
textos (Word:;
W x Inglés X
O
T presentamones X
(Power Point, | | 2~ || L
Prezi, etc.)
(Otros) X . Observaciones.-

EXPERIENCIA

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

) .
» 2
\=\o,~ Privado;/(No aplica)
\”:05 =I5 - Supervisor/ ;
“Practicante Auxiliar o . - ; Jefe de Area Gerente o
i profesional Asistente Analista Especialista (():roordlnad o Dpto. Directo

/ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Z«No g’plica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? si

Anote el sustento: | No aplica




HABILIDADES O COM 'ETENC!AS.:"-.'_ g (A S e g SRR Ee S
et - 11T PSS vli S 3903 AN Dol gt SN Pyt ila L INTN n:;ti-.‘_-_?.lf-, L =
- Andlisis
Autocontrof
Planificacién
Empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de Institucién Educativa “Basilio Auqui”,” San Agustin, “ Jose Carlos Mariategui®
servicio: ¥y “Nuestra Sefiora de Asuncion” ubicada en los distritos de Huancapi,
Canaria , Hualla y Sarhua respectivamente, Provincia de
Fajardo, Departamento de Ayacucho.

racion del contrato Los contratos tienen wgencua.a partir del mes de mayo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensuai: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.

Otras condiciones




CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

| FASES DEL PROCESO ' CRONOGRAMA | RESPONSABLE i
. |
| Aprobacién de la convocatoria. | 31 de mayo 2018 | Comisidn de Seleccién UGEL
R
‘ Publicacion del proceso en el | 10 dias antes de la ‘ Equipo de Personal
| Servicio Nacional del Empleo | convocatoria
| CONVOCATORIA ' |
1 | Periodo de comunicacion a la ‘ Del 01 de junio al 14 de | Equipo de Personal
.| Direccién de Trabajo | junio 2018 | ___|
2 | Publicacién de la Convocatoria a | ‘
través del Portal Institucional y ‘ Del 15 de junio al 21 de Equipo de Personal
en la Vitrina de Transparencia junio 2018 ‘
Informativa de la UGEL |
SELECCION ' ) |
' FASE DE EVALUACION CURRICULAR ' b
3 | Recepcién de expedientes en la | | -

Mesa de Partes de la UGEL de
lunes a jueves hasta las 5:00 ‘
p.m. y los dias viernes hasta las Del 19 de junio al 25 de

4:00 p.m. Las hojas de vida junio 2018 ‘
presentadas fuera de fecha vy
hora sefalada no seran
consideradas en la evaluacién

4 | Evaluacién de Hoja de Vida
(Curriculum Vitae) 26 de junio de 2018 ‘ Comision de Seleccién UGEL

Mesa de Partes

Publicacién de Resultados de
evaluacién de la Hoja de Vida a
traves del Portal Institucional de 26 de junio de 2018 Comisién de Seleccidén UGEL ‘
la UGEL (Postulantes Aptos para (A partir de las 5:00 pm) ‘

la fase de Evaluacion Técnica)

6 Presentacién de reclamos en la 27 de junio de 2018 ‘
Mesa de Partes de la UGEL (hasta las 12 m.) Mesa de Partes ‘
7 o o 27 de junio de 2018 | -~ N
Absolucién de reclamos (De 3:00 pm a 5:00 pm) | Comisién de Seleccion UGEL ‘

| |
8 | Publicacién de postulantes aptos 27 de junio de 2018 ' ‘

para la evaluacion técnica ‘ (A partir de las 5:00 p.m.) ‘ Comisidn de Seleccién UGEL

——
FASE DE EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA
S ‘ e

Evaluacién TIC y Entrevista ‘ 28 de junio del 2018 ‘ Comisidn de Seleccién UGEL
(11:00 a.m.)

PUBLICACION DE RESULTADOS

10 | Publicacion de resultados finales
a través del Portal Institucional 28 de junio de 2018

| de la UGEL (A partir de las 5:30 p.m ‘

L . I - |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘

02 de julio de 2018

) ‘ Comisidon de Seleccion UGEL

i1
‘ Firma del Contrato

12| 02 de julio de 2018
\_ ‘ Registro del Contrato Jun

Equipo de Personal

‘ Equipo de Personal

S




V. - DE LA ETAPA DE EVALUACION:
=R LA LIAFA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del

puntos, distribuyéndose de esta manera:

proceso de seleccién tendrén un méximo Yy un minimo de

PUNTAJE |PUNTAJE
EVALUACIONES Aspectos a Evaluar PESO : <
P ESO |miniMo |MAxiMO
EVALUACION DE LA - Formacién profesional
HOJA DE VIDA _ ! X X 50% 25 50
(Curriculum Vitae) Experiencia profesional
B 0 " P - Bachiller
N acion Académica - Titulado 15% 7 i5
(1]
i - Contratos
: iencia Laboral - Boletas de pago 15% 7 15
> - Constancias de pago
i = N T -
-CUTS0s Y/o EIStUdIOS de Es_pecnahzacuon , diplomado y 15% 7 15
Especializacién certificado
- Felicitacion del con resolucién del
Otros Factores MINEDU, DRE, UGEL en el cargo a 5% 4 5
que postula
EVALUACION DE CAPACIDADES 50% 25 50
- Conoccimiento vy manejo de
aplicaciones y soluciones
tecnoldgicas orientadas al logro
de aprendizajes (Plataforma
Moodle, entre otros)
Entrevista personal - Conocimiento sobre gestidn: 30% 15 30
planificacion,  organizacién y
liderazgo para la administracién
de recursos tecnoldgicos en el
aula
Manejo de programa - Conocimiento intermedio en Excel, o
informaticos -TIC Word , Power Point Y Prezi. 20% 10 20
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
PUNTAJE [PUNTAJE
Y £ u PE z -
By EVALUACIONES Aspectos a Evaluar SO MiNIMO |MAXIMO
{EVALUACION DE LA - )
; - Formacion profesional
‘HOJA DE VIDA . X 50% 25 50
(Curticulum Vitae) Experiencia profesional
Ly C - Bachiller o,
Formacién Académica - Titulado 15% 7 15
- Contratos
Experiencia Laboral - Boletas de pago 15% 7 15
- Constancias de pago
Curso; Y/o Iistudios de - Espgcializacion , diplomado y 15% 7 15
Especializacidon certificado
- Felicitacién del con resolucién del
Otros Factores MINEDU, DRE , UGEL en el cargo a 5% 4 5
que postula
EVALUACION DE CAPACIDADES 50% 25 50
- Conocimiento sobre gestion:
planificacion, organizacién y
promacién de la convivencia
Entrevista personal democrética e intercuitural en la 30% 15 30
IE. Conocimiento en estrategias
de Prevencién
Manejo de programa - Conocimiento intermedio en Excel, o
informaticos -TIC Word, Power Point y Prezi, 20% 10 =0
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100




CONSIDERACIONES IMPORTAN TES
==mm R RAMIVNES IMPORTANTES

. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion
del postulante.

o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos

cinco afios (2013-2017) Y con una duracién determinada en los términos

de referencia de cada plaza y programas de especializacién con una

duracién mayor o igual a 90 horas.

La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que

no obtenga el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado

automaticamente.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente y ser

admitido es:

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de la hoja de vida
es de 25 puntos.

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de prueba técnica es de 10 puntos.

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de entrevista es de 15 puntos.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
== YOENIACION A PRESENTAR

“a) Dela presentacion de la hoja de vida:

El postulante debers presentar el curriculo vitae documentado debidamente
fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de |3 informacién
consignada en dicho documento, sometiéndose al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo Ia entidad, por lo cual Ia misma debera estar
debidamente suscrita.

El sobre cerrado resentado que contiene el ex ediente del postulante
al momento de su inscripcién debe contener lo siquiente:

- Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando obligatoriamente
el cargo al que postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite
Documentario).

- Copia simple del DNT debidamente fedatado.

- Declaracién Jurada Simple, segun formato establecido Anexo 01

- Declaracién Jurada que no percibe doble remuneracién por parte del
Estado Anexo 02

- Declaracion Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacién de los criterios, FEDATADOS.

- Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda (copia fedatada )

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite sy
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda
(copia fedatada).

- La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de la resolucién de
aprobacion de contrato, contratos suscritos, adjuntando copias fedatadas
de las boletas de pago o constancias de pagos o recibo por honorarios.,



- Desemperio laboral Favorable en el cargo anterior donde fue contratado
el servidor.

- Los tramites administrativos de fedatado, inscripcién del postulante y
presentacién de expediente, que se efectien son gratuitos.

- La no presentacién de uno de los requisitos seflalados anteriormente,
descalifica autométicamente al postulante.

- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO
DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN
COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL
SIGUIENTE FORMATO:

Sefior;

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacién

Proceso de Contratacion CAS N°

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N°DE FOLIOS:

b) IMPEDIMENTO§' PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el proceso de

contratacion:

e — - Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese
temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo en el
afio 2017 y 2018.

- Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el
periodo del 2013 a la fecha de postulacién inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del
servicio por delitos de violacién de la libertad sexual, apologia al
terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

% - Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u
otras faltas en los procesos de nombramiento y contrataciéon de los
ultimos cinco (05) afios.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos,

- Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso 1%

== los suspendidos e inhabilitados judicialmente.




VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
—==0 EELEARATURIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos
minimos.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitosos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

Cancelacion del Proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.




ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

El que suscribe, ... , persona natural
identificada  con DNI Ne ... TTTTTTY v Y con domicilio real en
................................................................................................................ , estado civil
T , natural del distrito de ... " , Provincia de

. Departamentode ....................... . , declaro bajo juramento:

%07 No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucién publica
“ 0 dependencia del Ministerio de Educacidn, salvo labor docente o por ser miembro de
un organo colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso de institucion
publica.

4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad
0 vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N° 26771

5. No tener inhabilitacién administrativo 0 judicial, para celebrar contratos administrativos

de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilitado por su colegio profesional

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio

en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive

- No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

. No haber sido sancionado con destitucién 0 separacion definitiva del servicio por delitos

contra la libertad sexual

. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°29988.

14: En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto 6 Flujo: ......................
15. La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

Dado enlaciudadde... ... . ,alos dias........... delmesde. ................... del 201.

% VIEDNL o Huella digital
/ (Indice derecho)
Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de seleccién de personal. En

caso de haberse producido la centratacién, debera cesar por omisién de falta grave, con arreglo a normas vigentes, sin perjuicio
P~ . de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4°D.S. 017-96-PCM)
0%,




ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

.......................... ceerisessemmisen s enensennnesy SERVIDOR PUBLICO, que
...................... , en mi condicion de .......cccevreenennen, €n el cargo de
identificado con DNI N2 ....cvvircmnenen. , con domicilio en
Distrito de e, , provincia de .eccceneneiinn. , Regidn
, de Estado civil ......ccvvnrervernenne., fecha de nacimiento .o vcvvevieen v DECLARO
1. Percibo otra Remuneracién y/o Pensién del Estado SI() NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipodeingreso REMUNERACION{ )  PENSION ( )
Por: DOCENCIA{ } ADMINISTRATIVO () OTROS( )
3. Entidad donde Percibe: .. ettt e e esbe s s
Régimen Pensionario D.L. N220530( ) D.L.N219990( )
D.L. N2 25897 AFP....ccvceerevvveeaeees CUSPP. e

De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué institucién
percibira la Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

De percibir otra Remuneracidn o Pension que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera
presentar copia de la resolucion de suspension de la misma en su entidad de origen.

La presente tiene cardcter de Declaracién lurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se encuentra
sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y
judiciales que amerite el caso por la doble percepcién de remuneracion y/o pensién que atenten

con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:

Art. 7 del D.L. N2 276, “Ningtin servidor Publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico remunerado, inclusive en las
X empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcién simulténea de
N 7S remuneraciones y pensidn por servicios prestados al estado. La Unica excepcién a ambos principios esta constituida por funcién
? educativa en la cual es compatible la percepcion de remuneracién y pensién excepcional”. Art. 8 D.L. N2 20530, “se podra percibir
simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados
a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podré percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3
Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningun empleado plblico puede percibir del Estado més de una
/ remuneracidn, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingresc. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracién y

4 k pensién por servicios prestados al Estado”.

indice Derecho
FIRMA Huella Digital




ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N2 28882

-4

: ‘ De nacionalidad peruana; con DNI N

; en el pleno ejercicio de mis derechos
constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28882 de simplificacién de la
Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 19.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

L

ﬁ\{s@cf Que, la direccidén que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo vivencia
ZETINGE

* :real, fisica y permanentemente en caso de comprobérseme falsedad declare haber incurrido en el

¢£ delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 4272 del Cédigo Penal, en concordancia
O
%‘ con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de

m— Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,
D DEED,

Ve ”%\ Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:
=\

aramayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del presente
urhento para fines legales correspondientes.

de, del 20........

Firma

Huella Digital

5 b
V0 IMPORTANTE:

270 PROCEDE SI SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADO O BORRONEADO.

( 2. CARECE DE VALIDEZ SIN SU RESPECTIVA PRESENTACIGN DE SU COPIA DE D.N.I. Y SU RECIBO DE AGUA O LUZ.

3. EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE RECIBIR LA D.S.J. INCURRIRA EN INFRACCION ADMINISTRATIVA.
4. EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS PUBLICOSY FISCALIAS. LEY 27839,



