COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONA URBANA

CAS N° 028-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ASPECTOS A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL
a. b. ¢ Titulo a. Curso de b. Diplomado en | c. Especiali DESEMPENO EXPERIENCIA EXPERIENCIA MERITOS
Titulo/Licen | Egresado/B | técnico en | capacitacion en | dreas relacionadas en dreas LABORAL GENERAL ESPECIFICA
ciatura en | achilleren [Administraci| Ofimatica con con el cargo, relacionadas con el | pesempefio Experiencia Experiencia | Felicitacién
Admi i|Administraci 4no un minimo de realizado enfos | cargo, realizado en laboral favorable |Laboral General {1 Laboral de MED,
én nA on cf ! Contabilida 90-harfs. dltimos Cil'lCO afios | los uitimos c'lnf:o (para servidores afio en el sector General (6 | DRE, UGEL.
Contabilida | Contabilida d Capacitacién en | como mfnimo a 90 | afios como minimo i I
que laboraron el | ptiblico o privade. meses en Un punto
d d dreas horas. 125 puntos | a 90 horas.1.50 | ival
relacionadas por cada una de puntos por cada I Iprecede:lte, Un r;:zf—.‘quwa B d l-al?ores‘ po'r C§da :D TOTAL
) conel cargo ellas (méximo 5 unadeellas |en el cargoal que fas, no administrativas | relacionada
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Saie B i it (miéximo  puntos) |Postula frmada corresponde o logisticas). al cargo EVALUACION
dltimos cinco por el Director de puntaje por Un mes CURRICULAR
afios como la Entidad. Max 3 | periodos menores | equivale a 30
minimo 12 puntos a 30 dias) dfas, ho
horas (01 Punto 0.2083333 puntos | corresponde
por cada uno de por cada mes puntaje por
ellas) x
periodos
menores a 20
dias)
0.5833333
puntos por
15 14 13 4 L] 6 3 5 7 5
1 [HUAMANTOMA PUMALLIHUA, Lourdes 931093-750504 15 4 1.25 3 5 3.5 3175
2 |GAMBOA GUTIERREZ, Lourdes 931011-750437 14 4 5 7 30.00

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO PUNTAJE IGUAL O MAYQR A 25 PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA
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COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONA RURAL

ASPECTOS A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL
a. b. ¢. Titulo a. Curso de b. Diplomadoen | c. Especializacién DESEMPERO EXPERIENCIA EXPERIENCIA MERITOS
Titulo/Uicen | Egresado/B | técnico en | capacitacién en | dreas relacionadas en dreas LABORAL GENERAL ESPECIFICA
ciatura en | achilleren [Administraci| Ofimatica con con el cargo, relacionadas con el Desempefio Experiencia Experiencia | Felicitacién
Administraci |Administraci éno un minimo de realizadoenlos | cargo, realizado en ||y qral favorable |Laboral Generat {1 taboral de MED,
6én o' > éna Contabilida 90Ihor.as. dltimos cinco afios | los ultimos c'in_oo {para servidores afio en el sector General (6 DRE, UGEL.
Contabilida | Contabilida d Capacitacién en | como minimo a 90 | afios como minimo i -
que laboraron el | publico o privado. meses en Un punto
d d dreas horas. 1.25 puntos | 290 horas. 1.50 |~ , 4
relacionadas por cada una de puntos por cada 2a% Iprecede?te, Un r;\;z:!quwale g d !?l?ores. polr c.a g :D TOTAL
- conel cargo ellas (maximo 5 unadeellas |enelcargoal que as, no administrativas | relacionado
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE it el b (miéxima 5 puntos) | postula frmada corresponde o logisticas). al cargo EVALUACION
ultimos cinco por el Director de puntaje por Un mes CURRICULAR
aflos como Ia Entidad. Méx 3 | periodos menares | eguivaie a 30
minimo 12 puntos a 30 dias) dfas, no
horas (01 Punto 0.41666567 corresponde
por cada uno de puntos porcada | puntaje por
ellas)
mes periodos
menores a 30
dias)
1.1666667
puntos por
15 14 13 4 5 6 3 5 7 5
1 |HUAMANTOMA PUMALLIHUA, Maria Arcangel 931238-750599 14 4 1.25 5 7 31.25
2 |HUAMANI QUISPE, Sonia 842286-677700 13 4 1.25 S 7 1 31.25

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO PUNTAJE IGUAL O MAYOR A 25 PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




