TECNICO ADMINISTRATIVO - ATENCION VIRTUAL

CAS N° 023-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ASPECTOS A EVAUAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
Experiencia laboral
SLE requerida para el
A Experiencia .
Desempefia puesto en la Diplomado en
. laboral general 1 : A IS o e
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» 2 ¥ Administra que administrativas o q con el cargo. | relacionadas con | DRE, UGEL
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15 14 13 3 3 9 3 6 6 5
1 |LICAS RETAMOZO, ANDER 907704-731655 13 3 9 3 28.00
2 |HUAMANI AYALA, KATIA OBDULIA 907586-731557 15 3 9 27.00
3 |CCONOQVILCA AYALA, ERIK ANDDY 907184-731235 |NO CUENTA CON REQUISITO MINIO ESTABLECIDO 0.00

GONZALES CHILLCCE, ZENAIDO

907623-731585

NO CUENTA CON REQUISITO MINIO ESTABLECIDO

0.00




