1.2,

1.3.

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

PROCESO DE CAS N° 039 - 2020

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal, en el cargo de ESPECIALISTA EN
SIAGIE Y ESTADISTICA, bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

La Direccion de Gestion Administrativa, de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Evaluacion.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°,1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Ley N9 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2020.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

II1. PERFIL DEL PUESTO

El profesional a ser contratado (a) deberd reunir los siguientes requisitos

minimo



‘safeuosiad soyep ap

uoioos)0.d ap Ao ej us openbal of ap ojuaiwidwnd |8 opueziueleb ‘JIOV|S [0 esed sopeubise eyaseuod A ouensn |ap opepino A OAISNOX2 0SN |J ¢

"sejeuosiad sojep sp ugloosjold ap Ae g| ue opejnBai of ap ojusiwidwing [o opueziueleb A eiofew ap ejsendoud opueioge|s ‘ugioaipsunl ej sp
33')1 se| Jod JIOVIS [ ua sopessiBes ugioenieas A einojyew ep sosasoid so| ap ojoadsal ‘pPIdIos B 'JT|| B} 9p S810}09l1] SO} B UQIOBWLIOU] Jepuug g

‘so|euosiad sojep

S0] ap uoId9s)01d Bp A3 B| US Ope|NBaI 0] 8p ojusiwldwna |8 opueziueleb A sofow ap sejsendosd opueloge|s ‘UoIdIPSUN( g ap ‘33'|| se| Jod 9IS
o ua sopeysiBal ugianjons A eindLIRW Bp S0S3004d SO| O OJoadsal ‘PNYSIOS € O [RASBWSS BWIOY 8P 139N B| op Jeuosiad [e ugioewIoUI Jepullg “|

0.183Nd 13a SINOCIONNS

.mo_uw._v.ﬂmm_im_o_wvm>zmo:vm_co_oazwc_m_m_uclo_“mmom_mvo>oa<mn:o_omc:oE_mulm.c.._w.w_w_muwm>mhummoku__mm_ co_oms_m>m>m_:o_bm..c ml
$0S900.d SO| 9P EPIUSIO UQIDBLLIOUI B| B 3SB( U sope)nsal ‘sojonpo.d ap 01Bo| ap ugisiA Bun us 139N €} 8p ‘eoiseq ucioeonps ap soAjeonpe sewelboid
A ‘331 ep sueipnise jop eaneonpe euocjoehel) e ap oisibel @ uenbal enb ssuoioisodsip se| unbes sepeweifold SapepIAioe se| e Jesiatadns A Jenoafg |

‘eolidy ON

"eoljdy ON

seoeA sns B ebey enb [o 0 [UOIONJISU| UONSAD) Bp BalY 8P (e)osor

eansipelsy A aibeig us e)sijeuy

‘eol|de oN

|euoloN}SU| UQNSeD op Baly

01S3Nnd 134a NOISIN

: oBies ns e o3sond
:leuotduny erouspuadaqg

:[eaunq edinbuesap ejouspuadag

:0)sand |9p a4qWION
: o3send |ap ugldrUIWIOUA]

‘eojuebio pepiun o ouebip

01S3Nd 130 NOIDVOI4IINIAI

(10) VOILLSIAVLSH A JIOVIS NI VISITYNY o




¥2INIAY OV NOIDVINMOA

“(33°)1) SeAesnpg sauoldNsU| @ (FUO/3HA) UOIEINPT Sp [BUCIBaY BlouBIBD/uQIddalIg ‘(NA3NIN) uQioeoNP3 ap ouBlSIUIN

SBUJI)X] SAUOIORUIPIOOD

—

‘seouebiQ sapepiun A ouebliQ

SeuJoju] SaUOIdeUIPIO0D

S3TVdIONINd SINOIDVYNIQHOOD
1

-ojsand [9p UQISIW E| B SEPEUOIoe}a ‘ojeipawul Jouadns o Jod sepeubise ssuoiounj seno ‘6

319VIS op 0sa001d A 0sn @ Jelosase A Jejusiio ‘sepepliepoy A Sa|aAIN Jod SoAgeonpg sewelboid A ssuoionyisul se| ap OLOJOSUIP [ 1BI0GE(] '8

‘eoiye16006 UQIOBDIGN SP SEIOUEJSUOD SB| JRIWT ‘eNUNUOD BLLIO) US SEOISIPE)SS Se| JEploSucd £ Jesaooud ‘Jez|enjoe ‘Jeloge|q ‘L

"BAIJEINPS UQIOUS}E ap Seulo) A sepepliepou
‘sajeAIu Jod [B007 BAJRONDT UORSSD S PEPIUN Bl 3p SOAlEonp3 sewelfold A ssuolomisul sej sp onsifoy A uoiped [0 Jepljosuod A 1ese0id ‘9 |

leuosiad eas BOIUGY) BIDUSISISE BUDIP OPUEND ‘SOAREINPS selueBod 0 3| B| uS S9SE|0 9p SBAIOSS SeIoY SE| Sp ojusiwdwing |9 1e}o9e uis ‘JIOVIS
| oseooe ueBus] anb $3}USI0P SO| B OUIOD |Se $993A sns efiey usinb 0 3| SB| 8p $810j08uIp SO| B FIOVIS [9P OSN [@ US BOIUDY) BIOUS)SISE Jepulg G

-sejuablA SEWIOU SB| U0D OpJande ap ‘ugioenjeas A einajjew ap 0se00id |o sjueinp J|OVIS 18 us
SOJUSWINOOP Op QSIS A ugioeWIO Ul Op 0JjsiBal 21qos ‘seoan sns “efey uainb o oAjeoNps eweiboid jop sjgesuodsal ‘J3°|| €] ap Joj0BIIP | JEJUBLQ ¥




SOLNTINIDONOD

openi| opesaibg
eol| de oN 0opel10}30 X o.:mu_w._wz:% X
(sovezo 1) |
ON X IS eolde oN El)sSey eaiseq eaIudY)
ileuoisajoid eJnjenuaoly /oinyl L BUEPUNSS
u) oejIgey aseinbay? _
‘leusnpu| euaiuabul ‘'esns|peisy
‘sezueuld ‘PepIqeIuoD ‘UgioRISILILIPY Jeyoegl X e
‘esiwouoog epsiusbu| ‘ejwouod]
d
oN| x | 18 (e)opesaib3 Hoo oo

s eumelbajo , .
o_o_mam._ﬁm.w...v .A.w oysend jo esed sopuanbas soipnisa A esiwgpede ugenyisy(s)opesd (g OAESNPT BAIN (v



W

jeiouab eiousjiadxg

X

(018 ‘1zald Juiod |
1amod) ssuoioejuasald
ap ewe.boid

opezueAy | olpsuudu) | odiseg | eolde oN

oluiwop ap [SAIN

SYNOIAl

(018
‘glenuadQ ‘j99x3)
ojnajeo op sefoH

X

("o18 ‘M
2010 uadQ pJopn)
SOJX2)} op Jopesad0id

opezueny

olpauusiu) | ooiseg

eolde
ON

oluIWOpP 8p [OAIN

VOILYWIHAO

“SewoIp| @ BIJRWIO 9P SoJudiwIdouo) (D

VOLLSIAV.LS3A 3I9VIS us ugioezijenadsa ap eweibold ‘ojsendnsaid o/f ugioeoyueld us 0 Jv|g ua uoloezijeoadsa ap sewelbosd o sopewojdiq - 7

‘SBIOY (6 Sp SOuSW Ou ugIoeZijeIdadsa ap seweiboid sof A ugioejoeded ep Seioy Z| 8p SOUSLU OU JoUs) Usqap 0Sind epeY ‘ejoN
‘sojuUaWINIOP UOD Sopejualsns A sopuenbai ugioezijersadse ap seweiboid A sosung (g

VOILSIaVLS3 A JIOVIS [op sejuabia sewioN A ooland A odibgiess3 ojusiwesiueld ‘0dlgnd uonsao ‘ojsendnsald ap [eUOIBN BWS)SIS

1euosiad eJSINailuS B] U 8SIBZ|jeol RISGOP UQIOBPIEA NS ‘BLOJRJUSISNS UQIORjUBWNIOP aisinbai ON BjoN
ojsand jo eied sopuanbal sajediould s021U29 ] sojusiwidouo) ('Y




i

i

‘niad 19 ud Jeleqes epwad anb euojeiBilw UGIDEIUSLUNIOP B UOD Jejuod uelaqap sesafuesixs seuosiad se| sepo eallde oN ‘0jua)sns [ ajouy

ON| X IS euenlad pepijeuoldeu alainbal ag?

AvartvNOIDVN

‘eol|dy ON

‘ojsend e eied jeucioipe obje BisjISIxe 0SED U9 ‘Blousliadxe ap ojisinbal (8 81qos SOLEBJUBWIAALIOD S0}08dSE SOJJO SUOIOUBH .

‘01dq JOpEeUIpIc0) ajuslsisy |euoisajold

10303117 0 SjuLIsY 0 ealy ap ayer _H_ fosinadng ‘ ejsijerads3 Esyeuy 0 JelIxny ‘ ajuedioeld
O INd T VIVd VOITdY ONJ :opeaud o oojjgnd Jojoas |9 us eas eA ‘elousliadxa owod aiainbal as enb-a)sand ap owktttt |]9AIU (@ anbie—o
sosaw g

-0011qnd 10308s |2 us oplianbas odway |2 ajeyss ‘(v aued) ojsend |o elred epuanbai eiouauadxs gf e seq ug g

sasow g

‘elIs)ew g| 0 ugiouny g| us o)sand (2 esed epuanbal ejousliadxa ap oduwiay |9 anbipu| 'y

eoiyoadsa ejousuadxa

"soye |

‘opeand o ooijgnd 10j0es [@ us eas eA ‘|eJoge| ejoualiadxa ap soue op |ejo} pepiued ej anbipy|




-Jouadns
ojelpawiul ajal ap pepie el eipua) usinb A ‘sooiases sjsaid anb e| us eAllEaNP3 UOIdNIRSU| B 3p
J0j03.1p |9p pepiigesuodsal ofeq elejss opelenuod Jopefeqes) |9 jod epenjos)e Joge| g 8p uoisiuadns e -
‘gjusbiA eARRJASIUILUPE B}y Jod UQIDUES Joua) ON - :0JeIU0D
‘sapepiljiqesuodsal |op S8|eIoUaSa SaUOoIAPUOD Sell0
ap ugioeuILLIB}Ep op 0sad0id ap o sajeuad ‘sejeiojod ‘sajeolpn| se)USPIIBIUE JBUS) ON -
‘ope}sd |8 uod Jejesuod eled sojusunpadull JOUSY ON -
‘SRIOY QF Sp BWIXEW [BUBWSS Bpeulof -

‘Jopefeqel) [e a|qeoyde ugionpap epo) owod jse ‘Ag| 8p sauoloel|ye A sojuow soj uaAnjou| :|ENSUBLL UQIPEISUNWAY

'$9j0s 00°009 ¢ /S
0Z0Z 2iqmoQ — 0)soby :0)eJ43U09 [3p uoideIng
op.eled J0J0IA 13N €| 3p 9pas :0191A19S ap ugloejsald ap Jebn

OL1V¥INOD 130 SITVIONIS3 SIANOIDIANOD

|

‘Jonuod A UgIoEOLIUEld 'UgoBWLIO| B 8P ugloeziueblQ ‘sisiieuy -




CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- ision de
Aprobacién de la convocatoria 15 de julio del 2020 g;:;z:g: de la
UGEL
Registro en el aplicativo Informatico de ofertas Del 16 al 31 de Julio del Equipo de
laborales del Sector Publico 2020 Personal
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) |
CONVOCATORIA |
1 Publicacién de la convocatoria a través del Portal Del 16 al 31 de julio Equipo de
Institucional y en ia Vitrina de Transparencia de 2020 Personal
Informativa de la UGEL
Presentacién de la hoja de vida documentada
5 (Curriculum Vitag) en mesa de partes de la UGEL | Del 31 de julic al 04 Oficina de
hasta las 5:00 p.m. Las hojas de vida presentadas | de agosto del 2020 Tramite
fuera de la fecha y hora sefialada no seran Documentario
consideradas en la evaluacion. B ) _ |
SELECCION
FASE DE EVALUACION CURRICULAR
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae) Del 05 de agosto del | g:le'“c'i:g: g: a |
iy UGEL '
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
Publicacién de resultados de evaluacién de la Hoja de .
. Y 05 de agosto del Comision de
4 |Vida a través del Portal Institucional de la ”UGEL 2020 (a partir de las seleccion de la
(Postulantes aptos para la fase de evaluacion de 3:00
. :00 p.m.) UGEL
capacidades)
" 06 de agosto del Oficina de
5 Eg;tls_ntamon de reclamos por mesa de partes de la 2020 (Hasta las Tramite
12:00 p.m.) Documentario
6 | Absolucién de reclamos(A partir de las 3:00 pm hasta ?Sede agosto del 2020 g;gzg; g: a
las 5:00 pm 1:00 pm. A 3:00 pm.) | UGEL
7 Publicacion de postulantes aptos para la 06 de agosto del | Comision de
evaluacién de capacidades 2020 (a partir de las seleccion de la
3:30 pm.) UGEL
FASE DE EVALUACION TECNICA
- 07 de agosto de 2020 a
Prueba de conocimientos partir de las 9:00 a.m
8
Publicacion de Postulantes aptos para la 07 de agosto de 2020
aplicacién de la Entrevista Personal en el (10:00 a.m.)
portal institucional de la UGEL B
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA) | Comision de

[ 07 de agosto de 2020

| seleccion de la

9 | Redaccion y uso de las TIC (a partir de las 11:00 UGEL
L am.) |
110 | Entrevista Personal ?Z sae rt?f:;tlg:?; ggo
B am.) |
11 Publicacién de los resultados finales a través 07 de agosto de
del Portal Institucional de la UGEL 2020 (a partir de
B las 05:00 pm.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Suscripcién del contrato De 10 de agosto de Equipo de
2020 Personal
13 | Registro del contrato De 10 de agosto de | Equipo de
2020 | Personal |




DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de saleccién tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Puntaje
Etapa Aspectos a evaluar — ——
; i Minimo | Maximo
Formacion profesional
Experiencia General
Evaluacion curricular 36 68
Experiencia especifica
Cursos o estudios de especializacion
Puntaje
Etap Aspectos a evaluar — ——
a Minimo | Maxim
(]
@ Evaluacién TIC|Evaluacién de dominio TIC 6 10
[0] |
B Ley de Contrataciones y adquisiciones
2 con
‘é el Estado
CGJ) Dominio disciplinar
° Entrevista 12 22
5 SIGA MEF Médulo logistica
g
© Organizacion de la informacién
w
Normatividad del sector educacién
TOTAL 54 100
PUNTAJE

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la
participacién del postulante.
Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los
Gltimos cinco afios (2015-2019). Cursos: capacitaciones con una
duracién no menor a 12 horas lectivas y los programas de
especializacién no menor a 90 horas lectivas.
La evaluacidn en cada fase es eliminatoria, por lo que el
postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada fase, serd
descalificado automaticamente.
Encontrandose en un Estado de Emergencia Sanitaria, la
Entrevista Personal y Prueba TIC, se desarrollar de manera virtual
a través de aplicativos que el comité de contratacion CAS
comunicara mediante su pagina Web a los postulantes.
El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase
o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion
curricular es de 36 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion
técnica es de 18 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de
capacidades se tendra en cuenta lo siguiente:
a. Evaluacion TIC =06 Puntos.
b. Entrevista=12 Puntos.

el



Para acceder a la entrevista personal superar el puntaje minimo
establecido en la evaluacion TIC.

-

DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion de la hoja de vida:
El postulante deberd presentar el curriculo vitae documentado
debidamente fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de la
informacién consignada en dicho documento, sometiéndose al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo
cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

-
- - -

- Solicitud  dirigida al Comité de Contratacién, precisando
obligatoriamente el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina
de Trémite Documentario).

- Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria,
debidamente fedatado

- Declaracién Jurada Simple, segun formato establecido Anexo 01

- Declaracién Jurada que no percibe doble remuneracion por parte
del Estado Anexo 02

- Declaracién Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la
documentacién para evaluacién de los criterios, FEDATEADOS.

- Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en
caso corresponda (copia fedatada)

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en
caso corresponda (copia fedatada).

- La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la
resolucién de aprobacién de contrato, contratos suscritos,
adjuntando copias fedatadas de las boletas de pago o constancias
de pagos o recibo por honorarios profesionales.

e - Desempefio laboral Favorable en el cargo al que postula.(de
corresponder)

- Los trimites administrativos de fedatado, inscripcién del
postulante y presentacién de expediente, que se efectuen son
gratuitos.

-la no presentacién de uno de los requisitos sefialados
anteriormente, descalifica automaticamente al postulante.

-LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE
CERRADO DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS
ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE
ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:




DNI: N° DE FOLIOS:

b) IMPEDIMENTOS PARA PARTI CIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Se encuentran

- Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria
de cese temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo
en el aflo 2018 y 2019.

- Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada
en el periodo del 2012 a la fecha de postulacion inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion
del servicio por delitos de violacién de la libertad sexual, apologia
al terrorismo, trafico ilicito de drogas.

- Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracién u otras faltas en los procesos de nombramiento y
contratacién de los Gltimos cinco (05) afios.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estén incumpliendo condena condicional por delito
doloso y los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

- Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro del
Comité de Contratacion.

Declaratoria del proceso como desierio
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo.
d) En las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del Proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.



El QUE SUSCIIDE, ..o\iieet it et e e e e , persona
natural identificada con DNI N® ..., , y con domicilio real en
................................................................................................................ , estado civil
................ wveeerrn., natural del distritode .......ccooeeeeeeiiiiiiiei e eeaen ..., Provincia  de
.................................... , Departamento de..............c...c.cceo.en....., declaro bajo juramento:

1. Gozar de buena salud

2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucion
publica o dependencia del Ministerio de Educacién, salvo labor docente o por ser
miembro de un érgano colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso de
institucién publica.

4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de
afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N°26771

5. No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articuio 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso REDAM, ni estar
inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI
No estar inhabilitado por su colegio profesional

8. No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

9. No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del
servicio en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive

10. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

11. No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por
delitos contra la libertad sexual

12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°
29988.

13. Sistema Pensionario:...............ccoooeeinnnnn

14. En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto & Flujo: .......................

15. La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

Dado en la ciudad de........... ,alos dias........... delmesde.......ccoeeiiinnnnns del 2020.
Apellidos y Nombres:
ONI e eeveeees e Huella digital

(indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacién falsa serd excluido del proceso de seleccion de
personal. En caso de haberse producido la contratacian, debera cesar por omisién de falta grave, con arreglo a normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incumido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)



ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

Y0, et e e e vt st e . ... SERVIDOR
PUBLICO,queIaboroenIa...............‘.................... enmlcondlmonde ................................ ,
enelcargode ... ................................................,ldentlfcadocon DNINC ..o ,
con domicilio en .
del D|str|to de ceeee e e, PIOVINCIA AR L, REQION

de Estado civil .. e, feChR de nACIMIENLO ...
DECLARO BAJO JURAMENTO que
1. Percibo otra Remuneracién y/o Pensién del Estado Si() NO (

) (Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)

2. Tipo de ingreso REMUNERACION ( )PENSION ( )

Por: DOCENCIA ( ) ADMINISTRATIVO () OTROS ( )

3. Entidad donde percibe: ............ovevn...

4.

5.

Régimen Pensionario D L N° 20530( ) D L N° 19990 ( )
D.L.N°25897 AFP..........coooeveeeese CUSPP.cc

De percibir remuneracioén o pension por docencia del Sector Publico indicar en
queé institucién percibira la Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y
Navidad.

De percibir otra Remuneracion o Pensién que no sea por Docencia bajo otros
regimenes, debera presentar copia de la resoluciéon de suspension de la misma
en su entidad de origen.

La presente tiene caracter de Declaracidon Jurada, consecuentemente asumo la
plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la
misma que se encuentra sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me
someto a los procesos administrativos y judiciales que amerite el caso por la
doble percepcion de remuneracion y/o pension que atenten con los intereses del
Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:

Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor Publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es
incompatible asi mismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al
estado. La unica excepcion a ambos principios esta constituida por funcién educativa en la cual es compatible
la percepcion de remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530, “se podra percibir
simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de ellos provenga de
servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3 Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcion de ingresos.
Ningiin empleado publico puede percibir det Estado mas de una remuneracién, retibucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por servicios
prestados alEstado”.

SRR « - RRORUUUUY « |- S

indice Derecho

FIRMA Huella Digital

Ko



ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO ]
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION

DOMICILIARIA)
LEY N° 28882
Yo:
De nacionalidad peruana; con DNI N° ; en el pleno ejercicio de

mis derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882
de simplificacion de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1°.
DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Que, la direccidén que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde
tengo vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de
Documentos, (Art. 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7)
“Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444.

Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:

CERTIFICADO DOMICILIARIO SIMPLIFICADO MOTIVO:

/.
é\ Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al
y pie del presente documento para fines legales correspondientes.
de, del20........
Firma
Huella Digital

AVISO IMPORTANTE:

1.NO PROCEDE SI SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADO O BORRONEADO.

2. CARECE DE VALIDEZ SIN SU RESPECTIVA PRESENTACION DE SU COPIA DE D.N.I. Y SU RECIBODE AGUA O LUZ.

3.EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE RECIBIR LA D.S.J. INCURRIRA EN INFRACCION
ADMINISTRATIVA.

4. EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS
PUBLICOSY FISCALIAS. LEY



