PROCESO DE CAS N° 034 - 2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA PERSONAL ANALISTA EN SIAGIE Y ESTADISTICA
EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE VICTOR FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS,

PARA EL ANO 2020.

I. GENERALIDADES:

1'1.

1.2.

1.3.

Objeto de lIa convocatoria

Contratar los servicios de personal, en el cargo de ESPECIALISTA EN
SIAGIE Y ESTADISTICA, bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

La Direccién de Gestion Administrativa, de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Evaluacion.

II. BASE LEGAL

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Ley N© 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal

2020.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

III. PERFIL DEL PUESTO

El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes requisitos

minimo

/SN NA[\
}/QQ/ Vo Bc\\o

L. Agm, ’6
“’IEnra»Jus»amamuawlén 5
\ Dregtor de Siclema !

Admnma!rauvu [}

/

Ja ('9
UGE\.\




0N

%w. N3 - e

A 2
ooy NG

‘sojeuosiad sojep ap uoooajoid ap Ao Bjua opejnbal o] ap oLiwidwnd |8 opuezyueleb A eiofow ap eisandoid opueloge|d ‘uolaIpsuN( e| ap
3371 se| Jod JI9VIS |e ua sopesisibal ugioenjeas A ejnoLljew sp sosa20.d so| ep 010adsal 'pniiol|os B 'J3°|| B] 9p S210)0a1i(] SO| B ugioewIo| Jepuug g

"sajeuoslad sojep
s0| 9p uoiooslold ap Ao | us opejnbal o] ap ojusiwidwng |5 opueziueled A Jofow ap seysandoid opuelogels ‘uooIpsun B ap ‘33| sef Jod 9IS
|2 us sopeJjsiBal ugion|oAa A ginolew o9p s0sa00.d SO| ap 010adsal ‘pPNYIDIIOS B O [BIISBWSS BWIOY 8P “TJ9N €| op |euosiad |e ugidewlojul Jepulig |

01S3Nnd 134 S3ANOIONNA

‘eonsipeisg A (J191S) eAleONPT UQION)ISU| B 8P UORSA0) B| ap oAody ap UQIoBWIOU| 8P BWS)SIS |9p S9ABI) B SOpezIjeal uoioen|eas A gjnoujew ap
$0s9204d SO| ©p EPIULIGO UQIDRULIOUI B| B 8SB( U8 sope)nsal ‘sojonpoid ap 0460| 8p UQISIA Bun U ‘139N B| 8p ‘Boiseg UQIDEINPa ap soAljeonpa sewelboid
A ‘3311 8p sjuelpnise [9p BAEONPS BLIOJ0BARI) B| op ogsibal o uejnbas anb sauooisodsip se| unbas sepewelboid sapepiaoe se| e Jesiatedns A ueinos(g

01S3and 1340 NOISIN

"eoiidy ON : oBi1ed ns e o}sang
‘eoj|dy ON :Jeuoisuny epuapuadag
$909A sns e ebey anb |9 o [euoioNYsU| UOYSSL) Bp BBIY [Bp (B)8er :Jesaur esinbaesap elouapuadag
eonsipejs3 A aibeig us eysijeuy :0)sand [op 2IqWON
‘eoljde oN : o)sand |ap uoldeUIWOU(]
[EUOIONISU| UOYSSY) BP BBlY :eajuebio pepiun o ouebiQ

01S3Nd 13d NOIOVIIdILN3AI

(10) vOILSIAVLST A I9DVIS NI VLISITVNY °©



ewang A 0EH0 o'
22 o e i3 ﬁﬁ
wen S

(33'11) seaeonp3 seuoNsU| & (3YH/IHA) USIEONPT op [euciBay e1ouaIan/ueIooaNd (NAININ) UQIEONPT Bp OUSISIUIN

SBLI9)X] S2UOoIoeUIPI00Y)

"seojuebiQ sepeplun A ouebliQ

SBUI9)U| SSUOIORUIPIOOD)

S3ATVdIONIYd SINOIOVNIGIO0D

-0)sand |op uoISIW B| & sepeuoioe|al ‘Ojelpaluul Jouadns |2 Jod sepeufbise ssuoiouny sein) 6

JIOVIS op 0saocoid A osn |8 Jelosese A JejusliQ ‘sapepliepoy A saloAlN Jod soajeonp3 seweifold A sauolonisu| se| ap OLOOaNIP [o Jelogeld g

“eo|el60s6 UOIDEJIgN 8P SBIDUBISUOD SB| JIJWT ‘BnURUOD BWIO) US SEONSIPE)SS SB) JEpIjosuod A Jesadold ‘Jezjenjoe ‘Jeioqe|3 2

"BAIJEINPS UQIDUSIE 8p Sewlo} A sapepliepoLw
‘S9|9AIU J0d [BO0T BAIIBONPT UQHSAL) Op PEPIUN B| 8P SoAeoNnpT sewelboid A sauoionyysu| se| ap osysibay A ugiped |8 Jepijosuod A Jesaoold "9

‘leuosiad Bas BOIUDS) BIOUSISISE BUDIP OpUEND ‘SOANRONPS sewelfoid 0 J| Bl ua SasED ap SBAND9)S SeIoy skl op ojuaiwidwing | Jejosle uls ‘J(19V|S
| 0s209e uebua) anb $8JUBIOP SO| B OWOD |Se S800A Sns ebey usinb 0 J°| se| ap $810)0alIP SO| B J|OVYI|S [9P OSN [@ US BOIUDY) BIOUSSISE Jepulg G

"sg)uabiA Sewlou se| U0D opiande ap ‘ugIoeN|BAS A ejnalijew ap 0sad0id [9 sjueinp J|OV|S |8 Ud

SOJUSWINDOP 9P UQISIWS A ugioeuLIoul ap onsiBal aiqos ‘sadaa sns "ebey uainb o oAjeonps ewelboud [op 8|qesuodsel 'J3°(| B ©p JOJoBJIP [e JEJUsLD '
‘sojeuoslad soyep ap

ugiooayoid ap Ao e us openbai o] ap ojusiwndwnd |8 opuezpueseb ‘J|9Y|S | eled sopeubise eyasenuos A ouensn [ap opepino A OAISN|oXe osn |3 ¢




33
l%o_. OARNSIIRY

ewalsig ap 0
M ,._«__,&s_m%a__:__gzdn:
w

opejni| opese.ibg
eoljde oN opelojood X ouepssenun | X
: . soue y 0 g)
opeinyiL opeseib3 P s ok
: (soue z o)
ON | X 1S eolide oN BLHISOEN | eosegeowos)
m\_mco_wmwo._a ) o elnjenusdi /oiny g eLepunoss
ugioeljigey alamnbay?
‘[lemsnpu| elsiuabu| ‘eonsipelsy
‘sezueul ‘pepIjIqejuo) ‘UgIdBlSIuIWPY JByoeg| X elewld
‘eslwouod] eusjuabu| ‘ejuiouod]
: d d
ON | X IS (e)opesaibg MM_O MME_
einjeifajon - : .
sioinbas 852 {9 ojsend jo esed sopuenbal soipnisa A esjwapede uoenys/(s)opelo) (‘g oAlleonp |oAIN ('Y

VOINZAV OV NOIOVINYOA



] _ (018 ‘1za1d qui0d
....... X 1BMOod) sauoloejuasald
op eweiboid

(‘018
X ‘ojequadQ {|99x3)
ojnojed ap seloH

("019 "ol
X s9|6u| X 90O uadQ ‘pIOpA)
S0]X9) 9p Jopesadold

eoyde

opezueAy | olpawisiu| | ooiseqg | eode oN SYWolal opezueAy | olpsuisiu] | ooised oy

VOLLYWIZO0

olulIop ap [SAIN oluiwiop ap [9AIN

‘Sewolp| @ ednewlyo ap sojusiwidouo) (‘9

VOLLSIAVLS3T A 319VIS ue ugoezijepadss ap eweibold ‘oysandnsaid o/A ugioealiueld us o Jy|S ua ugioezijeloadse ep sewelboid o sopewoidiq -

"SBIOY (6 Bp SoUsW ou uoeZzieIoadsa ap sewelbod so) A ugioeyoedeo ap SeIoY Z | 8p SOUsW OU JBuUd) Uagqap 0Sind eped BJoN

*SOJUBWINDOOP U0D sopeluslsns A sopuanbal ugioezijeioadse ap seweiboid A sosing {'g

'VOILSIAV1ST A TIDVIS [ep sejusbip seuloN A 01jand A 00i69jens ojusiwesiueld ‘0dlignd UQNsas ‘0}sandnsald p [euoioeN BwalsIS

‘Jeuos.Jad ejsinejus gf Us 8s.iez|[edl B1oqop UQIOBPI[EA NS ‘BLIOJBIUSISNS UQIDRIUBLINIOP 8.13inbal ON (BION
ojsand |9 eled sopuanbai sajediould soos1usa] sojusiwioouo) (v

SOLN3IWIOONOD




esangp il o
 Z e oveueasnc k3| 20

ey

euensad pepijeuoideu aiaihbal ag?

AvanrivNoOIOVN

"eoljdy ON

‘ojsand jo eied [euoioipe obje eisijsixa 0sed us ‘ejpusiiadxe ap o}sinbal |9 81qos SOLBJUBIIWOI S0}0adSE SOJI0 BUOIDUSYY ,

10}931I0] 0 BUBIES -01dg JOpEUuIpIooD msipoadsg S ajuLIsIsy feuorsajoud
0 Baly 8p ajr /losialedng 0 Jelxny seonoeld

{01S3Nd 13 VaVd VoI 1dv ON) :opeaud o 0ojqnd 10108s |2 ua eas eA ‘elpusuadxa owod aiainbai as anb oysand ap owiuiw [2A1U (@ anbiepyy "9

‘oue |

:0911qnd 10393s jo ua opuanbai odwsay |9 8jeuss ‘(v oed) olsend |o esed epusnbas elousuadxe e| e eseq uj 'g

oye |

‘eus)ew | o ugiouny el us oysend |2 esed eplanbau ejoualiadxa sp odwal |9 anbipu| "y

eoy1oadsa ejoualiadxy

‘'soue Z

‘opeaud o oognd J0j0as |8 ue eas ef ‘|eloqe] elousliadxa ap soue ap |ej0) pepiued e anbipu|

jesauab eouaiiadxy



‘Jouadns
o)eipawul 8l op pepljeo ej _ipus) usinb A ‘soines a1sald onb e us eARONPT UQIONJISU| B] 9p
J0J02.41p [9p pepljiqesuodsal oleq elelss opelenuod Jopefeqed) |8 Jod epenjosys Joge| el ap ugisiadns e -
"oluabiA eAjjelSIUIWIPE B)je) JOd UQIoUeS JoUd) ON - :0jelu09
‘sopepljigesuodsal 2P S9|eIDUISd SaUOIDIPUOD SENIO
op ugeUILLISIap ap 0sao0ld op 0 sojeuad ‘sajeidljod ‘sojedipnl sejuapassjue JoUd) ON -
‘ope}s3 |9 uod Jejeljuod eled sojuswipaduw Jous) oN -
"SBIOY @f ap BUWIXEW |[BUBWSS BPBUIOP -

-1opelegel e a|gedide ugIONpPap Bpo} OWOoI ISe ‘As| ap sauojdel|je A sojuow soj usAnjou|

.jensuaw ugidelaunue
'$8]0S 00°009 Z /S : & d

0202 olnp — oAepy :03eJJUO0D [9p ugldeINg

opJele 1012IA 139N Bl op epes :0191A18S ap ugloe)sald ap Jebn

OLVYLNOD 130 S3TVIONIS3 SANOIDIANOD

"losuo) A ugeoljiue|d ‘UgioewLIoju| g| ap ugpeziuebl() ‘sisieuy -

SVION313dINOD O S3avaitligvH

‘niod jo ua Jeleqes) eyuiad anb eLI0jeIBIW UQIDEIUSWNDOOP B] UOD JBjuod uelaqap selafuesxa seuosiad se| sepo "eodijde ON '0JUB)ISNS @ 8jouy




N
fe
\

ECCIGA
=0y

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
e y . Comisién de seleccion |
Aprobacion de la convocatoria 05 de mayo del 2020 de la UGEL
Registro en el aplicativo Informético de ofertas laborales del Sector | Del 06 al 19 de mayo del Equipo de Personal

Publico (https://talentoperu.servir.gob.pe/)

2020

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria a través del Portal Institucional y en
la Vitrina de Transparencia Informativa de la UGEL

Del 06 al 19 de mayo de
2020

Equipo de Personal

Presentacion de la hoja de vida documentada {Curriculum Vitae) en

p | Mesa de partes de la UGEL hasta las 5:00 p.m. Las hojas de vida | Del 20 al 22 de mayo del Oficina de Tramite
presentadas fuera de la fecha y hora sefialada no serén | 2020 Documentario
consideradas en la evaluacién.

SELECCION o il

i FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Comision de seleccion

capacidades

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae) Del 25 de mayo del 2020 de la UGEL
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
Publicacion de resultados de evaluacién de la Hoja de Vida a través . ”
4 | del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para la fase 25. de mayoldel 2020(a "} Gomision de seiEcsion
. . partir de las 5:00 p.m.) de la UGEL
de evaluacién de capacidades)
3 25 de mayo del 2020 | Oficina de Tramite
5 | Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL (Hasta las 12:00 p.m) Documentario
g . ) . 25 de mayo del 2020 (De | Comision de seleccion
6 | Absolucion de reclamos(A partir de as 3:00 pm hasta las 5:00 pm 300 pm. A 5:00 pm.) de la UGEL
Publicacion de postulante_s aptos para la evaluacion de 25 de mayo del 2020 (a Comisién de seleccidn

partir de las 5:00 pm.)

de la UGEL

FASE DE EVALUACION TECNICA

Prueba de conocimientos

26 de mayo de 2020 a
partir de las 9:00 a.m

Comision de seleccion
de la UGEL

8 _
: Publicacién de Postulantes aptos para la aplicacion de la 26 de mayo de 2020 (10:00
| Entrevista Personal en el portal institucional de la UGEL am)
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)
y 26 de mayo de 2020 (a
9 | Redaccidn y uso de las TIC partir de las 11:00 am)
i . 26 de mayo de 2020 (a
10 | Entrevista Personal | partir de las 12:00 am.)
1" Publicacion de los resultados finales a través del Portal . 26 de mayo de 2020 (a B

Institucional de la UGEL

partir de las 05:00 pm.)

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12

Suscripeion del contrato

Julio de 2020

De 27 de mayo al 02 de

Equipo de Personal

13

Registro del contrato

Julio de 2020

De 27 de mayo al 31 de

Equipo de Personal




DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidén dentro del proceso de seleccién tendran un maximo
y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Puntaje
Minimo | Maximo

Etapa Aspectos a evaluar

Formacion profesional

Experiencia General
Evaluacién curricular 36 68
Experiencia especifica

Cursos o estudios de especializacion

Puntaje
f'. e \’;3 -‘\ Etapa Aspectos a evaluar
¢ ham. % TN n
gysm‘mm‘scmﬁaﬂ‘“ é’J Minimo | Maximo
\‘o' Dirzglos de Sisted ., .. -
'-\%}\\hmnsua(wu\ﬁ Evaluacidon TIC  |Evaluacion de dominio TIC 6 10
AT
“‘“-—U‘—;%j'\—" g Ley de Contrataciones y adquisiciones con
3 el Estado
o
§ Dominio disciplinar
3
< Entrevista SIGA MEF Médulo logistica 12 22
S
g
= Organizacion de la informacidn
e
Normatividad del sector educacién
TOTAL PUNTAIJE 54 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la
participacion del postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los
ultimos cinco afios (2015-2019). Cursos: capacitaciones con una
duracion no menor a 12 horas lectivas y los programas de
especializacidon no menor a 90 horas lectivas.

e« La evaluacibn en cada fase es eliminatoria, por lo que el
postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada fase, sera
descalificado automaticamente.

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase
0 ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion
curricular es de 36 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion
técnica es de 18 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de
capacidades se tendra en cuenta lo siguiente:
a. Evaluacion TIC =06 Puntos.
b. Entrevista=12 Puntos.

Para acceder a la entrevista personal superar el puntaje minimo
establecido en la evaluacion TIC.



DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De Ia presentacion de la hoja de vida:
El postulante deberéd presentar el curriculo vitae documentado
debidamente fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de la
informacién consignada en dicho documento, sometiéndose al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo
cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del
postulante al momento de su inscripcion debe contener lo
siguiente:

- Solicitud  dirigida al Comité de Contratacion, precisando
obligatoriamente el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina

s z} de Tramite Documentario).
& u«;;;‘;,ﬁ\.am,§ - Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria,
- r“}/ .

s debidamente fedatado

- Declaracién Jurada Simple, segun formato establecido Anexo 01

- Declaracién Jurada que no percibe doble remuneracién por parte
del Estado Anexo 02

- Declaracion Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la
documentacion para evaluacién de los criterios, FEDATEADOS.

- Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en
caso corresponda (copia fedatada)

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en
caso corresponda (copia fedatada).

- La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la
resolucion de aprobacién de contrato, contratos suscritos,
adjuntando copias fedatadas de las boletas de pago o constancias
de pagos o recibo por honorarios profesionales.

- Desempefio laboral Favorable en el cargo al que postula.(de
corresponder)

- Los trdmites administrativos de fedatado, inscripcion del
postulante y presentacién de expediente, que se efectuen son
gratuitos.

-Lla no presentacion de uno de los requisitos sehalados
anteriormente, descalifica automaticamente al postulante.

-LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE
CERRADO DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS
ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE
ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:_




b) IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el proceso de
contratacion:

- Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén incumpliendo sancion disciplinaria
de cese temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo
en el afio 2018 y 2019.

- Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada
en el periodo del 2012 a la fecha de postulacién inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucion
del servicio por delitos de violacion de la libertad sexual, apologia
al terrorismo, trafico ilicito de drogas.

- Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracién u otras faltas en los procesos de nombramiento y
contratacion de los ultimos cinco (05) afios.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estén incumpliendo condena condicional por delito
doloso y los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

- Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algun miembro del
Comité de Contratacion.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo.
d) En las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelaciéon del Proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras debidamente justificadas.



ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

El que SusSCribe, .. .. , persona
natural identificada con DNI N°® ... , ¥ con domicilio real en
e i e,y estado civil
......................... , natural del distrito de .........................coeo i viieeen v ae., Provincia de
.................................... , Departamentode ..........................., declaro bajo juramento:

1. Gozar de buena salud

2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con ofra institucién
publica o dependencia del Ministerio de Educacién, salvo labor docente o por ser
miembro de un érgano colegiado.
No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracion, retribuciéon, emolumento o cualquier otro ingreso de
institucion publica.
No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de
afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N° 26771
No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.
No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso REDAM, ni estar
inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI
No estar inhabilitado por su colegio profesional
No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso
No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del
servicio en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive

. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

11. No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio por

delitos contra la libertad sexual
12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°
29988.

13. Sistema Pensionario:...............ccoeev v

14. En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto 6 Flujo: .......................

15. La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

Dadoenlaciudad de...........,alos dias........... delmesde...................... del 2020.

Apellidos y Nombres:

DNL ..., Huella digital
(Indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa serd excluido del proceso de seleccién de
personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por omision de falta grave, con arreglo a normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)



ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

YO, oo se s s e cereenerereaee e anas .., SERVIDOR
PUBLICO, que 1aboro €n 13 ..o veceereereerereeeeremarenns ,en micondicion de ...cvveeeceeenrienririenns ,

en el cargo de ... erevenercrencsesernence s, identificado con DNEN2 iy,
con domicilioen ... ereeet et beass e nertbesarnaaessrosers
veennns, del Distrito de  .cceeiveerinn, , provincia de ..o, , Regién
.............................. , de Estado civil ................. ..., fecha de nacimiento .......ccceccvecrvcnicnnennns
DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracion y/o Pension del Estado SI() NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
\ 2. Tipo deingreso REMUNERACION ( )  PENSION ( )
%@mmggm 2/‘ Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO () OTROS ()
{&;mjﬂw“v #3, Entidad dONE PEICIDE: .o ceereeerereeees s stssetassss st r s brss s s s s sttt s cnnns o
Q'yﬁ—.fﬁf.'i/‘« ' 4, Régimen Pensionario D.L. N2 20530( ) D.L. N219990( )
D.L. N2 25897 AFP....covereercrcnen CUSPP....c vt

De percibir remuneracién o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué
institucion percibira la Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracion o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes,
deberd presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de
origen.

La presente tiene caracter de Declaracidn Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se
encuentra sujeto a la verificacién respectiva, caso contrario me someto a los procesos
administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcién de remuneracion

y/o pension que atenten con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:

Art. 7 del D.L. N2 276, “Ningun servidor Plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la
percepcidn simultdnea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al estado. La Unica excepcién a ambos
principios esta constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de remuneracion y pensién
excepcional”. Art. 8 D.L. N2 20530, “se podrd percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una
pensién, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo,
podré percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3 Ley 28175, “Prohibicién de doble
percepcién de ingresos. Ningiin empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcidn simultanea de remuneracién y pensién por
servicios prestados al Estado”.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N2 28882

Yo:

De nacionalidad peruana; con DNI N2 ; en el pleno ejercicio de mis

derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28882 de

G\ONMDN simplificacién de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 12.
ﬂ

(( ,\

S Am.

S

: Erngu JUsC -amana Ganite) 2 ‘

\a GuﬂumeSslema
Mm;‘am ).

”leedz‘}-b

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

/

Que, la direccién que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo
vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad declaro haber
incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 4272 del Cédigo
Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad”

del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

T Formulo la siguiente Declaracion Jurada para los fines legales de:

CERTIFICADO DOMICILIARIO SIMPLIFICADO MOTIVO:

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para fines legales correspondientes.

de, del 20........

Firma

Huella Digital
AVISO IMPORTANTE:
1. NO PROCEDE SI SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADO O BORRONEADO.
2. CARECE DE VALIDEZ SIN SU RESPECTIVA PRESENTACION DE SU COPIA DE D.N.I. Y SU RECIBO DE AGUA O LUZ.
3. EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE RECIBIR LA D.S.J. INCURRIRA EN INFRACCION ADMINISTRATIVA.

4. EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS PUBLICOSY FISCALIAS. LEY



