PROCESO DE CAS N° 024 - 2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMI NISTRATIVA DE

SERVICIOS PARA PERSONAL ANALISTA EN ABASTECIMIENTO EN LA

JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

VICTOR FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO

2020.

I. GENERALIDADES:

1.1.

1.2,

1.3.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal, en el cargo de ESPECIALISTA EN
CONVIVENCIA ESCOLAR, bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.

La Direccion de Gestién Administrativa, de la Unidad de Gestidn
Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité de Evaluacion.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N©.1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°, 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Ley N0 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2020.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

III. PERFIL DEL PUESTO

El profesional a ser contratado (a) deberd reunir los siguientes requisitos

minimo



139N €| 9P SSUOIOBIENUOD 3P [ENUY UE|d [E OPJSNdE 8P ‘UQIDBJBUO0D A UQIDISI9S
©p sojusiuIPa20.d SOj € S3jUBIpUOdSa.LI00 SoUOjeIRdaId SOJoE SBWSP A OPEDISL 9P SSPEPI|IqISOd 8P OIPNISS ‘UQIOEIR.UOD Sp Sajusipadxa Jeloqeg 'z

‘PEPRUT B| 8P SBUOIOB)EUOD 3P [Bnuy Ueld |8 Jesiaiadns £ Jejoqe|g |

0.183Nd 720 SINOIONNI

‘uooIpsuN( ns ap 33°1| sel A 139N €| ap seauebio SapepIun Se| ap SoIDIALSS A sauslg ap
ojus|uKoRISEqE 18 U0O JIidWo A UYICO3ISS Sp SOjUBIIPEo0Id SO 8p ojusiwldwnd o Jeziueleb ap uy e ‘opejs3 [ep sosinoal so| ap sjussedsuel A sjusioye ‘zeoys
osn A sopejjnsas ‘sojonpoud op 0160| 8p UQISIA BUN U9 “T3DN Bl 8p SSUOEjeuco ap euuou ) unbes sepeweiboid sapeplAloe se| e Jesiaadns A senosly

0183Nd 130 NOISIW

"e2ldy ON : obieo ns e o3sand
"Bol|dy ON :leuoiauny eisuapuadaqg
sa08A sns e ebey anb |9 0 BAENSIUILPY UQRSSL) 8P ealy [ap (e)ajer :leaurT eosinbJiesar eisuapuadaq
OJUSIWIDB)SEqY UD BISI|RUY :0)sand |ap aiquoN
‘eolde oN : o)sand |ap ugiseUIWIOUd]
"BAIBASIUIWPY UQHSSD) 8p ealy :eojuebio pepiun o ouebiQ

01s53Nd 133d NOIOYOI4ILN3AI

(L0) OLNIINIDILSVYEY N3 VISITYNY



"SOI0IMSS A sausIq ap sesopejsaid sesaidwg (33')]) SeAeoNp3 SeuoIoN}isuU| @
(z49/34Q) uoioeonp3 ap feuoiBay erousIaSUYIRNA (NAININ) UOIDEINPT Bp OLBSILIN ‘(30S0) opejs3 [ep SeuoIoE}RIUOY) SE| 8p Josiaadng owsiuebio

SBUJ3JXT S8UOIDRUIPIO0D

'seolueBlQ sepepiun A ouebiQ

SBUIAJU| SAUOIJBUIPIOO)

SITVJIONIRId SINOIDVNIQHOO0D

‘o}sand [ap UQIsiW e| B Sepeuoioe[al ‘ojelpalul Joladns (o Jod sepeubise sauoiduny SENQ 6

"BIOUSJadWOD NS Bp OJGUIR |8 US ‘SSuo|oBjeIju0D A sesdwod ap s0seo0id so| ap seunpodo selofow sej Jeuodoid A ojusiwinbss JsoeH ‘g

"epuodsa.iod unbes ugoewre sp s|qesucdsal 0 B}SIe10adsa |@ UOD UQIDBUIPIO0D
u® ‘uoionquisip A ugoewie ap eusiew us sajusbia sejbal se| ap ugioejuswa|dw e| esed sojus|wesUl| UBdZS|qE)SS anb seAnewsou seysandoud Jeloqeg

139N | op |euos.ad |o eled sslesed A soonela ap eunpodo ugisiwe e| jeinbasy ‘g

"BUNniiodo ejauew sp 33|} se| ap soiolAIes ap obed (@ Jejnoalg ‘g

"8)uabiA pepIAIJeLLIOU B] B OpJande
Bp 'S8UOIdE)eIU0D 9p 48] B US Sepedsewus sauojoejeuoo A seidwoo ap SapepIAjoe se| ap ugionoale se| iepuodsalioo ap ‘esiaiadns A Jeuipioos i

‘331 sele 139N e| epsap 8(qibuny A oAjeonps |eusiEW 9P UQIONQLYSIP 8P 0S8204d OUNLOdO |9 Jezueles) ‘g




opejnyi| opesaubg

eolde oN opeiojooQg X oueysionun | X
opeymy, opesaibg ouodng o)
(soue z o)
ON X IS eoljde oN ElSSEN BoISEq BOIUSD|
éleuolssjoid BINjeIsussl jojny L BLEPUND3S
ugioelljigey alainbay?
'oyoa48Q o [euisnpu| elieiuabu|
‘BOIIS|PEIST ‘PEPIIGEIUOD ‘UDIDB.SIUILIPY Blyoeg | X BURWY

‘eoiwQuool epsiusbul ‘eiwouoo]

d d
oN | x | 18 (e)opesaiby W wedu

Jeinielba|on

aleinbai ag? (‘9 ojsand |e eted sopuanbai sojpnjse A eojwapeoe ugoenyis/(s)opers (g onjeanp3 |oAIN (Y

YOINZAVYIV NOIOVIARIOAS




X

OpEZUBAY

oipsuudu| | odiseg

eolde oN

OlUjWOp ap [9AIN

SYWOoIdl

("018 ‘1z014 ‘JUI0d
Jamod) sauotoejuasald
ap eweiboig

(019
‘ojequado |90x3)
ojnojeoa ap seloH

X

(019 ‘BlM
800 uadQ ‘pJOAN)
S0O}X3] @p JOpESad0.14

opezueay

olpsuLBll| | ooiseg

eo|de
ON

O[UIWOP 3p [SAIN

VOLLYINIJO

"SBLUOIP| @ BIIJRWIYQ SP SOJUaIWIdouos (9

VOIS J9||e} 0 0SInD ‘opedyas ‘opewojdiq -
sjuabia opels3 j@ uod sauoidisinbpy A sauoioeleiuoD us uoicezieioadss ap ewelbolqd -

'SBIOY 06 Bp Sousw ou ugloezjeioadse ap seweiboid so A ugioeyoeded ep SeIoy Z| 8P SOUSW OU J8US) USSP 0SIND BPED :BJON

"SOJUBWNIOP U0 sopejudlsns A soplanbai ugioezijeroadsa ap sewelboid A sosing (‘g

"eol1s1B07 ap oINPON — 43N — VOIS A sajuabia seuocioelenuos ap Ao

Jeuos.tad ejsireus B] U oSJeZ|jeal RIoqap UQIOBPIBA NS ‘BLIOJRIUSISNS LUQIDBJUBLUNIOP 8isinbal O "BJON
ojsand |o esed soplianbai sajediound soo1uog) sojusiwioouod ('y

SOLNAINIDONOD




Oz_ X _ _w_ _ Jeuentad pepijeuoldeu asainbai ag?

QVaiTYNOIOYN

"eol|dy ON

‘0jsand e eied jeuoioipe obje eiaysixa 0sed us ‘elouauadxe ap ojisinbel |6 8GOS SOLBJUBIIBJAWI0o S0JoadSe SO0JJ0 aUOIoUSY ,

‘o)dg JOpeuUIpIcOD ajus)sISYy jeuoisajoud
10192:1Q 0 UBISH 0 ealy ap 3jor _H_ fosiaiadng D eisijernads3 Esleuy 0 Jel|IXNy 3juedoBLd

01S3Nd 13 YaVd VIIi1dV ONJ :opeald o 0ojjand 10108s |9 us eas eA elouailadxa owod a1sinbal as anb oysand ap owiuiw |aAlu [© anbigpyy "9

‘oye |

‘02Jjqnd J0308s |2 us opusnbai odwal |9 ajeuss ‘(y aued) ojsand |8 eled epuanbai elouaiiadxs e| & aseq U3 ‘g

‘oue |

‘BlS)ewW e| o ugpuny e| us ojsend |a eled epuanbal elouaisadxe sp odwsan |8 anbipu| Y

eajisadsa ejouaadxy

"SOYe Z

‘opeaud o ool|qnd 10308s |8 us eas ef ‘Jesoqej eloualiadxe ap soue ap |ejo} pepijued | anbipu|

jesouab ejouaiadxg

VIONIRIZdX3




‘Joledns
ojelpawul ajaf ap pepi|ed ) eipus} usinb A ‘soioiaias ajsaid anb | Ue BAJEONPT UQION}ISU| B] Op
Joyoalip |ap pepiigesuodsas oleq eiejse opejesuod Jopeleges 9 Jod epenjosye Joge| gl ap ugisiaiadns e -
"ajuabliA eAljessIuIWpPE .Y} Jod UQIDUBS JBUS) ON - :0je1jU0D
‘sapepiigesuodsal 9P S9[BI2UISD SIUOIDIPUOD SBIO
ap ugloeUIULSISP 9p 0sa20id ap o sajeuad ‘sajeioiod ‘sajeloipnl SSlUSpPaTalUE JauB) ON -
‘OpEIs3 |2 U0d Jejesjuod eled sojuswipadu Jaus) oN -
"SBIOY gf7 9P BWIXEW |RUBWISS BPRUIOL -

*Jopefeqe) |e s|gedyde ugioonpap epo} owoo jse ‘Aa| ap sauoioelye A sojuow wo_.cw>:_oc_ |EnSuaW UOIDEIAUNWAY
$9|0S 00°009 ¢ /S

0202 Mgy — oJalga4 :0JEJJUOD |9p ugloeing

opJele4 JOJIA 139N B) op opes :0191A19S 9p uoioeysad ap Jebn

OLV¥INOD 130 SFTVIONIS3 SANOIDIANOD

‘Jo5UOD A UQIDBROYILEB] ‘UQIDBULIOLU| B] 8P ugoeziuebiQ ‘sisieuy -

SVIONZL3JINOD O SAAvVaIligvH

‘niad [o us Jeleqely ejiwiad anb euojeIBIW UQIDRIUBWNDOP B| UOD Jejuod uelagap seisluelixe seuosiad se| sepo] “edljde oN :0JUB3ISNS |2 aJouy




CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

| 06 de febrero del 2020

de la UGEL

Comision de seleccion |

| Registro en el aplicativo Informatico de ofertas laborales del Sector
Publico (https://talentoperu.servir.gob.pe/)

CONVOCATORIA

Del 07 al 20 de febrero del
2020

Equipo de Personal

Publicacion de la convacatoria a través del Portal Institucional y en
la Vitrina de Transparencia Informativa de la UGEL

2020

Del 07 al 20 defebrerode

Equipo de Personal

Presentacion de la hoja de vida documentada (Curriculum Vitae) en

o |mesa de partes de la UGEL hasta las 5:00 p.m. Las hojas de vida | Del 19 al 24 de febrero del | Oficina de Tramite
presentadas fuera de la fecha y hora sefislada no seran | 2020 Documentario
| consideradas en la evaluacion.
'SELECCION B
FASE DE EVALUACION CURRICULAR
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae) Del 25 de febrero del 2020 | COMision de seleccion
de la UGEL
FASES DEL PROCESQ CRONOGRAMA : RESPONSABLES
Publicacién de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida a través . - y
4 | del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para la fase 25. de febrer.o del 2020 a [jComision da seieccion
" . partir de las 5:00 p.m.) de la UGEL |
de evaluacitn de capacidades)
L 26 defebrerodel 2020 | Oficina de Tramite
5 | Presentacion de rectamos por mesa de partes de la UGEL (Hasta las 12:00 p.m) Documentario
) ' . _ , 26 de febrero del 2020 (De | Comision de seleccion
6 | Absolucion de reclamos(A partir de las 3:00 pm hasta las 5:00 pm 300 pm. A 5:00 pm) de la UGEL

7 | Publicacion de postulantes aptos para la evaluacion de

26 de febrero del 2020 (a

Comisién de seleccion

9 | Redaccion y uso de las TIC

partir de las 11:00 am.)

10 | Entrevista Personal

27 de febrero de 2020 (a
partir de las 12:00 am.)

Q Publicacién de los resultados finales a través del Portal
‘ Institucional de la UGEL

27 de febrero de 2020 (a
partir de las 05:00 pm.)

capacidades partir de las 5:00 pm.) de la UGEL
FASE DE EVALUACION TECNICA - ‘
Pruet;a-de conocimientos 27 de febrero de 2020 a
partir de las 9:00 a.m
8 _
Publicacion de Postulantes aptos para la aplicacién de la 27 de febrero de 2020
Entrevista Personal en el portal institucional de fa UGEL (10:00 a.m.)
'FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)
o i | Comisién de seleccion
27 de febrero de 2020 (a de la UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 | Suscripcion del contrato

13 | Registro del contrato

[De 28 de febrero al 02 de
marzo de 2020

Equipo de Personal

| De 28 de febrero al 02 de
marzo de 2020

Equipo de Personal




DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de sejeccién tendrén un méximo
y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Puntaje
Etapa Aspectos a evaluar == ==
Minimo Mdximo
Formacidn profesional
Experiencia General
Evaluacion curricular 36 68
Experiencia especifica
Cursos o estudios de especializacion
Puntaje
Etapa Aspectos a evaluar
Minimo Maximo
Evaluacion TIC  |Evaluacién de dominio TIC 6 10
é Ley de Contrataciones y adquisicionas con
o
© el Estado
&
5 Dominio disciplinar
o
< Entrevista SIGA MEF Mddulo logistica 12 22
R
,—::, Organizacion de la informacion
&
Normatividad del sector educacién
TOTAL PUNTAJE 54 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la
participacion del postulante.
Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los
ultimos cinco afios (2015-2019). Cursos: capacitaciones con una
duracién no menor a 12 horas lectivas y los programas de
especializacién no menor a 90 horas lectivas.
La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el
postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada fase, sera
descalificado automaticamente.
El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase
0 ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion
curricular es de 36 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién
técnica es de 18 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de
capacidades se tendra en cuenta lo siguiente:
a. Evaluacion TIC =06 Puntos.
b. Entrevista=12 Puntos.

Para acceder a la entrevista personal superar el puntaje minimo
establecido en la evaluacion TIC.



DOCUMENTACI ON A PRESENTAR

a) De la presentacién de la hoja de vida:

El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado
debidamente fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de la
informacion consignada en dicho documento, sometiéndose al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo
cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del
postulante al momento de su inscripcién debe contener lo
siguiente:

- Solicitud  dirigida al Comité de Contratacién, precisando
obligatoriamente el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina
de Tramite Documentario).

- Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria,
debidamente fedatado

- Declaracién Jurada Simple, segin formato establecido Anexo 01

- Declaracién Jurada que no percibe doble remuneracién por parte
del Estado Anexo 02

- Declaracion Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la
documentacién para evaluacién de los criterios, FEDATEADOS.

- Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en
caso corresponda (copia fedatada)

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en
caso corresponda (copia fedatada).

- La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de la
resolucién de aprobacion de contrato, contratos suscritos,
adjuntando copias fedatadas de las boletas de pago o constancias
de pagos o recibo por honorarios profesionales.

- Desempefio laboral Favorable en el cargo al que postula.(de
corresponder)

- Los tramites administrativos de fedatado, inscripcién del
postulante y presentacién de expediente, que se efecttien son
gratuitos.

-La no presentacion de uno de los requisitos sefialados
anteriormente, descalifica automaticamente al postulante.

- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE
CERRADO DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS
ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE
ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°©

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:




b) IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION:
Se encuentran impedidos de participar en el proceso de
contratacion:

- Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria
de cese temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo
en el afo 2018 y 2019.

- Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada
en el periodo del 2012 a la fecha de postulacién inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucién
del servicio por delitos de violacién de la libertad sexual, apologia
al terrorismo, trafico ilicito de drogas.

- Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién,
adulteracion u otras faltas en los procesos de nombramiento y
contratacién de los ultimos cinco (05) afios.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estén incumpliendo condena condicional por delito
doloso y los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

- Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro del
Comité de Contratacién.

VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo.
d) En las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelaciéon del Proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.



ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

El que susCribe, ..., , persona
natural identificada con DNI N® ... .y con domicilio real en
................................................................................................................ , estado civil
......................... , hatural del distrito de .................................................., Provincia de
.................................... , Departamentode ..........................., declaro bajo juramento:

1. Gozar de buena salud
No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucion
publica o dependencia del Ministerio de Educacion, salvo labor docente o por ser
miembro de un érgano colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier otro ingreso de
institucién publica.

4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de
afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N° 26771

5. No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso REDAM, ni estar

inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI

No estar inhabilitado por su colegio profesional

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del

servicio en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive

10. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

11. No haber sido sancionado con destitucion o separacién definitiva del servicio por
delitos contra la libertad sexual

12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°
29988.

13. Sistema Pensionario:...............................

14. En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto 6 Flujo: .......................

15. La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

© o~

Dado en la ciudad de........... ,alos dias........... delmesde...................... del 2020.
Apellidos y Nombres:
DNl Huella digital

(Indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de
personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por omisién de falta grave, con arreglo a normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)



ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

YO,  coeeevereneresenenienns e ete e b s et e e e Ea R e ae ARt en R ere eneh et e teteneem e st et ,  SERVIDOR
PUBLICO, que laboroen la.
en el cargo de .........
con domicilio en ..........

................................ , del Distrito de .......ecvceeeeneenn, provincia de ........... ..., Region
.............................. , de Estado civil ...cvverecrvvevieeenne, fECha de nacimiento ....cviciieniienen

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. Percibo otra Remuneracion y/o Pension del Estado SH() NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipodeingreso REMUNERACION ()  PENSION( )
Por: DOCENCIA ( } ADMINISTRATIVO{ } OTROS( )
3. Entidad donde PErCibe: ...t e e e
4, Régimen Pensionario D.L. N220530( ) D.L.N219990( )

D.L. N2 25897 AFP.......ccceevniinn. CUSPP...coovreien

De percibir remuneracién o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué
institucion percibira la Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

.................................................................................. DT R R T T T O PP P TR R PR R T R R AL

5. De percibir otra Remuneracién o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes,
deberd presentar copia de la resolucién de suspensién de la misma en su entidad de
origen.

La presente tiene caracter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella consignada, la misma que se
encuentra sujeto a la verificacién respectiva, caso contrario me someto a los procesos
administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracién

y/o pension que atenten con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:

Art. 7 del D.L. N2 276, “Ningin servidor Piiblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico remunerado,
inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la
percepcion simultdnea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al estado. La Unica excepcion a ambos
principios estd constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcién de remuneracién y pension
excepcional”. Art. 8 D.L. N¢ 20530, “se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una
pensién, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo,
podré percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3 Ley 28175, “Prohibicién de doble
percepcion de ingresos. Ningan empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pensién por
servicios prestados al Estado”.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N¢2 28882

Yo:

De nacionalidad peruana; con DNI N2 ; en el pleno ejercicio de mis

derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28882 de
simplificacidn de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Que, la direccién que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo

vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad declaro haber

incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 4272 del Codigo
Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad”
del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:

CERTIFICADO DOMICILIARIO SIMPLIFICADO MOTIVO:

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para fines legales correspondientes.

de, del 20........

Firma

Huella Digital
AVISO IMPORTANTE:
1. NO PROCEDE S! SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADO O BORRONEADO.
2. CARECE DE VALIDEZ SIN 5U RESPECTIVA PRESENTACION DE SU COPIA DE D.N.I. Y SU RECIBO DE AGUA O LUZ.
3, EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACIGN DE RECIBIR LA D.S.J. INCURRIRA EN INFRACCION ADMINISTRATIVA.

4. EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS PUBLICOSY FISCALIAS. LEY



