CAS N° 021-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR

EVALUACION DE COMPETENCIA PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES
Experiencia Laboral Experler'\:a Laborlal Dist ol
General Corresponde ansnes para.e Capacitacion en areas p L
0.111111111 puntos puecto e '8 flincjon o relacuionadas con el Especializacion en
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE | Grado de Magister (En| Titulo Profesional en por cada mes materta. Comesponde | o Reallzads arlos| Sredsrelaculonades | JOTAL EVALUACION
5 0.25 puntos por cada con el cargo. Realizado CURRICULAR
areas relacionadas a la| Psicologia o Trabajo acreditado. Un mes - ultimos cinco (5) afios ;
funcion) Social equivale a 30 dias. No ek acrelitacio. Un como minimo a 12 Bt Ics utimos cinco {5)
:orres A n';a]e mes equivale a 30 dias. P 4 % afios como minimo a 90
P p No corresponde OO ROT A ras 14 punto por
por periodos menores cada uno de ellos.
230 dias. puntaje por periodos cada uno de ellos.
menores a 30 dias.
18 14 4 6 5 7
1 |AVALOS ANCCO, GLADYS 2180250/1773998 14 1.6 6 5 4.2 30.80
2 |BARZOLA CHUMBILE, LIZ NANCY 2183850/1776997 18 0.6 6 4 28.60
3 |GARRIAZO MARCATINCO, MIRELLA MADELAIDE 2183087/1776350|NO CUENTA CON HABILITACION PROFESIONAL 0.00

* Puntaje minimo para acceder a la siguiente fase es 21 puntos




