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SECRETARIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
Experiencia
Experiencia laboral requerida
para el puesto en Especializacion
laboral general.
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Asistente de Asistente de mes equivale a 30 o como minimoa | 90 horas . Tres
A A corresponde como minimo a cargo {mdximo
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