
CAS N° 031-2019
UNIDAD DE GESTiÓN EDUCATIVA LOCAL ViCTOR FAJARDO

CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. W 1057

ANALlSTA EN TESORERíA
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Oesempeño
laboral Experiencia Especializació

favorable Experiencia laboral requerida Diplomado
n en áreas

TITULO (para los laboral general. para el puesto en relacionadas «
en áreas u

PROFESIONAL servidores Corresponde la función o Capacitación en con el cargo. ZGRADODE relacionadasUNIVERSITARI que laboren 0.333 puntos materia áreas Realizado en u «
BACHILLER con el cargo. TOTAL

.... 1-

O el año porcada mes relacionadas con los últimos 5
1- VI

(Administración, Corresponde 0.5 Realizado en Z s
N" APElLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE (Administració precedente, acreditado Un puntos por cada el cargo. años como EVAlUACION -o w TOTAL

Contabilidad, los últimos 5 U a:
n,

Economia, en el cargo al mes equivale a me acreditado Realizado en los CURRICULAR 1-
mínimo a 90 « Z

Contabilidad,
Ingeniería que postula 30 dias No Un mes equivale últimos 5 años

años como ::::¡ w

Economía,
horas. Tres ....1

Económinca, firmada por el corresponde a 30 días No como mínimo a
mínimo a 90

(03) punto :;
Ingeniería

Ingenieria horas. 2. w

Económlnca, Director de la puntaje por corresponde 12 horas. Un (01) por cada una

Ingeniería
Industrial) Entidad) periodos puntaje por por cada ellos.

punto por de ellas.
cada una de

Industrial) según menores a 30 periodos
ellos

(máximo
corresponda. días. menores a 30 hasta 6
Máximo 01 días. puntos)

punto.

20 19 1 8 6 3 6 6

1 HUAMAN MARMOlEJO NOEl 1639217-1334619 19 8 6 2 3S.00 15.6 26.33 76.93

2 QUllCA FERNANDEZ AYDE 1639751-1335032 20 8 6 3 6 43.00 N/P N/P 0.00


