CAS N° 031-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ANALISTA EN TESORERIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES
Desempeiio
laboral Experiencia Especializacié
favorable Experiencia |laboral requerida Diplomado nen dreas
TITULO (paralos |laboral general.|para el puesto en SRRV relacionadas 5
PROFESIONAL GRADO DE servidores Corresponde la funcién o Capacitacién en B con el cargo. >
UNIVERSITARI | o ~iier | Que laboren | 0.333 puntos materia areas Realizado en v i
o 2 2 AR con el cargo. p TOTAL = 1%
I APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE R M sy, 11/, ieren ] poteadmmes | Conespardsi €ON | pealizadoen | 125 UMIMOS S { o\ uacion] 2 > TOTAL
- 4 Contabilidad, precedente, | acreditado Un | puntos por cada el cargo. featioss afos como S &
Contab'illdad, Economia, en el cargo al | mes equivale a | me acreditado | Realizado en los PRt minimo a 90 | CURRICULAR g E
ST Ingenieria que postula 30dias No | Un mes equivale | ultimos 5 afios a0 horas . Tres. 3
iogeniena Econéminca, | firmada por el| corresponde | a30diasNo | comominimoa | "~ (03) punto 2
Econéminca, Ingenierfa Directorde la| puntaje por corresponde |12 horas. Un (01) R por cada una
Ingenieria pidamnal) Entidad) periodos puntaje por por cada ellos. p:nto P:f de ellas.
Industrial) segun menores a 30 periodos Vr :ll::: 2 (méximo
corresponda. dias. menores a 30 hasta 6
Méximo 01 dias. puntos)
punto.
20 19 1 8 6 3 6 6
1 [HUAMAN MARMOLEJO NOEL 1639217-1334619 19 8 6 2 35.00 156 26.33 76.93
2 |QUILCA FERNANDEZ AYDE 1639751-1335032 20 8 6 3 6 43.00 N/P N/P 0.00




