CAS N° 015-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

SECRETARIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
Experiencia
S laboral requerida
Desempefio Experiencia .
para el puesto en Especializacién
laboral laboral general. .
{a funcién o . Diplomado en en dreas
favorable (para| Corresponde Capacitacién en R
A materia dreas relacionadas con i .
Titulo Técnico | Técnico Bésico los servidores 10.25 por C | e relacionadas con el cargo. enatacionime
(Superior304 | {Superior162 | ¢ iShoren el gadames 0. 5;;33; untos elacionadss con el cargo. Realizadoger.l los MED DREUGEL, OTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE g L2 afio acreditado Un | - 2 el cargo. o = un punto por | EVALUACION
Afios) afios) en : por cada me Realizado en las | ultimos S afios
- A precedente, en | mes equivale a r Realizadoenlos | R cada Resolucién CURRICULAR
Secretariado o | Secretariado o e 30 dias No acreditado Un Gltimos 5 afios iiltimos 5 afios | como minimo a relacionado al
Asistente de Asistente de | ©oobodlaue . |meseq lea30 . como minimoa | 90 horas . Tres A
2 postula firmada | corresp . como minimo a cargo {méximo
Gerencia grencia. . M dias No 90 horas. 2.5 (03} punto por
por el Director | je por L 12 horas. Un {01} hasta 5 puntos)
o N corresp punto por cada |cada una de elfas.
de la Entidad) periodos - por cada ellos.
. puntaje por una de ellos {maximo hasta 6
segun menores a 30 A
periodos puntos)
corresponda. dias.
menores a 30
dias.
15 14 2 6 7 4 5 6 5
1 |INFANZON QUISPE, YDA 1474619/1199979 15 2 6 7 2 32.00
2 |RAMOS CASTRO, ANALY 1478318/1203145 15 6 7 3 31.00
3 |GONZALES RAMIRES, MONICA ANABEL 1479237/1203954 14 6 7 4 31.00
4 |ARONI DIAZ, FLORENCIA 1478113/1202983 [NO CUENTA CON REQUISITO GENERAL

0.00 “




