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Visto, la Orden de Proyeccion N° 935-2022-GRA/GG-
4 ORDS-UGELF-RH, Memorando N° 0947-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-RH, de fecha 01 de
Y bgosto del 2022, informe N© 041-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-AGI-BQD., con expediente
dministrativo N° 2993894 de fecha 01 de agosto del 2022, y demés documentos adjuntos en noventa
y cuatro (094) folios utiles; e oy mmy o sl

oz

e — aa— :..? CONSIDERANDO:
INTERESADO |

e

Que, de acuerdo al numeral 71.2 del articulo 7] del
S E:VOBZ‘AC%T;\" Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General Sisterna Nacional de Presupuesto, aprobado
"Ruang, ,enénéos;g'i por Decreto Supremo N° 04-2012-EF, establece que el presupuesto Institucional se articula con el Plan
j;.iééﬁoﬁijyg@ Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
(’\’@V} Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a las asignaciones de los fondos ptiblicos

conducentes  al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
._,4'\;@6?@2';;\ prioridades. Asimismo, el numeral 71.3 de dicho articulo, dispone que los planes Operativos
/éf//\/?i‘\' %\lnstitucionales, reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y

&/ Bach. £coh. Hinry \ 221\ . . .. .
3 Uializhy 'ug,,,';ﬁ} g constituyen instrumentos administrativos que contemplan los procesos a desarrollar en el corto plazo,

2\ DIRECTOR ¢ ! . , . . . . . L
?:;_\msgfﬁfxgrfﬂ'd"f;?xpreClsando las tareas necesarias para cumplir metas establecidas para dicho periodo, y su ejecucion a

R e R . L.
“UFENIYZ  nivel de cada dependencia orgénica;
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Que, el Decreto Legislativo N° 1088 Ley de Creacién
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN vy el Centro Nacional de Planeamiento

tratégico — CEPLAN, dispone que CEPLAN es el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y que sus competencias son de alcance nacional. teniendo como funciones
desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y coherencia del Plan
S Estratégico de Desarrollo Nacional y expedir las normas que corresponden;

(@:;;@;\;x Que, mediante Resolucién Presidencial del Consejo
%pg’;éﬂ ;‘@‘Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, se aprueba la versién modificada de la “Guia para el
{\\? :ﬁ%‘}%&}%}planteamiento institucional™, como documento que establece las pa*/{,tas metodoldgicas para el
< HETRATIY & H H . . . . .
«,\Aﬂfiﬂ‘;:%z.\}@/ planeamiento institucional en los Gobiernos Regionales y Locales:

Que, mediante el Informe N° 041-2022-GRA/GG-
ORDS-DREA-UGELFAJ-AGIH-BQD, la Responsable de la Oficina de Planificacion. solicita |a aprobacién
del Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Victor para el | Trimestre
del afio 2022 elaborado en la base a la Informacion registrada por los Centros de Costos vy a las
coordinaciones efectuadas con el personal responsable, también se elaboré el presente informe de
acuerdo a la Directiva para la Programacién Multianual, Formulacién, Seguimiento y Evaluacion del
Plan Operativo Institucional aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 214-2022-GRA/GR:



Estando, con proyeccién del especialista
Administrativo | , Visado por el Jefe Personal(e), Director del Area de Gestion Institucional, Director
. de Sistema Administrativo Il, autorizado por el despacho Directoral de esta Sede conforme a las
1? atribuciones conferldas - con la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 01269-2020-GRA/GOB-
" GG-GRDS-DREA-DIR.”

De conformidad a lo Establecido por la Ley General
de Educacion N° 28044, Ley N° 31084 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Erepe Ve, \ Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
¥ m;:;%? ;\ mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, D.S. N° 015-2002-ED, Aprobacién del Reglamento
Rodrigue
EpBE

) msé.,! de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales del Educacion y de las Unidades de Gestion
w“?s;:'tv\j’ Educativa, Resolucion Sectorial N° 204-2002-ED, Aprobacion del CAP  de las diversas Direcciones
S Regionales de educacidn y sus wespldivas Unidades de Gestién; Ordenanza Regional N° 004-2017-

GRA-CR que aprueba el Cuadré para Asignacién del Personal Provisional CAP 2017 DE LA Direccion

@GW"‘J 55\\ Regional de Educacién Ayacucho y Unidades de Gestion Educativa Local Victor Faj ardo: Directiva
NN g J

uam\é nBumy\”“ para la Programaciéon Multianual, Formulacién, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo
F ‘“’"'/}z Institucional aprobada con RER N° 0214-2022-GRA/GR , y demés normas conexas;

r—“\nmsm{ £STON
(c s rn:mml Q i

Ko SE RESUELVE:
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Articulo 1°.- APROBAR el Seguimiento y Evaluacién del
. Plan Operativo Institucional (POl) al | Trimestre del 2022, de la Unidad de Gestién Educativa Local
!Victor Fajardo. de acuerdo al informe N° 041-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-ACI-BQD. la
/ misma que forma parte como anexo de la presente Resolucion Directoral; '

Articulo 2°.- DISPONER, el Seguimiento y Evaluacion del

/ Plan Operativa Institucional, trimestralmente de acuerdo a las normas vigentes;
/
T VOB N2 Articulo 3°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a

César £, o\
orcna g'l los diferentes ¢rganos que integran la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo, vy al Interesado

Wl s.;_?‘ ara su conocimiento, con la formalidad de ley.
Y
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| Documento | 299560 |
| Expediente |24 ¢ 5999

INFORME N° 041-2022- RDS-DREA-UGELFAJ-AGI-BOD

SENOR : Bach. Henry Llallahui Huamani
Director (e) del Area de Gestién Institucional de la UGEL Fajardo.

ASUNTO : Remite Evaluacion del POI 2022 al I semestre para su aprobacion mediante
RD.

: C.P. Beatriz QUISPE DIAZ
Especialista Administrativo-Apoyo en Planificacién

el : Huancapi, 21 de julio del 2022
N__::-L//" _________———————___________
\
Mediante el presente  recurro a su digno despacho, con la finalidad de
Remitir la evaluacién al I Semestre del Plan Operativo Institucional- POI 2022 de la UGEL
Victor Fajardo

L INTRODUCCION.

El Plan Operativo Institucional 2022 de la Unidad de Gestién Educativa Local Victor Fajardo,
es un instrumento de Gestién Técnico Operativo de gran importancia, aprobada mediante
Resolucidén Directoral N° 002-2022, en el cual sintetiza la visién, misioén, objetivos
estratégicos, actividades, tareas y acciones de acuerdo a las necesidades educativas y
prioridades establecidas: Dentro de nuestra prioridad est la mejora de la calidad de los servicios
educativos en todos los niveles, modalidades y formas.

El presente informe de Evaluacién trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de la
Unidad de Gestién educativa Local de Victor Fajardo corresponde al II semestre de 2021,
elaborado en base a la informacién registrada por los Centros de Costo y a las coordinaciones
efectuadas con el personal responsable de estas, tambien se elabora el presente informe de
acuerdo a la Directiva para la Programacion Multianual, Formulacién, seguimiento y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional aprobada el 21 de junio bajo la Resolucién
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Ejecutiva Regional N° 339-202 I-GRA/GR.

Esta evaluacién tiene como objetivo medir el comportamiento presupuestal asignado
(modificacién y girado), el seguimiento de las actividades programadas y lamedicién del Primer
Objetivo Estratégico Institucional “Mejorar la calidad de los servicios educativos en el
departamento” del Plan Estratégico Institucional 2020-2026, aprobada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 21 4-2022-GRA/GR.

La UGEL Victor Fajardo cuenta con cinco Programas Presupuestales al primer semestre, que
... entregan diferentes productos a la poblacién estudiantil los que deben contribuir al logro del
S0 =7 primer objetivo del PEI 2020-2026 del Gobierno Regional Ayacucho.
2

i
‘z /xL Los Programas Presupuestales de la UGEL Victor fajardo son:

* 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica Regular

* 0106 Inclusién de Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad en la Educacién Bésica y
Técnico Productiva.

* 0147 Fortalecimiento De La Educacién Superior Tecnolégica

® 9001 Acciones Centrales

* 9002 Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en Productos.

Se utilizé el Formato B-6, en donde se evalia la ejecucién financiera y fisica, de cada
actividad operativa programada, la ejecucién acumulada al corte de] 30 de junio.
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II. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS
PROGRAMADOS

2.1.PRESUPUESTO ASIGNADO

El POI de la UGEL Victor Fajardo comprende la programacién de 05 Programas
presupuestales 11 productos y 28 actividades de inversién.

La programacién de las actividades operativas se realizé dentro del programa 090 LOGROS
DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 36
actividades de los cuales 31 cuentan con eta fisica y financiera al primer semestre los cuales
se ¢jecutaron, dentro del programa 106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA se

@ ' programé 7 actividades de los cuales 6 cuentan con meta fisica y financiera al primer

2 s ‘semestre, en el programa 0147.FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA se programé 1 actividad el cual est programado para el segundo semestre,
dentro de 9001.ACCIONES CENTRALES se programo 119 actividades operativas de los
cuales 42 AO no cuenta con financiamiento para su ejecucién mientras que 61 AO se
ejecutaron al semestre I y en 9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS se programo 19 actividades los cuales se €jecutaron 16
actividades al semestre 1.

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM), al mes de diciembre del afio 2022, por toda
Fuente de Financiamiento asciende a S/ 26°722,064.00 la UGEL F ajardo cuenta
actualmente con 2 fuentes de financiamiento tal como se detalla:

2.1.1. Por Fuente de Financiamiento

La UGEL Fajardo al I Semestre cuenta con 2 fuentes de financiamiento RO, Recursos
determinados trasferidos en el marco del Fondo Estimulo Desempefio-FED y
Recursos directamente recaudados que proviene de recursos propios de la UGEL tal
como se detalla:

| FUENTE DE FINANCIAMIENTO | PIA } PIM | PIM-PIA |
| 00.RECURSOS ORDINARIOS | 8/24,855,676.00 | S/26,693,037.00 | S/ 1,837,361.00 |
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| 09.RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
[_’_l'otal general

25,000.00 S/ 29,027.00 | S/ 4,027.00 ‘
b4

s/
S/24880,676.00 | §/26,722,064.00 | 8/ 1,841,383.00

2.1.2. Por Programa

se detalla:
| FUENTE DE FINANCIAMIENTO | PA [ PM | PIM-PIA ]|
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE | S/
‘ LA EDUCACION BASICA REGULAR §/21,038,231.00 | $/22,989,560.00 | 1,951,329.00
‘ 0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON ‘L | SN

DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y ‘ | |
‘ TECNICO PRODUCTIVA S/ 73,410.00 | S/ 77,277.00 | S/ 3,867.00
— = > A stiadi)4.8

| 0147.FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
'_5@@ TECNOLOGICA S ‘ﬂ - - |S/ 140000 Y, 1.400.00 |

| -8/ |
9001.ACCIONES CENTRALES | s/ 2,375,01800 | s/ 2,071,088.00 | 303,930.00
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENO | = - s
| RESULTAN EN PRODUCTOS | S/ 1,394,017.00 | S/ 1,582,739.00 |188,722.00

S/

l Total general J $/ 24,880,676.00 ’ $/26,7122,064.00 | 1,841,388.04_(

2.1.3. Por Producto
La Ugel Fajardo al mes de junio cuenta con 11 productos tal como se detalla:

65 ACTIVIDAD | PIA PIM |  PIM-PIA
3000001 ACCIONES COMUNES | $/176291.00|  5/268,47.00|  $/91,956.00
13000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON

S/1,768,586.00 |

| CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO |
| DE HORAS LECTIVAS NORMADAS | 8/20721,588.00|  5/22,490,174.00
3000386.DOCENTES PREPARADOS

| IMPLEMENTAN EL CURRICULO | $/110,287.00 | $/200,157.00 S/ 89,870.00
| 3000387 ESTUDIANTES DE EDUCACION |~ T =

| BASICA REGULAR CUENTAN CON | | | |
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS | \

| PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE | |
| APRENDIZAJES | $/30,065.00 | S/ 30,065.00 S/0.00

3000789.INSTITUCIONES EDUCATIVAS T
‘ EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, |

13000743.DOCENTES Y DIRECTORES DE B -
ILEE. PUBLICAS CON BUEN DESEMPERNO s8/0.00 L S/917.00 | 8/917.00 |

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO | $/8391.00|  $/8391.00 _| _ $/0.00 _|
T3000790.PERSONAL CONTRATADO ' ‘ T ‘
OPORTUNAMENTE ' S/ 62,879.00 S/ 66,746.00 S/3,867.00
| 3000792.LOCALES CON CONDICIONES | - o J
| FISICAS ADECUADAS - | $/2,140.00| S/ 2,140.00 ‘ /0.0
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3000836.ADECUADAS CONDICIONES DE | | | l
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES DE LA |

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA | S/ 0.00 S/1,400.00 } S/ 1,400.00
3999999 SIN PRODUCTO .' §/3,769,035.00 * $/3,653,827.00|  -S/115,208.00
Totalgeneral | $/24,880,676.00 | s/26, 722,064.00 | S/1,841,388.00

2 1.4. Por Actividad Presupuestal

La Ugel Fajardo al mes de junio cuenta con 28 actividades Presupuestales
tal como se detalla:

[ ACTIVIDAD j PIA f PIM PIM-PIA '
| 5000001.PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | S/ 176,527.00 | S/ 179,495.00 | $/2,968.00
5000002.CONDUCCION Y ORIENTACION J( - I 1
SUPERIOR - S/ 896,873.00 | S/358,150.00 \ -8/ 538,723.00
5000003.GESTION ADMINISTRATIVA —I—S/ 1,200,551.00 | $/1,428,745.00| S/ 228,194.00 |
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y [ o ' |
JURIDICO 1 $/32,761.00|  $/32,069.00 || -/ 692.00 |

‘ 5000005.GESTION DE RECURSOS | |’

 HUMANOS - | $/000/ 8/000|  $/0.00 |

| 5000006.ACCIONES DE CONTROL Y |

| AUDITORIA J S/68,306.00 | S/ 72,629.00 ‘ S/ 4,323.00 ‘
5000276.GESTION DEL PROGRAMA | S/176,291.00|  S/268,247.00 | 8/91,956.00

5000661. DESARROLLO DE LA EDUCACION L ‘ - ‘

LABORAL Y TECNICA $/534,872.00|  $/521,770.00 | -S/13,102.00

| 5000681 DESARROLLO DEL CICLO o ‘ o | B

AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA | |

| ALTERNATIVA - ‘_S/ 369,553.00 s/ 312,494.00 | -$/57,059.00

| 5000683.DESARROLLO DEL CICLO | _|” | =

INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA |

ALTERNATIVA \ S$/261,994.00  $/253,391.00 | -S/ 8,603.00

} 5000991.0BLIGACIONES PREVISIONALES + S/60,871.00] /61 ,201.00 | §/330.00

[ 5001914.CUMPLIMIENTO DE LAS |

SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD

DE COSA JUZGADA | S/0.00 ‘ S/ 205,219.00 §/205,219.0

5003128 EVALUACION DEL DESEMPENO o - 4’

| DOCENTE - o _S/000|  s/917. oo|  8/917

5003165.MANTENIMIENTO Y T T

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN ‘ |

\ LOCALES DE LOS CENTROS DE

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y |

CENTROS DE RECURSOS | s/2,140.00 ‘ S/2,140.00 S/ 0.00 ‘

[ 5003166.DOTACION DE MATERIALES Y | | |'

| EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS J S/8,391.00 | S/ 8,391.00 $/0.00 | \

5
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DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

| 5003934 MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

§/32,186.00 | S/63,763.00 | S/31,577.00

5005628.CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

| l

S/ 18,652,096.00 | §/20,112,157.00 | §/1,460,061.00
o : | 7

5005629.CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

5005632.FORMACION EN SERVICIO A
‘ DOCENTE DE EDUCACION BASICA
REGULAR

T

S/ 1,919,050.00‘ S/2,227,575.00 | §/308,525.00
| —

5005642.DOTACION DE MATERIAL Y
‘ RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
| REGULAR

S/22,569.00 ‘ S/22,569.00 ‘ S/0.00

S/110,287.00 | $/200,157.00 | S/89,870.00 ‘
| e

| 5005643 DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA

| ESTUDIANTES DE EDUCACION

| INTERCULTURAL BILINGUE

|
|

S/ 6,059.00 | S/ 6,059.00 5/0.00
— I

| 5005644 DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

|
|
|

| —]
|

S/ 148.00) S/148.00 $/0.00 |

5005645.DOTACION DE MATERIAL Y

RECURSOS EDUCATIVOS PARA

DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
| INTERCULTURAL BILINGUE

| |
|

$/1,289.00 | $/1,289.00 | $/0.00 |
l |

| 5005877.CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE

‘ EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

!

| | |
\ \

5005943 MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU

| FUNCIONAMIENTO

$/62,879.00 /6674600  $/3.867.00
I [ |

S/150,442.00 | S/ 150,442.00 | S/ 0.(&/
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| 5006100.PROVISION DE SERVICIOS | | | ‘

BASICOS, SEGURIDAD Y LIMPIEZA | S§/0.00 L_ S/ l,ﬂ0.0(l }» ~§/1,400.00
5006267. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS UGEL S/ 24,860.00 ‘ S/ 50,648.00 ‘ S/ 25,788.00

5006269.PREVENCION, CONTROL, | |
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE |
| CORONAVIRUS $/109,681.00  §/114,253.00 } $/4,572.00
|= Total general | §/24,880,676.00 | S/26,722,064.00 | S/ 1,841,388.00 J

2.1.5. Por Genérica de Gastos
Ca La UGEL Fajardo al mes de junio cuenta con 5 genéricas de gasto tal como se detalla:

GENERICA J— PIA PIM PIM-PIA |
2.1.PERSONAL Y OBLIGACIONES N —‘
SOCIALES 5/23,339,147.00 | $/24,474,389. 00, /1,135,242.00
22PENSIONES Y OTRAS _{ —
PRESTACIONESSOCIALES | $/96,871.00|  §/118,201.00 ]_ $/21,330.00 |
| 2.3.BIENES Y SERVICIOS T S/1,436,658.00 | S/1,911,245.00|  S/474,587.00 |
25 OTROS GASTOS | $/000|  $/205429.00| s/ 205,42&?{
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO | |
| FINANCIEROS S/ 8,000.00 $/12,800.00 | 5/4,800.00
[' Total general | $124,380,676.00 | S/26,722,064.00 | S/ 1,841,388.00 f

2.2.MODIFICACION PRESUPUESTAL

Las modificaciones presupuestales realizadas al primer semestre se debieron a
incorporacién de presupuesto por distritos motivos y solicitud de modificaciones de las
areas usuarias conforme a la necesidad surgida tal cm se detalla:

‘ NOTA r TIPO F JUSTIFICACION T MOTIVO |‘

ENERO
|
[ MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL ‘ PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL

1 ‘ ‘ MEMORANDO N° 20-2022-GRA/GG-GRDS-DREA- DOCENTES DE LAS ILEE
_ | | UGELF-A
= | : e S
MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL ‘
CONTRIBUCION A ESSALUD DEL
3 N° 20-2022-GRA/GG- -DREA- ‘
‘ ‘ 3 ‘ MEMORANDO N° 20-2022-GRA/GG-GRDS-DREA ‘ PERSONAL DOCENTE |

‘ | UGELF-A
—
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PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL |

| ' | MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL
‘ 4 ‘ 3 ‘ MEMORANDO N° 20-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-

NTES I
}7 | UGELEA DOCENTES DE LAS IL.EE |
| MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL |
s 3 | MEMORANDO N° 28-2022-GRA/GG-GRDS-DREA. | CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS
! UGELF-A

MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL

4 ‘ OFICIO N° 014-2022-UGEL-HGA-AGI-D-EFI Y RD N° ‘ PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL

| | |4g71-2021_ - - | CONTRATADO ]
; | MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL | MODIFICACION PARA LA

| MEMORANDO N° 07-AGI, 037 AGP, 060 DIR Y 57 ADM | EJECUCION DEL TALLER
FEBRERO

REAJUSTE DE PENSIONES DEL 4
| REGIMEN DEL DECRETO LEY N° ‘
20530

| SEMINARIOS, TALLERES Y _
| SIMILARES ORGANIZADOS POR LA \

| DS N° 14-2022-EF REAJUSTE DE PENSIONES DEL
| REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530
|

|
| MEMORANDO N° 86-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-

‘ 9 | 3 ‘
UGELF-A Y R.D UGELF N° 290-2022

— | | —— ‘ESTITU@N — ]
MODIFICACION PRES. DE ACUERDO AL OM 00037- ‘ FINANCIAMIENTO DE L AS

| | | 2022 NOTAS DE MODIFICACION PARA
TERVENCI ENEL
| FINANCIAMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN EL INTERVENCIONES EN EL MARCO DE |

| |MARCO DE LA RM 083-2022-MINEDU | 1A RM 083-2022-MINEDU |
| Tsomn —_— o |

| — e
MODIFICACION PRES. DE ACpERDO AL OM 00037- | FINANCIAMIENTO DE LAS
2022 NOTAS DE MODIFICACION PARA INTERVENCIONES EN EL MARCO DE ‘
‘ FINANCIAMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN EL ‘ LA RM 083-2022-MINEDU ' ‘
| | MARCO DE LA RM 083-2022-MINEDU ‘

— TEE——

‘ FINANCIAMIENTO DE LAS

MODIFICACION PRES. DE ACUERDO AL OM 00037-
2022 NOTAS DE MODIFICACION PARA
R IONES EN EL
‘ FINANCIAMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN EL | IIiTlfM\;)]zI;I(; 02 5 lli/ISINElfU MARCO DE
‘ | | MARCO DE LA RM 083-2022-MINEDU ‘
MARZO
e MRE0 e T
| MODIFICACION PRES. DE ACUERDO AL OM 00037-
2022 NOTAS DE MODIFICACION PARA
ERV ON NE ARC

‘ FINANCIAMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN EL IIiTRl\le 01?31:(222 27 ]lE\/ISIfIEDII; HEARCO DE
}7 | gARCO DE LA RM 083-2022-MINEDU ‘ {

MODIFICACION PRES. DE ACUERDO AL OM 00037- TFIN ANCIAMIENTO DE LAS
‘ 16 4 ‘ 2022 NOTAS DE MODIFICACION PARA | INTERVENCIONES EN EL MARCO DE
‘ ‘ ‘ FINANCIAMIENTO DE LAS IN TERVENCIONES EN EL :

-2022-MINED
B | MARCO DE LA RM 083-2022-MINEDU | LA RM 083-2022-MINEDU J

R N il

| ‘ ‘ FINANCIAMIENTO DE LAS
15 ‘ 4
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INCORPORACION DEL D.S 031-2022 INCREMENTO DE
REMUNERACON DEL PERSONAL DOCENTE
NOMBRADO Y CONTRATADO

PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL ‘
DOCENTES DE LAS IL.EE ‘

18

‘ MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL
MEMORANDO N° 186-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-A-MECC

‘ MODIFICACION PARA PAGO DEL ‘
‘ ALQUILER DE LA COCHERA ‘

19

MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL
MEMORANDO N° 171-2022-GRA/GG-GRDS-DREA. -
UGELFAJ-A'Y R.D N° 526-2022 , PARA MANEJO DE
CAIJA CHICA

| ]

‘ MANEJO DE CAJA CHICA ‘

20

MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL
MEMORANDO N° 025-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-A- Y OFICIOS MULTIPLES N003 Y 0045-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

MODIFICACION PRESUPUESTAL DE |
ACUERDO AL MEMORANDO N° 171- \
2022-GRA/GG-GRDS-DREA -

UGELFAJ-A Y R.D N° 526-2022 , PARA
MANEJO DE CAJA CHICA ‘

MODIFICACION PRES. DE ACUERDO AL OM 00037-

‘ 2022 NOTAS DE MODIFICACION PARA
FINANCIAMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN EL
‘ MARCO DE LA RM 083-2022-MINEDU

FINANCIAMIENTO DE LAS ‘
INTERVENCIONES EN EL MARCO DE |
LA RM 083-2022-MINEDU

ABRIL

21

| MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL

MEMORANDO N° 151- 2022-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-A

PASAJE Y GASTOS DE TRANSPORTE |
PARA LOS FORMADORES TUTORES ‘
| DE PRIMARIA

22

MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL
MEMORANDO N° 355 -2022-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAIJ-DIR

‘ MODIFICACION PARA EL PAGO DE
SENTENCIAS JUDIACIALES ‘

INORPORACION DEL D.S 070-2022-EF PAGO DE
SEPELIO LUTO Y ATS DEL PERSONAL NOMBRADO

' PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE_‘
DOCENTES Y AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA DE LAS IL.EE.

| INCORPORACION DE SALDOS DE BALANCE DE RDR
| 2022 OFICIO N° 210-2022-GRA/GG-GRDS.DREA-
| UGELFAJ-D

‘ INCORPORACION DE SALDOSA DE
BALANCE

| MOD PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL OFICIOS
MULTIPLES N°S 003 Y 045-2021-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN AL MEMORANDO N°151- 2022-

‘ GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-A

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE

DOCENTES Y AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA NIVEL PRIMARIO

MAYO

‘27‘.1‘

| INCORPORACION DEL D.S 092-2022
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

‘ INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
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29 | INORPORACION DEL D.S 105-2022-EF PAGO DE | PAGO DE INCREMENTO DE CAFAE |
| INCRMENTO DE CAFAE DS 003 | D.S. N° 003
i iR JONIO T A TS AT
[ (e e | R = S5 = N amily
| | | MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL | COMPRA DE MATERIALES |
30 | 3 ( MEMORANDO N 439-2022-GRA/GG-GRDS-DREA- | QUIRURGICOS Y DE SOPORTE
I )LJGELFA-A .| TECNICO PARA LA SEDE
| MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL ]

| PAGO OPORTUNO AL PERSONAL
| DOCENTE DE LAS ILEE.

| 31 | 3 MEMORANDON427-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFA-A

. [ —
— —

| MODIFICACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL | CONTRIBUCION A ESSALUD DEL
|

| 32 | 3 |MEMORANDON439-2022-GRA/GG—GRDS-DREA-

|

| | | UGELFA.A PERSONAL DOCENTE

e » | | INCORPORACION DEL D s N°0116-2022-EF | COMPROMISOS DE DESMPERO T "l

}[_ | | COMPROMISOS DE DESMPERO I TRAMO | TRAMO |

| o | INCORPORACION DEL D.S N° 128-2022-EF PAGODE | PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES |

B SENTENCIAS JUDICIALES | DE LOS DOCENTES |
| I mobrFicacion PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL | |

| PAGO OPORTUNO AL PERSONAL |

| |
35 3 | INFORME N° 001 16-2022-GRA/GG-GRDS-DREA- DOCENTE DE LAS ILEE. |

| UGELFAJ-RR-HH J
| 'TN(Y)RTOEACION PRESUPUESTAL DEL D.S N° 132

36 1 |2022-EF PAGO DE ESCOLARIDAD DOCENTES
.| |CONTRATADOS

| PAGO DE ESCOLARIDAD DOCENTES |
| CONTRATADOS |
|

2.3.EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucion presupuestal se realiza dentro de 5 programas presupuestales dentro de
los se tiene programado 181 actividades operativas con meta fisica programado para el
afio 2022 de los cuales 120 se gjecutaron o se vienen ejecutando mientras que 130
tiene programacién financiera y la diferencia aun no fue financiado, la ejecucién al T
semestre se desarrollo de la siguiente manera:

2.3.1. Por fuente de financiamiento
La UGEL Victor F ajardo en al primer semestre de] 2022 tuvo 2 fuentes de
financiamiento en el cual el que se ejecut6 al 49 % en recursos ordinarios mientras
que la fuente de recursos directamente recaudados tuvo una ejecucién de 0%,

10
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I
% DE
FUENTE DE FINACIAMIENTO PIA PIM DEVENGADO E JECUCIONJ
1.RECURSOS ORDINARIOS S/ 24,855,676.00 | S/ 26,693,037.00 | S/13,157,480.97 49.29%__‘
|
2.RECURSOS DIRECTAMENTE ‘
RECAUDADOS $/25,000.00 $/29,027.00 | S/0.00 0.00% |
| TOTAL S/24,880,676.00 | S/26,722,064.00 rSI 13,157,480.97 49.24%

% POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1.RECURSOS ORDINARIOS 2.RECURSOS DIRECTAMENTE ‘
RECAUDADOS

2.3.2. Por programa presupuestal

La UGEL Victor Fajardo en el 2022 tuvo 5 programas presupuestales en el cual el
programa 0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR tuvo mayor de 50.13% y el programa con
menor ¢jecucién fue 9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS con 44.61%, el programa 147 esta programado para
la ejecucion del mes de julio.

: % DE
[ PROGRAMA PRESUPUESTAL J PIA f PIM 'DEVENGADO E JECUCION‘

" 0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE | ' ‘ |
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA
|REGULAR

‘_21038231 | 22989560 11523734.12 50.13% |

11
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0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y | ‘
JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA 73410 77277 | 35183.84 45.53%
0147.FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION '
SUPERIOR TECNOLOGICA 0 1400 0 0.00%
9001.ACCIONES CENTRALES i 2375018 | 2071088 892304.01 43.08%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 1394017 | 1582739 | 706102.48 44.61%
Total general 24880676 26722064[ S/ 13,157,480.97 49.24%
% POR FUENTE POR PROGRAMA
bk,
3’.-' Y‘.‘.
o&c Q&"’

2.3.3. Por producto

La UGEL Victor Fajardo en el 2022 tuvo 11

3000385.INSTITUCIONES EDUCATIVAS CO
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS tuvo m
3000789.INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MAT
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO tuvo una ejecucion de 3.469
que indica la norma técnica no estdn habilitados para la especifica

productos en el cual el producto
N CONDICIONES PARA EL
ayo avance de 50.34% y
ERIAL EDUCATIVO,
o debido a que los items
en el cual se cuenta el

presupuesto.
PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA PIM | DEVENGADO % DE
3 EJECUCION
3000001.ACCIONES COMUNES 176291 268247 121381.16 45.25%
3000385.INSTITUCIONES EDUCATIVAS
| CON CONDICIONES PARA EL 120721588 | 22490174 11320928.55 50.34% |

12
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| CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS ' | | '
NORMADAS | |

| 3000386.DOCENTES PREPARADOS / |
IMPLEMENTAN EL CURRICULO 110287 | 200157 70467.27

3000387.ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR CUENTAN CON

MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS
PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES |

| DE APRENDIZAJES 30065 } 30065 10957.14|  36.44%

3000743 DOCENTES Y DIRECTORES DE ( ' ( |

[.EE. PUBLICAS CON BUEN DESEMPENO | 0 917 0] 0.00% |
| / |

" 3000789.INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, ’ |
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 2904 3.46% |
3000790.PERSONAL CONTRATADO { |
OPORTUNAMENTE _ 33647.44 50.41%
3000792.LOCALES CON CONDICIONES ' |
FISICAS ADECUADAS 2140 | 21400 244 . 98.22%
3000836. ADECUADAS CONDICIONES DE |
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES DE

8391 ( 8391

62879 66746

‘LA EDUCACION SUPERIOR
0 1400 | 0

TECNOLOGICA | 0.00% |
3999999.SIN PRODUCTO 3769035 3653827 | 1598406.49 43.75% |
} Total general 1?4880676[26722064 S/13,157.480.97 |  49.24%
( % POR FUENTE POR PRODUCTO /
58.22%
50.34% 50.41%
45.25% 43.75%
/ | 321 3644% 1]
- 3.46%
0.00% 0.00%
2 P
S S S S A A S
I{ %000 ’5000 0)000 0)000 0)000 %QQQ 0900 ,5000 o,QQQ ’bqq"')
e L S SR |
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2.34. Por Actividad
La UGEL Victor Fajardo en el 2022 tuvo 28 actividades presupuestales en el cual la

actividad con mayor ejecucién es 5003165 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS

DE RECURSOS,
% DE
L2 PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA PIM ‘ DEVENGADO ' Bl on /
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | 176527 | 179495 96901.02  53.90%
5000002.CONDUCCION Y ORIENTACION |
SUPERIOR - Boewrs| 3610l semsaral  asow
,E@OO_S.GESTION ADMINISTRATIVA | 12005514»1@74_51__ 653470.08|  45.74%
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y
| JURIDICO o 32761, 32089 1554879  48.49%
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS Lol ol ol ooow
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y | |
| AUDITORIA _ - 68306 72620  36551.38  50.33%
.~ +/5000276.GESTION DEL PROGRAMA 176201| 268247|  121381.16|  45.25%

2,

m|

4 s
4
“?

£ \“|
A

5000661.DESARROLLO DE LA EDUCACION |
‘ 25442476 48.76%

LABORALYTECNICA | .
'5000681.DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO | | |
DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATI_VA__r 069553| 312494|  157209.45  50.31%

5000683 DESARROLLO DEL CICLO
261994 | 253391, 130539.56 _51_.52%.‘

|
534872 | 521770
_ MoTC _‘ e L IL

| INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA

IALTERNATIVA
 5000991.0BLIGACIONES PREVISIONALES ] _60871| 61201 2278548 _ 37.23%|

| 5001914.CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS | | |

HJUDICIALES EN CALIDAD DE COSA JUZGADA | o 208219 0 0.00%

| 5003128 EVALUACION DEL DESEMPERNO l | | .

|DOCENTE - ] 0 et7. o 0.00% |
5003165.MANTENIMIENTO Y | T | '

|ACONDICIONAM|ENTO DE ESPACIOS EN | | |
| LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION | |
DASICAESPECIAL Y CENTROSDE RECURSOS | 2140| 2140|1245 58.22%
| 5003166.DOTACION DE MATERIALES Y i | |
‘ EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE |
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS | |
DERECURSOS = TR | g 8391 2004 346%
' 5003934. MEJORA EN LA GESTION DE LAS '— ' |
{INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 32185 63763 pssots| 36.86%
|
|

 5005628.CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO |
|

DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS |
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE |

| EDUCACION BASICA REGULAR 18652096 | 20112157 1020912327  50.76%
5005629.CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO |
| DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

| APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
\DE EDUCACION BASICA REGULAR
 5005632.FORMACION EN SERVICIO A | |
| DOCENTE DE EDUCACION BASICA REGULAR | 110287 | 200157  70467.27  35.21%

14

_45.71%

| 1919050 2227575 | 1018329.61
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| 5005642.DOTACION DE MATERIAL Y II ' '
| RECURSOS EDUCATIVOS PARA |
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

QEOULAR
| 5005643.DOTACION DE MATERIAL Y

f RECURSOS EDUCATIVOS PARA

| |
22569 2560  gogsoas| 43,704
| | | |

ESTUDIANTES DE EDUCACION
U BOIAL BLINGUE | eose|  gose| 52| gy
5005644.DOTACION DE MATERIAL Y | |
RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES v |

RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES v | | | I
| AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL
| BILINGUE - . L1289 1289
| 5005877.CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO | | |
|| |I | |
EDUCACION BASICA ESPECIAL CENTROS | | | ||
0 RECURSOS | 62879 66746 | 33647.44 50.41% |
T ——3%647.44]  5041%

Of |
/AULAS DE EDUCACION BASICAREGULAR | 14g] 48] g o000
5005645.DOTACION DE MATERIAL Y | I i =) 6]

|
42469 3295%)
|

6005943 MANTENIMIENTO Y OPERACIONDE |

é9<:ALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES || | |
DUCATIVAS DE EDUCACION BASICA |

PARA SU FUNCIONAMIENTO —_ ] _1@4i4
5006100.PROVISION DE SERVICIOS BASICOS, | | | |

- SEGURIDAD Y LIMPIEZA 5 INSTTUGIONG———— 21 1400] — 0 000%

| 5006267.FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | | |

DELASUGEL " N _'_ 24860 §0§4§./_ 797253 1574%
5006269.PREVENCION, CONTROL, | | ' |'

| DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE | | |

|
I CORONAVIRUS | 109681 | 114253 | 109669.2 | 95.999% |
L Total general | 24880676 26722064 | 5713,157,480.97 | 49.24%|

2.3.5. Por Genérica
La UGEL Victor F ajardo en el 2022 tuvo 25 genéricas de gasto tal como se detalla:

o
| GENERICA E GASTO

|
150442 9347567 62139

. %DE
EJECUCION

12190877.66 | 49.81%
|

DEVENGADO

| 2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
}»SQCIALES N

1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES —'|r2—33—3%4l | 24474389 |

B | 96871/ 118201 | 46785.48J 39.58%
T X 118201 4678548 30.580

I_3_.BIENE§ Y SERVICIOS - _L 1436658 1911245 919456.79 | _4@11_%?'
DOTROSGASTOS — | 0| 205429 . 20452]  0.10%|
| 6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO NI I | i |

| FINANCIEROS J 8000 12800 0| 0.00% |
> Total general | 24880676 | 26722064 | 13157430.97 _ 49.24% |

|
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% POR FUENTE POR PRODUCTO

178
|
| Ly sy

1.PERSONAL Y 2.PENSIONES ¥ 3.BIENESY  5.0TROs GASTOS  6.ADQUISICION

| OBLIGACIONES OTRAS SERVICIOS DE ACTIVOS NO
oo\ SOCIALES PRESTACIONES FINANCIEROS
TN SOCIALES
% 2|
; I_"_._;._,___.___ —_—
&7

24. EJECUCION PRESUPUESTAL Y POR ACTIVIDAD OPERATIVA

2.4.1. 0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR

| RECOMENDACION

DIFICULTAD
La poca

100% de Contratacién Y } pg:cllfll:::::r;?:s ' Mayor difusién por |
| / pago del personal CAS p Y p

| Coordinador Pedagg ico | €@rgos convocados || los medios radiales
/ ADQUISICION DE KITS DE gog

debido al Perfi) | que tiene alcance I3
MATERIALES DEL COORDINADOR

| profesional || UGEL Victor Fajardo.
DE LAS 3 REDES EDUCATIVAS planteado por el

y Coordinador
Administrativo (3 kits)

|
RURALES MINEDU | /
f D —— e —— ———-—I-—-————-—
|| CONTRATACION ¥ PAGO 100% de Contratacion de | /
| OPORTUNO DE PROPINAS PARA |las promotoras ’ |
l PROMOTORAS DE PRONOEI Educativas para los | (

16
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[ ' PRONOE(s (20
|

| | Promotoras)
L —— —
| CONTRATACIGN ¥ PAGO .' |
OPORTUNO DE SERVICIOS |
/ BASICOS LUZ, AGUA Y DESAG(E || Se tuvo dificultad en |I
l'_EL\l_LAS_IIEE_IEL_I\HXE_LI_I\I_IC_IA_L_ | 100% de locales | ella evaluacién del |' |
|| CONTRATACION Y PAGO || educativos con pago CdD tramo | de)
| OPORTUNO DE SERVICIOS oportuno de los servicios || Pago de agua,
Il BASICOS LUZ AGUA Y DESAGUE | basicos: | debido a que el |
EN LAS liEE DEL_I\HVEL Fj?lMA_RI_A | -luz 91 cod de locales y |' Pago se realizé '
| CONTRATACION YPAGO N 95 suministros | antes del
| OPORTUNO DE SERVICIOS i -6 cod de local cumplimiento de| || |
| BASICOS LUZ, AGUA ¥ DESAGUE | mes
20 DEECf EN LAS IIEE DEL NIVEL ,' |
& viBe PiE_CUNDARIA e——— e

| CONTRATACIBN Y PAGD .' !
%, 47| OPORTUNO DEL PERSONAL | | |
",\?@_g.;}ilrA”DMINISTRATIVO PARA |
" BRINDAR LAS CONDICIONES )
| PARA EL CUMPLIMIENTO DE ; | | |
| HORAS LECTIVAS NORMADAS EN | | |
CAEBRNIVELINICAL |
| CONTRATACION v PAGO
| OPORTUNO DEL PERSONAL
’ ADMIN'STRATNO PARA | ersonal Administrativo
| BRINDAR LAS CONDICIONES | P  Inicial 15 '
| PARAELCUMPLIMIENTO DE | - primaria 25
| HORAS LECTIVAS NORMADAS EN | Secundaria 37 |
| LA EBR NIVE L PRIMARIA S | '
CONTRATACION Y PAGO l
/OPORTUNO DEL PERSONAL ,' | /
| ADMINISTRATIVO PARA |
| BRINDAR LAS CONDICIONES |
| PARA EL CUMPLIMIENTO DE .'
| HORAS LECTIVAS NORMADAS EN |
|LA EBR NIVEL SECUNDARIA

| 100% de Contratacidn y
Pago oportuna del

17
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| | 50% de Contratacion del | |'

[ | personal CAS para los [La poca |
conTraTACOn v paco ilanci, prciogate)y | omclsciénde |
| OPORTUNO DEL PERSONAL |C§ordina('1§r de ; ! |<F:)ar osaco \jocados |
ADMINISTRATIVO PARA LAS IIEE | Innovacién y Soporte |delido alrl]?erfil |
| DE JORNADA ESCOLAR TecnolégicoY i | profesional |
: |
COMPLETA. - Vigilante 04 | planteado por el |
[-CITS 01 |MINEDU
CONTRATAG G Vg —— odlogo0s | |
CONTRATACION Y PAGO ' | |

OPORTUNO DEL PERSONAL |
| DOCENTE PARA EL |
( CUMPLIMIENTO DE HORAS

+LECTIVAS NORMADAS EN LA EBR |

| Poca presencia de |
| postulantes para el |
| nivel inicial con el |

| LECTIVAS NORMADAS EN LA EBR - Inicial 69 nivel inicial 100% en el PIA
NIVELPRIMARIA - primaria 203 P cd bre Rl e
| CONTRATACION Y PAGO ' -Secundaria 220 P

postulantes para el
| ! nivel secundario en
las dreas de EPT,
AP, CyT.

| OPORTUNO DEL PERSONAL
| DOCENTE PARA EL

| CUMPLIMIENTO DE HORAS '
| LECTIVAS NORMADAS EN LA EBR |
| NIVELSECUNDARIA | e S

| DISTRIBUCION DE MATERIALES Y DISt"'beC'On OPOftl.ma de | Se tiene aun una IE |

| RECURSOS EDUCATIVOS PARA materiales educativos a | focalizada con

| DOCENTES Y AULAS DE EBR DEL | los estudiantes, docentes
NIVEL PRIMARIA y materiales de aulas el

quechua central por
tal motivo aun llega

| DISTRIBUCION DE MATERIALES Y | cual se cumplié al 100% este natefial 1 realizar la

RECURSOS EDUCATIVOS PARA | conforme a los | educativo a Ia UGEL | actuallzz.mo.n enla
| DOCENTES Y AULAS DE EIB DEL | resultados del | para la IE 39504-1 | caracterizacion EIB
| NIVEL PRIMARIA | compromiso desempefio [ delallEE para

[ que ya se informo al

RECURSOS EDUCATIVOS PARA | ' .beneficiariosl: | misterio de que | adecuados a los
ESTUDIANTES DE EIB DEL NIVEL | - '”'C'ZL‘Z? Sesat;:s'a”tes | todas las IIEE de Ia | ;‘:32:‘:::6"5
INICIAL jurisdiccis
DISTRIBUCION DE MATERIALESY | -Primaria1772 | qj:encsliljzcg;r?:: ::n |
|RECURSOS EDUCATIVOS PARA | estudiantes y 203 | persiste en este |
ESTUDIANTES DE LAEBRDE | docentes ! error. |
(NIWVELINICAL | -Secundaria1450y220 | | .

DISTRIBUCION DE MATERIALES Y | 2022, teniendo como | O€ Atahui, pese a | brindar materiales

18

é&"“\(;/vg Ndl_\,ﬁli\ll%LT_ | 100% de Contrataciény | perfil requerido. |
g O@JRATACION Y PAGO | pago del personal Poca presencia de
E "'}?;QRTUNO DEL PERSONAL | docente y directivo paras | tulant Las Asignaciones
% 1| DOCENTE PARA EL  [aslIEE de nivelInicial, | POSWEMESPara | deben |

| CUMPLIMIENTO DE HORAS primaria y secundaria. | asumir direccién del | ser transferencias al |



Unidad de Gesy 1on EducaTriva
Local de Fajardo

“Afio del F. ortalecimiento de I Soberania Nacional”

| DISTRIBUCION DE MATERIALES Y : docentes
| RECURSOS EDUCATIVOS PARA - CEBE 4 estudiantes
| ESTUDIANTES DE LA EBR DE | _CEBAS1 estudiantes
NIVELPRIMARIA ]
| DISTRIBUCION DE MATERIALES Y |
| RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE LA EBR DE |
;_Nyg SECUNDARIA ]
DOTACION DE MATERIAL DE ]
| OFICINA, LIMPIEZA ASEQ Y |
|| TOCADOR PARA LAS IIEE DEL |
NeaL
| DOTACION DE MATERIAL DE
| OFICINA, LIMPIEZA ASEO Y - ’
' f:OCADOR PARA LAS IEEDEL |
[ RvEL PRIMARIA ]
-DOTACION DE MATERIAL DE .
| OFICINA, LIMPIEZA ASEQ Y |
"TOCADOR PARA LAS IIEE DEL _ |
{LVIXEL SECUNDARIA S e ]
| - —erajo presupuesto o

| .
 Los formadores tutores | asignado para el

| EJECUCION DE ASESORIA | de primaria realizaron la | pago de los vijticos considerar una sola |
| PEDAGOGICA A CARGO DELOS |primera visita a las IIEE || a los formadores no | escala de viaticos en }
| FORMADORES TUTORES- | sin conectividad | existe igualdad con | todas las

PRIMARIA | focalizadas al 100% otras estrategias. ' estrategias.
B4 1) e B — | —@5alds al Wi . e 5-DR — ey ]

| | El formador tutor de | | |
' Comunicacién realizo la | |
|| primera visita a las IIEE }
| sin conectividad '

| focalizadas al 100%.

| El formador tutor de se tuvo dificultad en | Tener en |

|| EJECUCION DE ASESORIA ' Matemdtica realizo Ia la contratacién del | consideracién Ia

| PEDAGOGICA A CARGO DE LOS | primera visita a las lIEE || formador tutor de | baja de perfil sila
FORMADORES TUTORES- || sin conectividad [ CyT debido a que no | UGEL no cobertura

|

| ocalaadas al 100%. | hubo postuantes | fa plaza
1 100% de vistas a las IIEE

| EJECUCION DE LA VISITA A || focalizadas en las 3 |
| CARGO DEL COORDINADOR(A) | Redes Educativas Rurales |
} ADMINISTRATIVO(A) DERERA | por parte de coordinador J| |
Il.EE. | administrativo. | .
||?JECUC_IOWHETA VISITAA | o #__ ] o T

| CARGO DEL COORDINADOR(A) |

!EE_RE*_AE-E_E-________'.____ —— e b

SECUNDARIA_

|
II-



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| EJECUCION DE LA VISITA A
‘ CARGO DEL COORDINADOR(A)
[DERERAUGEL

| EJECUCION DE LAS VISITAS A

| CARGO DEL COORDINADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) DE RER A
UGEL

| FORMACION EN SERVICIO A
| DOCENTE DE EDUCACION
[ BASICA REGULAR (CONTRATA
= | DEL FORMADOR TUTOR)-NIVEL
| _,rE’-BEV'ARﬁ\ .
|
|

FORMACION EN SERVICIO A
DOCENTE DE EDUCACION
‘ BASICA REGULAR (CONTRATA
| DEL FORMADOR TUTOR)-NIVEL
SECUNDARIA
|

| IMPLEMENTACION DE LAS REDES

| EDUCATIVAS RURALES
(CONTRATO DE LOS

| COORDINADORES RER Y
COORDINADORES
 ADMINISTRATIVOS RER)
SUPERVICION Y

| ACOMPANAMIENTO A LAS

| PROMOTORAS COMUNALES DE

| LAS COORDINADORAS DE

| PRONOEI

| administrativos)

|
| |

S |

| 100% de vistas a las IIEE

focalizadas en las 3 | |

Redes Educativas Rurales | }

| por parte de coordinador |
pedagégico. S S
|

| - 4h.a poca

| participacion de ’

| postulantes a los
cargos convocados |
debido al Perfil |
profesional |

| planteado por el

| __|MINEDU

| La poca |

| participacion de
66% de Contratacién postulantes a los |

| oportuna del personal | cargos convocados |
CAS Formador Tutor de | debido al Perfil

| secundaria profesional

planteado por el

. |MINEDU
100% de Contratacién |

' del personal CAS |

| Coordinador Pedagdgico

Y Coordinador !
Administrativo-RER (3 | |

' coordinadores RER | | |

| pedagdgico y 03 |

| Coordinadores |

| 100 % de Contratacién

| oportuna del personal

| CAS Formador Tutor de
| primaria (2 formadores)

]
|
|

|
|
[ 100% de los PRONEI |
recibieron la visita de !
asesoria pedagdgica del ‘ |
| coordinador PRONEl |

20



Unidad de Gestién EducaTriva .
Local de Fajardo b e
Caledast Edeceariva Ara Lades,..

“Afio del F, ortalecimiento de Ig Soberaniq Nacional

»”

2.4.2. Ejecucién presupuestal del Programa 0106 Inclusién de Nifios, Nifias y
Jovenes con Discapacidad en 1a Educacién Basica y Técnico Productiva

Losestdiaedel )
Centro de Educacién

ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE |
| MATERIALES DE ESCRITORIO PARA

|

|[LOSCEBE | Basica Especial cuentan L o
JI ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE | con papeleria y __l'
: MC,ATERIALES DE LIMPIEZA PARA LOS ( Materiales para las | | |
CEPE — _labores pedagégicas. 3
- | 100% de Docentes y 'El presupuesto Las transferencias
estudiantes cuentan con | asignado solo para la adquisicién /
|' mascarillas quirdrgicas, | garantizo la de mascarillas
| Comunitarias y KN95 | dotacién de deben garantizar
/ ADQUISICION Y DISTRIBUCION DEL || para el retorno a las mascarillas para | la dotacién como |
| KIT DE BIOSEGURIDAD PARA LOS ’ aulas de manera | 02 meses de ’ minima de 06
| CEBE ———_______|presencial | Iibgg___ | Mmeses ]
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO L2
DE PERSONAL EN INSTITUCIONES ;gfé:’;ﬁ:m;act:ﬂzn | | |
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS | _Cebe 02 d t ' ’ /
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL | Cebe 02 docentes - - |
1Ealizar los ]

N BASICA ESPECIS —
|

|
| Los Docentes del Centro | trémites para

| de Educacién Basica | Elambiente no | acondicionar
. | es adecuado ,
( | Especial cuentan con | para el | ambientes
| | acceso a internet para desarrollo de las | adecuados para el
CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO |las labores pedagdgicas y | desarrollo de las
DEL SERVICIO DE INTERNET PARA LOS | administrativas | || labores |
(CEBE - o S, ____|académicas. '
| A la fecha no se |
| | Los Docentes del Centro |realizg el ( |
’ de Educacién Basica requerimiento } |

. |
Especial cuentan con

clases

de los equipos }
papeleria y materiales del numeral
DOTACION DE MATERIALES Y para las labores || debido a que un
| EQUIPOS EDUCATIVOS PARA pedagdgicas y [ o se realizé Ia | |
} CENTROS DE EDUCACION BASICA | administrativas ( modificacién de |
| ESPECIAL - . _[laRMo083-2022 | )
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Unidad de Gestién EducaTiva
Local de Fajardo
Cabedac

“iio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
“Hacia la Excelsitud Magisterial en el Bicentenario”

24.3. Ejecucién presupuestal del Programa 9002 Asignaciones que no
Resultan en Producto

Dentro del Presupuestal programa 9002 Asignaciones que no Resultan en Producto,
se tiene una ejecucidn general se programaron 19 actividades operativas dentro del
centro de costo de administracién 0] ¥y gestion pedagdgica 18.

No se cuenta con | Flexibilizar de
profesionales ‘acuedo al
con el perfil | contexto los |
minimo | perfiles |

|

PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA
ESCOLAR CONTRA LOS ESTUDIANTES EN

Renovacion y pago

zﬁﬁ[:*g%s\éMBlTO DE LAS IIEE (CONTRATO DE UN | oportuno del personal de
_,é:é‘ V7o ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR) | psicologia | requerido | profesionales |
5 u."‘?'_________ I I Tt ——  —

YA 3, | ' La transferencia | Las Asignaciones
\ A é%NTRATACIO’N Y PAGO OPORTUNO DE | 100% de Contratacién | de Asignaciones | Tem o%ales deben
‘-%.,Iﬁt’()s DOCENTES DE EDUCACION TECNICA y pago del personal | Temporales no P

| PRODUCTIVA docente 13 docentes | se han trasferido || ser traonsferenclas |
al 100% al 100% en el PIA

__[_____|

S S il
|' CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE Pago oportuno del 1
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS servicio de luz de

CENTROS DE EDUCACION TECNICA Cetpro San Luisde | l

PRODUCTIVA | Huancapi I ]
| No se cuenta con | Flexibilizar de
( | 100% de Contratacién | profesionales | acuerdo al |
CONTRATACION Y PAGQ OPQRTUNO DEL |y pago del personal | con el perfil contexto los |
| PERSONAL DE EDUCACION BASICA docente 10 docentes | minimo | perfiles
ALTERNATIVA CICLO AVANZADO | - requerido profesionales _|
Los Centro de |

Educacion Basica

| Alternativa- Avanzada | I

| cuentan con |

papeleria y materiales | |

} DOTACION DE MATERIAL DE OFICINA Y DE de oficina para el | |
LIMPIEZA ASEO Y TOCADOR PARA LAS IIEE | desarrollo de sus

| DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DEL | funciones académicas ‘ | |

\_C_ICLO AVANZADO ______|y administrativas

CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DEL | 100% de Contratacién
PERSONAL DE EDUCACION BASICA \ Yy pago del personal
| ALTERNATIVA CICLO INICIAL INTERMEDIO | docente 6 Docentes '

-

S
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Unidad de

Local de Fajardo
Catbedast

GesTién Educariva

gmm Tadloas...

“iio del Bicentenario del Peri: 200 asios de Independencia”
“Hacia la Excelsitud Magisterial en el Bicentenario”

| PROGRAMACION PAGO DE PENSIONES Y
| BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS

| ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOQS |
‘ CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE
LAS JIEEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO EDUCATIVO-NIVEL INICIAL |
mQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS

os :GON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE
7% R IEEE E INSU
& v g S MOS PARA LA
& 77 IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD |
R /AL OELSERVICIO EDUCATIVO-NIVEL
%... "\ 'PRIMARIA

ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS |
| CON LA PROTECCION DEL PERSONALDE |
| LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA |
IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO EDUCATIVO-NIVEL |
| ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA
| IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD |
| DEL SERVICIO EDUCATIVO-NIVEL
| SECUNDARIA-CEBA —
ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS |
| CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD
| DEL SERVICIO EDUCATIVO-CETPRO

|T

ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE

| LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA

| IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD
| DELSERVICIO EDUCATIVO-CEBE |

| SECUNDARIA |

—

| |' No se cuenta con | Flexibilizar de
100% de Contratacién | profesionales | acuerdo al

y pago del personal | con el perfil | contexto los
| docente | minimo | perfiles

Adquisicién y |
distribucién de | |
‘ mascarillas faciales
textiles de uso
comunitario para
personal directivo, L =
docente,
administrativo y
estudiantes, asi como
de protectores
faciales para el inicio |
de las labores L
académicas '

) | La no
P"ese_".c'a_les contratacién del | acuerdo al
beneficiarios:

el Personal Para contexto los
""'F'al 724 | equipo itinerante | perfiles
estudiantes, 69 i profesionales
docentesy 12 = '

administrativos | |
Primaria 1772
estudiantes, 203 |
docentes y 25
administrativos |
secundaria 1450
estudiantes, 220
docentes y 45
administrativos |
-CEBA 51 |
estudiantes, 16
docentesy 1
administrativo.
- CEBE 4 estudiantes y

Flexibilizar de

El presupuesto La transferenci

asignado solo

2 docentes |garanﬁzo la [ de mascarilllas
CETPRO €0 | dotacién de | debe garantiza
, mascarillas para | dotacién como
estudiantes, 13 02 meses de minima de 06
docentesy 1 ‘ labores | meses

administrativo
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Unidad de GesTion EducaTtiva

Local de Fajardo |
Calidad Educativa pra rodaa...

Afio del Bicentenario del Perii: 200 arios de Independencia”
“Hacia la Excelsitud Magisterial en el Bicentenario”

(  Monitoreos a las lIEE | |
focalizadas de

‘ | acuerdo al plan de |

| SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICAA LA | Trabajo mensual por | |

| GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR | la Especialista de | |

 DIRIGIDO A LAS IIEE DE LA JURISDICCION | convivencia | | — |
|adquisicién  de kit

ADQUISICION DE KIT DE PAPELERIA PARA para el  equipo

| EL EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA | itinerante de 1Ia

|ESCOLAR ___ |UGEL =l ]

WRESION DE MATERIAL PARA EL /

‘ EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA |

GoUEEESCOLAR | _ PENDENTE
é“’ \BI°E: | R!SEVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA | | No se cuenta con | Flexibilizar de
HE| quispe o ESCOLAR CONTRA LOS ESTUDIANTES EN profesionales | acuerdo al
%& Hansiat L AMBITO DE LAS I1EE (CONTRATO DE UN PENDIENTE con el perfil | contexto los
.\7‘7\0655\1-‘- PROFESIONAL PARA EL EQUIPO minimo | perfiles
- |ITINERANTE DE CONVIVENCIAESCOLAR) | _ lrequerido | profesionales |
| PROGRAMACION DEL PAGO DE DEUDAS | 1
| POR SENTENCIA JUDIACIALES EN CALIDAD | !
|DECOSAJUzGADA S PENDIENTE - N
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Unidad de Gestiéon Ed UCATIVA

Local de fﬁ;Aj_ﬁ;R:';. O ,_
Crlidad Educariva Zara fodeas...

“Aifio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3.1.4. Ejecucién presupuestal del Programa 9001 Acciones Centrales

Dentro del Presupuestal Programa 9001 Acciones Centrales, se programé 87
actividades operativas 44 en el centro de costo de administracion, 15 en el centro de costo
de Gestion Institucional, 48 en el centro de costo de Gestion Pedagégica, 10 en el centro

de costo de Direccién ¥ 3 en el centro de costo de Contro] Institucional.

v' CENTRO DE COSTO ADMINISTRACION
ABASTECIMIENTO
| Acvioab [ ioero | ___D?_'c_u_iﬁ\_v______lﬁ_co_mﬁméﬂ
i .

EPSEPSGII):EEES:{I;(I:('Zi gi LAS | PAGOS  CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO ESTABILIDAD DEL |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS | EFECTUADOS ELECTRICO QUE RALENTIZAN Los | FLUIDO |
© 0 &4.DE LA JURISDICCION DE LA | OPORTUNAMENTE | PROCESOS EN LOS SISTEMAS ELECTRICO

SACELVICTORFAIARDO | |ADMiNSTRaTvOS N

E At YT i —
(1 . P@GAP DEL SERVICIO DE AGUA | CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO |

&, 5=l pOTABLE DE LAS  PAGOS ELECTRICO QUE RALENTIZAN Log | ESTABILIDAD DEL |
ngg "INSTITUCIONES EDUCATIVAS | EFECTUADOS 'FLUIDO |

. PROCESOS EN LOS SISTEMAS .
DE LA JURISDICCION DE LA | OPORTUNAMENTE ADMINISTRATIVOS ELECTRICO

I

|UGELVICTORFAIARDO | e — e
|
PAGO DEL SERVICIO DE CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO | |
OEL SF | PAGOS ESTABILIDAD DEL
ISEEIDEE (/i:;\l\fl ILI\EM(':sTTF;fg\I/DAE I;é La |EFECTUADOS | E;%ngg? ?NufozAéli':gﬁi\\g > || FLuiDo |
OPORTUNAMENTE ELECTRICO
UGEL VICTOR FAJARDO | ADMINISTRATIVOS | |
|
PAGO DEL SERVICIO DE AGUA | Pacas CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO ESTABILIDAD DEL |

POTABLE DE LA SEDE ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS
| ADMINISTRATIVA DE LA UGEL | STJEOC;TUUASEGENTE  PROCESOS EN LOS SISTEMAS | Etgg; o
|VICTOR FAJARDO | | ADMINISTRATIVOS |
B - _"EABERA_DO_——T__________F__ ]
ELABORACION DE CONTRATA | DENTRO DE LOS | |
| ESTABILIDAD DEL

PARA LA DISTRIBUCION DE | PLAZOS | CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO
| MATERIALES EDUCATIVOS Y | ESTABLECIDOS EN | ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS

|
| MATERIALES DE ESCRITORIO A | LOS HITOS POR EL PROCESOS EN LOS SISTEMAS | Etgg; © |
| LAS INSTITUCIONES | GESTOR DE ' ADMINISTRATIVOS | |
| EDUCATIVAS  MATERIALES ' |
| EDUCATIVOS | | |
'—___ - _'.’_‘—_____'__ . R e ——— S i T —- —
| CAMBIO DE LOS | T |
. | |
| fnjif\llféﬁ&lﬁno DE LA | i'LSJEAMB: ADDEO N | FALTA DE PRESUPUESTO PARA EL ASIGNACION DE |
| INFRAESTRUCTURA DE L | TODAS LAS ' MANTENIMIENTO GLOBAL DE LAS | MAYOR |
|
| SEDE INSTITUCIONAL (OFICINASDELA INSTALACIONES | PRESUPUESTO |
L [eNTIDAD - ]
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Unitdad de GesTion EducaTtiva

Local de Fajardo :
Catlidad Edwcativa para todos. .. )

“Aiio de Fortalecimiento de la Soberania N acional”

. DOS | |
| EJECUCION DEL PROCESO DE CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO
! |
MANTENIMIENTO Y REVISION  MATENIMIENTOS A ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOs | ESTABILIDAD DEL |

LAS UNIDADES 'FLUIDO
VEHICULARESDE | FROCESOS EN LOS SISTEMAS | ELECTRICO |

ADMINISTRATIVOS
| LAENTIDAD s b

'CONTRATADE o = _‘
| LOCALES | CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO
ADECUADOS PARA | ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS

TECNICA VEHICULAR DE LOS
‘ VEHICULOS DE LA UGEL

CONTRATACION Y PAGO POR ‘ ESTABILIDAD DEL

‘ fé?i';ﬁ;ﬁf OE%CEHLTS gé\LRA |EL RESGUARDO DE | PROCESOS EN LOS SISTEMAS Etgg; o
‘ | LAS UNIDADES ' ADMINISTRATIVOS ‘
| VEHICULARES | e R |
T  MANTENIMIENTO ‘
. P T
\ CONTRATACION DE SERVICIO | Cgi\l;i':Tll\\:le CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO ESTABILIDAD DEL
DE MANTENIMIENTO DE LAS CAMBIO DE ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS ‘ FLUIDO
soe 5 fQTOCOPIADORAS DE LA | REPUESTOS DE Las | PROCESOS EN LOS SISTEMAS ‘ ELECTRICO |
4 VB gl\J;iDAD FOTOCOPIADORAS ADMINISTRATIVOS ‘ ‘
gy z . DELASOFONAS
B :=“4';@’(”{ﬁ'UISICION DE MATERIALES | | ‘
‘-%JUGF xv
“X&="DE OFICINA PARA EL COMPRAS CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO ESTABILIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DE LABORES | REALIZADAS A | ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS \ FLUIDO
‘ ADMINISTRATIVAS DEL TRAVES DE PERU | PROCESOS EN LOS SISTEMAS ‘ ELECTRICO
PERSONAL DEL AREA DE | COMPRAS ADMINISTRATIVOS \
}EESTLON ADMINISTRATIVA | R ‘
| COMPRAS ‘
‘ ADQUISICION DE MATERIALES | REALIZADAS CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO ESTABILIDAD DEL ‘
MEDIANTE ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS
DE LIMPIEZA PARA LA SEDE DE | \ FLUIDO
LA UGEL VICTOR FAJARDO ADJUDICACION SIN | PROCESOS EN LOS SISTEMAS ELECTRICO
PROCEDIMIENTO, | ADMINISTRATIVOS ‘
- |MENORESA8UT | __'___j
. | COMPRAS |
‘ EIECUCION DEL PROCESO DE REALIZADAS CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO
ADQUISICION DEL UNIFORME \ ESTABILIDAD DEL ‘
INSTITUCIONAL PARA LOS | MEDIANTE | ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS FLUIDO
ADJUDICACION SIN | PROCESOS EN LOS SISTEMAS ELECTRICO |

‘ TRABAJADORES DE LA UGEL

| |
VICTOR FAJARDO PROCEDIMIENTO, | ADMINISTRATIVOS ‘

_ MENORESABUIT |

'CONTRATACION Y PAGO '
OPORTUNO DEL SERVICIO pE | FUNCIONAMIENTO | CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO

' INITERRUMPIDO ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS

S

‘ ESTABILIDAD DEL ‘

nOSTING YDOMINIO PARALA | 1) bORTALWEB | PROCESOS EN LOS SISTEMAS FLUIDO
PACINAWEBDELAUGEL | ot AENTIDAD | ADMINISTRATIVOS FLECTRICO
| VICTOR FAJARDO ] | |

| DOCUMENTOS EN | CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO
| REGLA PARA QUE | ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS
fgﬁ;gf b&ig;lﬂgjﬂ'ﬁ;oDE LAS UNIDADES PROCESOS EN LOS SISTEMAS
| | VEHICULARES | ADMINISTRATIVOS |

PROGRAMACION Y PAGO DEL ‘ ESTABILIDAD DEL ‘

FLUIDO
ELECTRICO

e

26



“Ajio de Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

|
|
| |
| |
e N | |
| | FUNCIONAMIENTO |
| CONTRATACION Y PAGO DEL | OPTIMO DE LOS | CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO

( ' TRANSITEN SIN
PROBLEMAS
|

| ESTABILIDAD DEL ||

| SERVICIOS DE INTERNET DE LA | SISTEMAS | ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS FLUIDO
| SEDE ADMINISTRATIVA DE LA | ADMINISTRATIVOS: | PROCESOS EN LOS SISTEMAS ELECTRICO
| UGEL VICTOR FAJARDO | SIGA, SIAF, NEXUS, | ADMINISTRATIVOS | I|
SISGEDO, ETC. | |
e | SOOrVO.ETC | = — ]
ADQUISICION DE KITS DE . | CORTES REPENTINOS DEL FLUIDO | |
|| BIOSEGURIDAD PARA LOS | ;::L'Bg%% 'fg ;A ELECTRICO QUE RALENTIZAN LOS | ,ESLT”A; (')L'DAD DEL |
| TRABAJADORES DE LA SEDE | SERVIDORES | PROCESOS EN LOS SISTEMAS | ELECTRICO
| ADMINISTRATIVA | _J_éDMII\lSTEAEVO_S N
- \CPEEp
%5y INFORMATICA
%, 9|7/ ACTIVIDADES LOGRO - DIFICULTAD | RECOMENDACIONES |
‘\@T_DES;L\RROLL_AQA§ | v
Llenado de fichas de v Se logré el v Recojo de ' El trabajo se debe
datos de docentes y cumplimiento de |  informacién  realizar con cada uno |
| directores en el las metas ' retrasado. de los docentes
| aplicativo HERIM. establecidas por | oportunamente. |
| el ministerio. Formadores en el
| | campo deben asesorar |
| . || - en el llenado de sus
Verffcagionds v e+ fichas detalladamente.
 Verificacion de v Selogré la 'v' Demora en | Brindar el apoyo
materiales educativos recepcion y ' subir las ' Necesario a cada |
| y tablets en el sistema asignacioén de actas de ' responsable del |
| SIAGIE. tablets a los ' conformidad manejo de SIAGIE. I
estudiantes y de entrega |
| docentes. de los | |
| tablets.
| Realizar la v Poner en v Horario de | Hacer una i
verificacion, . funcionamiento | trabajo. : planificacion adecuada |
| configuracion y los equipos v Falla de para desarrollar el |
actualizacion del ' biométricos. | energia  trabajo |
| sistema de reloj v El registro de | eléctrica en correspondiente. |
| biométrico de las . todo el personal | alguna de las |'
| instituciones . decada | instituciones | |
educativas de los . institucién educativas.
niveles iniclal, primaria | _educativa, | I
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Local de
Calbecdad

e

Unidad de GesTion Educariva

Fajardo

gmamﬁm tom..l

“Afio de Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

|y secundaria de Ia I
jurisdiccion de la |
UGEL Victor Fajardo. |

| v Falla técnica
de los
equipos |

| biométricos. |

@ES?(:tﬁd_aTc;_s?@ﬂ' endad as—ir—ec_t;n_e

PATRIMONIO

—— s . o

| TENER UNA

| ACTUALIZACION DEL INFORMACION
INVENTARIO DE LOS BIENES | ACTUALIZADA DE

PATRIMONIALES DE LAS IIEE Y | LOS BIENES EN LA
DE LA SEDE DE LA UGEL |JURISDICCION DE

nte por el jefe inmediato.

LA
INFORMACION
PRESENTADA REALIZAR TALLER
| POR LAS IIEE NO ‘ CORRESPONDIENTE A
| ES MUY CLARA, | LA GESTION DE
EN RELACION AL | BIENES

| VICTOR FAJARDO |LAUGELVICTOR | ESTADO PATRIMONIALES
LT | FAJARDO | SITUACIONAL DE |
AP - ____Q@EE__I_____1
P |
%‘3} s 0y / REALIZAR LA BAJA DE | |
\"(eﬂv-_ | BICILETAS EN MAL ESTADO, | RD UGELF Ne 700 - |
= | CORRESPONDIENTE A LA 2022 - BAJA DE | NINGUNA | NINGUNA
INTERVENCION RUTAS BIENES
SOLIDARIAS | | |
REALIZAR LA BAJA | |
| TABLETAS PRONATEL EN MAL | RD UGELF Ne 744 - |
| ESTADO, CORRESPONDIENTE | 2022 - BAJA DE NINGUNA | NINGUNA
A LAINTERVENCION RUTAS BIENES |
SOLIDARIAS ! |
—
REALIZAR EL ALTA DE |
\ RD UGELF N 810 -
BIENES, CORRESPONDIENTE A
| LAS IIEE EN LA JURISDICCION | Zozi;E’,\\‘LETSA DE NINGUNA | NINGUNA
| DE LA UGEL VF. |
- — A | e
|} | CUADRO EXCEL |' _:
| ANALISIS DE (A Co'ng?VLE'Eﬁg(; PE | \NFORMACION | REALIZAR TALLER
| PRESENTADA | CORRESPONDIENTE A
INFOMACION DE INVENTARIO ESTADO
| POR LAS IIEE NO | LA GESTION DE
| DE LAS IIEE, A FIN DE SER SITUACIONAL, | ¢ MUY CLARA, | BIERES
DADOS DE BAJA Y/O ALTAS PARA LA |EN RELACION AL | PATRIMONIALES
FORMULACION DE | - ADO
| | INFORME TECNICO | B ]
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Unidad de GesTién E ducariva

Local de Fajardo AN

“Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| SITUACIONAL DE (
SUS BIENES
} |
|
|
]
| SE DIO J |
| | CUMPLIMIENTO A |
| LA DISTRIBUCION Y | f
REDISTRIBUCION
DISTRIBUCION Y
OPORTUNAMENTE | NINGUNA (
REDISTRIBUCION DE TABLETAS |A LASIEEEN LA | |
JURISDICCION DE | |
_ LA UGEL VICTOR |
Sgpie  |moo S
>, % | SEREALZOLA | |
L AL ‘j‘ S | CONCILIACION |
S| | SELABORACION DE INFORME | CONTABLE. | |
“=={-TECNICO PARA REALIZAR LA PATRIMONIAL | |
| CONCILIACION CONTABLE Y |CORRESPONDIENTE| NINGUNA ‘ NINGUNA
CIERRE DE INVENTARIO | AL PERIODO 2021,
ANUAL SINABIP 2021 | PRESENTANDOSE
| OPORTUNAMENTE |
] _______‘ALﬂ_lEEO__ e 0
| SEREALIZO LA |
ELABORACION DE INFORME |EONC'”AC'ON | |
| TECNICO PARA REALIZAR LA | Pg;\;’:ﬂ%;'l ALAL | |
| CONCILIACION CONTABLE Y NINGUNA | NINGUNA
CIERRE AL PRIMER SEMESTRE | " RMER SEMESTRE, |
| 2025 | PRESENTANDOSE |
| OPORTUNAMENTE |
- |ALPLEEGO il ]
RECURSOS HUMANOS
’[ACTIVIDAD DESARROLLADA l! LOGRO l}DIFICULTAD I RECOMENDACION
|
| Contrata de docentes de los ‘ |
‘ niveles inicial, primaria, ‘ Docentes contratados al | Escasos profesionales ‘
| secundaria, CEBAy CETPRO | 100%  en el nivel inicial
| de acuerdo la norma Técnica |
e N N
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Unidad de GesTion Educariva

Local de Fajardo
Cablidad Edecativa para tados...

“Aiio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

" ‘ | Demora en el proceso |

‘ de encargatura de ‘
‘ ‘ directores en el nivel
‘ inicial y CETPRO debido
‘ a que los postulantes ‘
no cumplen con los
‘ perfiles adecuados de
acuerdo a la norma

| Flexibilidad de la |
norma técnica de

acuerdo a la realizada ‘
‘ de cada UGEL

Encargatura de directores de ‘ se logré cobertura las
ILE ‘ plazas directivas al 100%

_ |
- | o tecnica. e
’7 ‘ Poca afluencia de i ‘

A la fecha se logré

Contrata del personal ostulantes en el
‘ . . . P cobertura todas las ‘ P ‘
administrativo para la sede e lazas administrativas proceso de
I.E bajo el D.L N2 276 ‘ \F/)acantes de las I.E convocatoria debido a ‘
| ) la baja remuneracién. ‘ ‘
- - | - Ml _ |
©PEED] Contrata de personal cas Convocatorias
,;/’3" ViB° [T ‘ . P . ‘declaradas desiertas ‘ Flexibilidad de los |
2 7 ) para las intervenciones . . )
= A C%ntrata de personal cas de edagégicas de acuerdo debido a la baja ‘ perfiles para la
" ‘%%\ oo i’)@S intervenciones ‘ ap Ia nirrgna Técnica de ‘ remuneracion y perfil | convocatoria de |
“uea 3 pedagsgi S exigente en algunos acuerdo a la realidad
o Lpe agogica intervenciones & &
- - cargos por parte del ‘ de cada UGEL
‘ ‘ pedagégicas. | MINEDU

‘ Contrata de personal casde | Contrata oportuna del ‘ | N
| l]a sede-MINEDU - | personal bajo el D.L 1057

‘ ‘ Directoresde .Eno | |
‘ | ‘ informan a tiempo ‘ ‘

., saobre el control de
Pago de remuneracién del

| Realizar las gestiones ‘

personal docente, ‘ Pago oportuno de las ‘ ;:::jncf'to correspondientes para
‘ administrativo y cas de la ‘ remuneraciones r _p_u > ‘ la asignacion del
insuficiente para el cg s
sede e II.EE ‘ déficit presupuestal
pago de encargaturas y
asignaciones por tipo ‘
I ] | dellEE - |
ALMACEN
‘_ ACTIVIDAD DESARROLLADA | ~__LOGRO ‘_ DIFICULTAD  RECOMENDACION |
PARTICIPACION Y ASISTENCIA Ayuda a mejorar las labores Talleres se desarrollan Los talleres a desarrollar

ALOS TALLERES Y REUNIONES | con respecto a las funciones del ‘ en pocas oportunidades. ‘ sean con mayor
CONVOCADOS POR EL MINEDU | 4rea, como normativa y frecuencia ya sea de ‘
protocolos en el proceso de manera presencial o

recepcion y distribucion de virtual. ‘
‘__ J materiales, I |
SUPERVICION A LA Ayuda a mejorar la calidad  -El comité de recepcion | -El director de cada |
DISTRIBUCION Y educativa, donde los de materiales no se centro educativo sea mas
REDISTRIBUCION DE estudiantes cuenten con los encuentran conformado | comprometido al
‘_MATERIALES EDUCATIVOS Y materiales educativos y | en su debida momento de la ]

30



Unidad de GesTiéon EducaTiva

Local de Fajardo
Crlidad Edwcativa fera tados... .

“Aiio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

’

| FUNGIBLES A LAS lIEE
‘ ‘ desarrollo de sus actividades
| | estudiantiles,
| |
|
|
|
|
e
| GENERACION DE ENTRADAS A | Genera un mejor control el
ALMACEN (NEAS) Y PECOSAS A ingreso y salida de materiales.
| TRAVES DEL SIGA MEF |
/2008 Eﬁ’x
NS A |
‘{g 2EIABORACION DE LOS | Genera una conciliacion
% UtTES TADOS CONTABLES ‘ informacion veraz en el cruce
Y0 yga. V¥MENSUALES DE INGRESOS Y de informacion con el area
"~=--| SALIDAS DE ALMACEN | contable |
| Ayuda a un control exacto de

‘ manera fisica y sistematica el
| ingreso y salida de materiales.

ELABORACION DE INVENTARIO
| FISICO DE EXISTENCIAS
| FISICAS EN ALMACEN

INFORMATICA
Ih ACTIVIDAD |
EESARROLLADL |
rAdministrac:ién y | |
| Publicacién de | Mantener informado a |
| documentos de la

Institucién al Portal

GRO

las

1 UGEL  Victor | Victor Fajardo.
Fajardo. |
Pago puntual segin el
Procesamiento  de | Cronograma de Pagos
planillas de | Anual Mensualizado ‘
remuneracién | de Remuneraciones ‘

| y activos

—

todos los directivos de | La transferencia de
instituciones | subida y bajada
Web Institucional de ‘ educativas de la UGEL | muestra lentitud.

| fungibles necesarios parael | oportunidad o que conformacién de comité |

genera un retraso en el
proceso de distribucion.
‘ - Lallegada de
| materiales educativos
por parte del ministerio

| de recepcion de
materiales durante el
periado vacacional. |
| -El ministerio de |
| educacién cumpla con los
| no se cumple a cronogramas |
cabalidad segun ‘ establecidos en la llegada |
cronograma establecido, ‘ de materiales.
lo cual dificulta el |
proceso de contratacion | ‘
de transporte y su |

| posterior distribucion. |

' Demoraenla | Apoyoenel dreade |
generacion debido al almacén para el
poco personal | cumplimiento de los

| administrativo | procesos

corespondientes |
j Apoyo en el area de —l
almacén para el |

| cumplimiento de los |

| | procesos
| correspondientes _]
Demora en la | Apoyo en el drea de

generacién debido al

almacén para el
| poco personal | |

cumplimiento de los

| administrativo procesos |
e correspondientes
DIFICULTAD | RECOMENDACION ‘

——

‘ Cambio con otro |
| disefio la plantilla de] |
| portal web.

—_____r______

El procesamiento de ‘ Adquisicién de una |
las planillas de |
remuneraciones se
mensual de cesantes | para el afio Fiscal 2022 | realiza a través de una |
| atodos los trabajadores | maquina virtual.
directivos,  docentes, |

computadora de

escritorio netamente
para el procesamientos |
de las planillas de |
| remuneraciones.
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Unidad de GesTtién Educariva
Local de Fajardo
“Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
‘_ o [ auxiliares y | o r —|
‘ administrativos de las ‘ ‘
‘ Instituciones ‘ ‘
Educativas y SEDE de ‘
‘ _Fla UGEL. | o - ‘ - - J
/Teriﬁcacién, | " |
Instalacidn,
‘ actualizacidn y | Tener mayor control en ‘ En algunas ‘
operatividad del | cuento a las asistencias instituciones ‘ c e,
A .. ) . cion d
Reloj Biométrico en ‘ del personal directivo, | educativas el relo Aqu,ISI e ‘
o e S ) ‘ baterias o pilas para el ‘
las Instituciones ‘ docente y auxiliares de | biométrico la fecha Y | relo biométrico
‘ Educativas de 1la | las ILEE. de la UGEL ‘ hora se encuentran ‘ J ' ‘
Jurisdiccién de 1la | Victor Fajardo. retrasadas.
| / | | |
UGEL Victor
<—3‘:‘° B2 ELFaj ardo. ‘ N | — —‘
g V?: ' | No se cuenta con las | |
% Tl aMantenimiento . ‘ herramientas y ..,
%7t L ‘ Mantener en 6ptimas . Adquisicion con la
S 1=y ,pfe\ entivo .. materiales a ‘ |
‘ Q-UGE"‘EEcorrectivo de los ‘ Condicionts los disposicion en la compra de
"‘“"1 . . equipos de computo de P . (- ‘ herramientas y ‘
equipos de computo . oficina de informatica .
p la. UGEL  Victor . materiales para el
de la UGEL Victor . para brindar el . ‘
. ‘ Fajardo. . . mantenimiento.
Fajardo. mantenimiento | ‘
‘_____1____ lrespectivo. | ]
v" CENTRO DE COSTO GESTION IN STITUCIONAL
~ ESTRATEGIA/ACTIVIDAD DESCRIPCION |  LOGROS | DIFICULTADES J'
' PLAN DE l
| | IMPLEMENTACION DE | |
LA ESTRATEGIA \
| PARA LA REINSECION '
‘ \ Y CONTINUIDAD ‘ | I
EDpCATIYA ‘ Retorno de 02 | |
‘ IMPLEMENTACIONDE LA Visitas domiciliarias a los estudiantes al
ESTRATEGIA NACIONAL POR ‘ estudiantes para ‘ sistema educativo ‘ Estudiantes con carga familiar o viviendo |
LA REINSERCION Y LA sensibilizar a los .a en otras provincias
. ‘ y matriculados en
CONTINUIDAD EDUCATIVA estudiantes sobre la
‘ importancia de la ‘ una IE ‘
educacién como medio ‘
‘ ‘ para transpirabilidad ‘
‘ social { |
Verificacién en el ‘
- - ‘ﬂAGEwbrisiniciénJ B —
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1O
&

v g, . EDUCATIVAS DE LA
°Be </ JURISDICCION DE LA UGEL Cumplimiento del CdD
faz |

M/ |

Unidad de Gestion Educativa

Local de Fajardo ¢
Calidad Educariva tara todss.. -~

“Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| | de matricula de cada |

|
____||____4_________

| | estudiante
| SUPERVICIOS Y MONITOREO | -
‘ A LAS IIEE SOBRE LAS Supervision al 100% de
ACCIONES REALIZADAS EN | 125 ITEE sobre [a |
MANTENIMIENTO | ejecucién del proceso de
| mantenimiento
EDUCATIVO 2021
EJECUCION DEL CENSO ’_
100% con reporte

EDUCATIVO EN LAS IIEE DE | Reporte del censo escolar

| del censo escolar

| LA JURISDCION DE LA UGEL | en el ESCALE 2021 resultados directores
| FAJARDO 2021 | | J

| SUPERVISIGN v MONITOREO ‘ Se realizo monitoreo en el |

| A LAS INSTITUCIONES | manejo de los sistemas de |

SIAGIE |

| FAJARDO. 12022,
/| EJECUCION DELPROCESO DE | N
MANTENIMIENTO DE |
| LOCALES ESCOLARES
| (CONTRATACION DE UN
| ESPECIALISTA EN |

LINFRAESTRUCTURA)

|| Cumplimiento del CdD

v _CEEIT_RO DE ( COST9 GESTION PEDAGOGICA

| ACTIVIDAD DESARROLLADA |  L0GRO | _DIFICULTAD | MENDACION |
[ —| Pago oportuno conforme—l—
| al cronograma | |
establecido por el | |
- |MINEDU —
] Instituciones Educativas |
| de los niveles Inicial, |

| primaria, secundaria, |

Pago de las remuneraciones del
personal administrativo del 4rea de
Gestién pedagégica.

Monitoreo al Buen retorno a la .
| . .. . |CEBEy CEBA inician con |
presencialidad del Servicio Educativo .
. s . . | las labores académicas |
2022 en los niveles inicial, primaria,

secundaria, CEBE y CEBA ue maflera presencial |
garantizando las }

| condiciones de

— _|bioseguridad. ——
| Personal Directivo de las {Falta de Asignacién |
. . Instituciones Educativas | Asi nacion resupuestal para
Desarrollo de Asistencia Técnica en | g | p puestalp

i 2 ., son capacitados resupuestal arantizar el
Gestidn Escolar y Programacién | p Y preésup '8

| Curricular orientados para el para el desarrollo de las
‘ desarrollo adecuado de desarrollo de | Asistencias
L_ - - | la Gestién Escolar manera | Técnicas ]
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Unidad de GesTién EducaTriva

Local de Fajardo
Cnledad Edecariva

“Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

—] Los especialistas de
Educacion de la UGEL
Victor Fajardo conocen

‘ la situacién actual de la

| Gestion Escolar y
Desempefio docente en
las IIEE para una

‘ Monitoreo a la implementacién de
| los compromisos de gestion escolar
de los directores y del desempefio

docente 2022

requeridas

. |
' presencial las ‘

Asistencias durante el periodo ‘
Técnicas 12022

Mayor asignacidon ‘
| Falta de presupuestal en |
| Asignacion viaticos para
‘ presupuestal garantizar todos

los monitoreos
requeridos a las

| para monitorear
‘ al 100% de II.EE

retroalimentacién y ‘ lIEE |
B mejora - __]_____|
I Personal Administrativo
L 5E y Especialistas de | |
/zé‘ VeRe A X uisicién de papeleria, materiales y ‘ Educacién cuentan con ‘ [
i Q):: mij‘eis de oficina para el trabajo | papeleria y materiales | | |
‘%}’ o aé// inistrativo del personal para el desarrollo de sus
e v | funciones y labores ‘ |
— |administrativas | | |

v CENTRO DE COSTO DIRECCION

~ ACTIVIDADES [  LOGRO

| | privado (multisectoriales)

| REPRESENTACION Y ASISTENCIA EN | Comités Multisectoriales

] Coordinaciénp_ermanente -cglas
|  diferentes entidades del Estado y | |

T

acerca |

|' de enfocar diversas actividades | |
en beneficio de los estudiantes de | Tanto la DREA como el
la Educacién Bésica, CETPRO. /
|Conformar y ser parte de los

MINEDU convocan a|
reuniones donde hay|
de la cruces de horas y‘

‘COMISIONES MULTISECTORIALES Y |provincia y departamento para|fechas, lo que impide

O EVENTOS NACIONALES

REGIONALES Y LOCALES | COVID 19

‘temas educativos, ademds de||asistir a todas las

Jieuniones técnicas ‘

| ' Durante los dos dltimos afos, por ‘ Tanto la DREA como el |

motivo de la pandemia del

‘ PARTICIPACION Y ASISTENCIA A LOS |
| TALLERES Y REUNIONES

fueron virtuales. Los

19, las reuniones con el MINEDU

COV'D‘MINEDU convocan a|

reuniones donde hay‘
temas |

tratados son socializacién de | Cruces de horas vy |

| CONVOCADOS POR LA DREA Y GRA | normas técnicas educativas’ asi | feChaS, lo que lmplde |

34
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“Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| tornode las caemc 2 il —— —— 17—
como retorno de las clases a la! asistir a todas Ias

presencialidad. De igual manera reuniones técnicas
|aspectos de seguridad en las |

Reuniones para_ gtalecer Ks'|

niveles de coordinacién en temas ‘ |
educativos y de atencién a los
docentes y administrativas de la
region. Alienar las actividades de |

)\__________“istituciones_. S W — e

la UGEL con una mirada La deficiente
| PARTICIPACION Y ASISTENCIA A LOS | interinstitucional y enfocada a | conectividad dificulta Retomar las
TALLERES Y REUNIONES |enfrentar la pandemia del COVID | participar activamente | reuniones
CONVOCADOS POR EL MINEDU 119 | en las reuniones. presenciales

: ' Acompafiamiento alos

o ’ ' ‘ directores y docentes de las |
| o | i | instituciones educativas para | |
< ‘ | mejorar sus capacidades en el | |

| funcién pedagégica. Mejorar los | |

| indices de organizacién escolar. | |
| Mejorar los porcentajes de |
| elaboracién de instrumentos de La amplia dispersion |
geogréfica de los|

gestion escolar. Conocer la
centros educativos no|

realidad educativa de cada

SUPERVISION Y MONITOREOQ A LAS

|

v CENTRO DE COSTO CONTROL INSTITUCIONAL

| ACTVDADDESARROLLADA | oro | DFICULTAD | RECOMENDACION ]
| SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO: |

]

o WplementaciénTa o o | ey
medidas de prevencién y

Informe de orientacion de Oficio n.° 001-2022- | contencion ante ¢l riesgo | ‘

| OCI/4187-S0O0, remitido al Titular de La Entidad de propagacin del entrega de informacion requerimientos de |
| con Oficio n.® 007-2022-GRA/GG-GRDS-DREA- | &€ propag | requerida para efectos de | informacion en los plazos

UGELFAJ-OCI de 4 de febrero de 2022. | gg}:ﬁ%&g@g Iges;aade | control. | establecidos,

o UGBLFgaro. | |

. . o Impedimento para ser
Informe de orientacion de Oficio n.° 002-2022- o - .

| OCI187-500, remitdo al Tiuiar de La Entidad | gs;ttlf;;t)izge;/,opostor, | Inobservancia normativa || g:rr;]?:lé)nr:wl:gg nm(;rrr:(])?g:ao

| con Oficio n.* 008-2022-GRA/GG-GRDS-DREA- '

UGELFAJ-OCI de 4 de febrero de 2022 | subcontratista en las | iguales a 8 UIT.

[~ s | contrataciones del Estado |

Demora injustificada de | Cumplir con los

35

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ‘ plantel, recogiendo sus || permite llegar | |
| JURISDICCION B necesidades y demandas. | permanentemente. | N



Unidad de Ges ridn Educariva

Local dn—: Fajardo
Calidad Edwcariva farna fodaa..

“Aiio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| Proceso de recepcion y
distribucion de materiales
educativos-Dotacién

| Informe de Visita de Control n.° 003-2022-

| UGELFAJ-OCI de 23 de marzo de 2092, secundaria de Ja
| ‘ jurisdiccion de la UGEL

— —fFrdo. M ____4
| SERVICIOS I0S RELACIONADOS S ’ - |

J Evaluaciondela

OCI/4187-SVC, remitido al Titular de La Entida d 2022, en las {ns_tltuciones Insuﬁcjente capacidad Dotar Qe personal
con Oficio n.° 027-2022-GRA/GG-GRDS-DREA. educativas publicas de operativa de! OCl para profesional para el
nivel primaria y realizar visitas de control. desarrolio de dicho servicio.

‘ Informe de Servicio Relacionado n. 001 -2022-

OCI/4187-SR, remitido al Titular de La Entigag | MPlementacion del Medios de verficacion no | Adoptar medidas
Sistema de Control guarda relacion con la )
con Oficio n.* 035-2022-GRA/GG-GRDS-DREA- Interno en las Entidades | deficiencia detectada | COMEClyas
UGELFAJ-OCI de 28 de abril de 2022, del Estado :
- Verificacion del registro | T
Informe de Servicio Relacionado n.° 002-2022- de sujetos obligados en |
OCI/4187-SR, remitido al Titular de La Entidad el Sistema de Incumplimiento de Ia | Adoptar medidas

] Gon Oficio n.® 042-2022-GRA/GG-GRDS-DREA- Declaraciones Juradas | presentacion de correctivas
&0 UG §FAJ OCl de 8 de julio de 2022, de Ingresos, Bienes y Declaraciones Juradass de
\"\ | Rentas. | Ingresos, Bienes y Rentas |

_|
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RESULTADOS DEL COMPROMISO DESEMPENO 2022

il Désirpenn

Resultados Finales - Tramo 1
AYACUCHO - UGEL VICTOR FAJARDO

EL 28 e fabreve del 2022 se raahzd @ derre del Trame 1 de los Compromises de Desempefio 2022 y se dio inidia ! proceso de evaluscian de los indicadores gue fo Lompanen ¥ al

tevantamients de s abservacianes reafizagas por fas 1GED. A& IIBCce, se los resultados fnates de los indicadores a fos que aplic fa IGED dwants of Tramn 1.
. hema Tipo de Linea ’ Hinima e =
Indxcadores responsable  asignaciie de hess %
Porcentaie de plazas directivas de !
1.1 sueaddn bdsks encargadas adecuada ¥ DIVEN Fiia - R Y £7] 42
oportunaments
E %‘: Pmntaiedeiﬂ:ﬂesmﬁvasmaaga Fia = @
. ORortuna de fos servicos béscos & e
T
BT ——
| Z Porcentafe de pazas directivas de
LSy i6R t8eico - productive encargadss DITEN Fila * 2 Earhiiliss
&/ boarimaments
?2' o+
Asimismo, se realizd of eiculo de i transh '8 por cumplimiento corresponds alaevaiuaa‘émiel?‘ra:r-ﬁ1debs(i&a,s&g&nmmﬂaﬁoanﬁm&iﬁ,?dahﬁmmﬁnﬁmEb

RFOCESD de transferencia de estos recursos ae estd fievarndo a cabo g2 aterdo 5 Ins procedintents estableridos en fa Norma Téanica ¥ en [a narative vigente,

searzar fe 1GED pars considerar & indicador wome rumplide, Minimo regueridn: Vaior mirimo que debe ogray 1a IGED en 1z medidén de los indicadores de tipo varishie. Valor
onridu:EzdvaiorcbherxkbponaIGEDen&cﬂmhﬁaiﬁﬂd&,&m&c@amhdhiﬁnde{ or sobve ¢ d i ", EXp Jo en porcentate, ¥ redondeads cuants los
dedimates son igusies o mayores  0.50%, O H fnal: Resultado de cumplimients de is IGED, huego de atendidas jas observadanes remitidas. No son sbjets de redamo. Se
considera que ia IGED curmpii 2on o indicatior & & valor ogrado e mayer © igual 2 ia meta,
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3.1.6. LOGROS OBTENIDOS

En base al presupuesto asignado y las actividades operativas programadas en cada
Programa Presupuestal para el cumplimiento de las metas y el objetivo estratégico del
PEL, los logros obtenidos por la Unidad de Gestién educativa Local Fajardo son:

3.1.Logros del Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes de la Educacién Basica Regular.

v" Contratacién oportuna y pago de personal docente y directivos de las
Instituciones Educativas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria.

v" Cumplimiento del Compromiso de Desempefio N° 01. Indicador 1.1.
Porcentaje de plazas directivas de educacion bésica y técnico-productiva
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que han sido encargadas oportunamente e indicador 1.2. Porcentaje de
plazas docentes y auxiliares de educacidn, de educacién basica y técnico-
productiva, que han sido adjudicadas oportunamente

v Contratacién y pago oportuno de las 20 promotoras educativas para los
PRONOEIs

v" Contratacién oportuna Yy pagode personal administrativo de
las Instituciones Educativas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria.

v Contratacién y pago oportuno del personal de vigilancia y psicologia bajo
régimen 1057 para las 4 IIEE de Jornada escolar Completa.

v" Pago oportuno de los servicios basicos (agua, luz) de las ILEE. del Nivel
Inicial, Primaria y Secundaria

v Contratacién y pago oportuno de 3 formadores tutores para Secundaria y
1 para primaria.

v' Selogré la distribucién de materiales educativos al 100% a las
Instituciones educativas y cumplimiento de Compromiso Desempefio N°©

4 indicador 4.1 Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el
material educativo oportuna y pertinentemente

V' Adquisicion de kit para el coordinador RER

v' Adquisicién material didactico, accesorios y utiles de ensefianza para
instituciones educativas de nivel inicial, primaria y secundario.

v Adquisicién de los kits de impresién para estudiantes y docentes de todas
las Instituciones Educativas PRONOE], Inicial, Primaria y Secundaria.

3.2.Logros del Programa Presupuestal 0106 Inclusién de Niiios, Nifias y J6venes
con Discapacidad en la Educacién Basica y Técnico Productiva.

v’ Contratacién oportuna Yy pago de personal docente del Centro
de Educacién Bésica Especial
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v Adquisicién y distribucién de Materiales de Escritorio para Docente y
Estudiante del del Centro de Educacién Basica Especial.

v Adquisicién y distribucién de los equipos de Bioseguridad para Docente
y Estudiante del del Centro de Educacién Basica Especial

3.3.Logros del Programa Presupuestal 9001 Acciones Centrales

v" Pago de personal administrativo de las diferentes dreas Direccidn, AGI,
AGP, OCI y administracién

v Pago oportuno de servicios basicos luz agua e internet de la sede de la
UGEL Fajardo.

*«OGELV': v’ Contratacién e instalacién de los antivirus en las maquinas de la UGEL
para garantizar el trabajo de los trabajadores de la SEDE.

V" Monitoreo y redistribucién a las Tablet MINEDU y Pronatell.

v' Seguimiento al cumplimiento de la matricula oportuna al 100% vy
cumplimiento del compromiso desempefio 6 indicador 6.1. Porcentaje de

cddigos modulares de EBR y EBE que cuentan con €l total de néminas de
matriculas aprobadas en el SIAGIE e indicador 6.2. Porcentaje de codigos
modulares de EBA que cuentan con el total de néminas de matriculas
aprobadas en el SIAGIE.

v Registro al 100% de las IIEE la F icha de Acciones de Mantenimiento para
la ejecucién  del presupuesto y cumplimiento del Compromiso
Desempefio indicador 4.2. Porcentaje de locales escolares que cuentan
con la ficha de acciones de mantenimiento (FAM) aprobada
oportunamente,

v" Cumplimiento al 100% del indicador 7.1 Porcentaje de estudiantes de
nivel secundaria que permanecen matriculados en los servicios educativos
durante el 2021 con relacién al afio anterior.
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v" Cumplimiento al 100% del indicador 7.2 Porcentaje de estudiantes
matriculados en el primer afio de educacién secundaria durante el 2021
con relacion al afio anterior (transicién)

v" Cumplimiento indicador 3.1 Porcentaje de cédigos modulares que
cuentan con cuadernos de trabajo en cantidad suficiente para sus
estudiantes

v" Contratacién y pago de servicio de publicidad para la difusién de aprendo
en casa

v" Adquisicién de material e insumos de bioseguridad para los trabajadores
de la sede

v’ Supervisién monitoreo acompafiamiento y seguimiento a las instituciones
educativas del nivel inicial, primaria y secundaria.

v" Reinsercién de 02 estudiantes que en el 2021 n presentaron matricula en
ninguna [E.

3.4.Logros del Programa Presupuestal 9002 Asignaciones Presupuestarias Que
No Resultan en Productos.

v" Contratacién oportuna y pago de personal docente en los Centros
Técnicos Productivos.

v" Contratacién oportuna y pago de personal docente de los Centro de
Educacion Basica Alternativa

v Dotaci6n de material de oficina y de limpieza aseo y tocador para las [IEE
de educacion basica alternativa.

v" Renovacion y pago oportuno del personal de psicologia para el 4rea de
Convivencia Escolar.

v' Visitas a las IIEE focalizadas

v’ Adquisicion de kit para el responsable de convivencia escolar
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IIl.  IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

4.1. Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de
la Educacién Basica Regular.

v Impedimento de realizar la Contratacion del personal administrativo en plazas
vacantes de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial, Primaria y
Secundaria, en el marco del articulo 8 de la Ley N°31084.

v" Renuncia del personal de psicologia y CITS bajo régimen 1057 en 1 IIEE de
Jornada escolar Completa.

v' Poca participacién de personal a la convocatoria CAS para formadores tutores
para Secundaria.

4.2. Programa Presupuestal 0106 Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes con
Discapacidad en la Educacién Bésica y Técnico Productiva.

v" No se cuenta con local propio del Centro de Educacién Béasica Especial
v" Enlazonano se cuenta con acceso a telefonia mévil el mismo que imposibilito
su contrato.

3.5.Logros del Programa Presupuestal 9002 Asignaciones Presupuestarias Que
No Resultan en Productos.

v’ Poca participacién y reporte de los casos de violencia por parte de los Padres

de Familia.

4.3. Programa Presupuestal 9001 Acciones Centrales
v' Trabajo articulado Para el cumplimiento del compromiso Desempefio

4.4. Programa Presupuestal 9002 Asignaciones Presupuestarias Que No

Resultan en Productos.
v" No se tiene
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V. MEDIDAS CORRECTIVAS

5.2. Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de
la Educacion Basica Regular.
v" Mayor difusién para las convocatorias y tener mayor participacion

v’ Promocién de la participacién dinimica y participativa sobre la importancia
de trabajo en equipo.

v' Continuar con el seguimiento y monitoreo a los directivos, docentes y
administrativos de las IIEE para que durante esta emergencia sanitaria todos
los estudiantes reciban una educacién adecuada.

v’ Gestionar las condiciones necesarias para todos los estudiantes cuentes con
los medios suficientes para una educacién a distancia.

5.3. Programa Presupuestal 0106 Inclusién de Nifios, Nifias y J6venes con
Discapacidad en la Educacién Basica y Técnico Productiva.
v’ Tramites para contar con local propio del Centro de Educacién Bésica
Especial con los equipos necesarios.

S.4. Programa Presupuestal 0150 Incremento en el Acceso de la Poblacién a los
Servicios Educativos Publicos de la Educacién Basica.

5.5. Programa Presupuestal 9001 Acciones Centrales
v Realizar un trabajo articulado para el cumplimiento de todos los compromisos
desempefio

5.6. Programa Presupuestal 9002 Asignaciones Presupuestarias Que No
Resultan en Productos.
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CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Las actividades se vienen ejecutado con un poco de retraso debido al contexto que
atraviesa el pafs del COVID -19.

Es necesario el control y el seguimiento del cumplimiento de los planes de los
trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local, y asi tener la proyeccion
del gasto y cumplir con lo programado en la ejecucién.

Se le insta a que los trabajadores de la Unidad de Gestién Educativa Local a mejorar
sus planes en cumplimiento del objetivo como Institucién para brindar mejor servicio
a los docentes, alumnos, profesionales nuevos que ingresan al trabajo en sector
publico.

Los centros de costo deberian remitir oportunamente los logros dificultades de las
actividades programadas

Se debe estandarizarse las actividades operativas de las Unidades Ejecutoras del Sector
Educacién para una mejor organizacién con su respectiva unidad de medida, para asi
medir el cumplimiento de la misma en las fechas de corte que, en este caso, es el cierre
de cada trimestre.

Se adjunta el formato de seguimiento PO

Atentamente,

IBANO REGIONAL » AYACUCHO
gi?t:cclg REGIONAL 0 BDUCACION
U8 110__;1&}/‘% ARDO

-

E Gy QuisE BiAz
Especialista Planificacion !

BQD/Rep. Plan.
C.c.- Archiva. 2022
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ANEXO B-10

EVALUACION SEMESTRAL DEL INDICADOR DE CADA PRODUCTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Pliego: 444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Unidad Ejecutora: 310 UGEL VICTOR FAJARDO

Linea de Base

Logro Alcanzado-

OEI/ PP/ AEI (Producto) / Indicador Descripcion del Indicador valor Bloyeetads Unidad
Proyectado Orgénica
L, Unidad de N para el afio 2do Responsable
Descripcion Nombre Formula Medida Afio Valor 2022 ler Semestre o & releaskar
OEI. 01: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
Programa 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
AEI 01.01: CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Producto: 3000385. Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas
1. Porcentaje de Instituciones Educativas ILEE | las h ILEE | | Institucis
Publicas que reunen las condiciones para el -EE. que cumplen con las horas | 11.EE. que cumpien con fas nstitucion 2021 100.00% 100.00% 100.00% AGP
. . . lectivas normadas horas lectivas / Total de II.EE. Educativa
cumplimiento de las horas lectivas reglamentarias
Porcentaje de estudiantes 2° afio de secundaria IEE vel Institucis
con nivel satisfactoria en compresion en IIEE focalizadas para la ECE . - con nive nstitucion 2021 6.20% 10.20% | No aplica AGP
. satisfactorio/I[EE evaluadas Educativa
compresion de lectora
Porcentace de estudiantes de 2° afio de . i itucio )
. . : . . IIEE focalizadas para la ECE _IIEE con nivel Institucion 2021 | 14.10% 18.10% | Noaplica AGP
secundaria con nivel satisfactorio en matematica satisfactorio/llEE evaluadas Educativa
Porcentace de estudiantes de 2° afio de IEE vel Institucis
secundaria con nivel satisfactorio en Ciencia 'y IIEE focalizadas para la ECE ) - con nive nstitucton 2021 6.80% 10.80% No aplica AGP
satisfactorio/IIEE evaluadas Educativa

tecnologia




ANEXO B-10
EVALUACION SEMESTRAL DEL INDICADOR DE CADA PRODUCTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Pliego: 444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Unidad Ejecutora: 310 UGEL VICTOR FAJARDO

. Iy ; . Logro Alcanzado-
OEI/ PP/ AEI (Producto) / Indicador Descripcion del Indicador Linea de Base Valor GRS Unidad
Proyectado Orgénica
i Unidad de - para el afio 2do Responsable
Descripcion Nombre Formula Medida Afio Valor 2022 ler Semestre o & releaskar
OEI 01: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
AEI.01.09 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
1. Porcentaje de Instituciones Educativas itucié
o J — , IL.EE. que ccuentan con ssgg | 'EE: Con SSBB/Totalde | Institucion 2021 | 100.00% | 100.00% AGI
Publicas que cuentan con servicios basicos II.EE. Educativa
. Locales escolares con aulas
2. Porcentaje de locales escolares con aulas en
J Locales Escolares con aulas en | =\ o estado / Total de Locales 2021 | 99.00% 99.00% AGI
buen estado. buen estado escolares
Locales Escolares
Locales escolares con
3. Porcentaje de locales escolares publicos con ici icios higieni
or 'J > U p Loca_llgs Escolares con servicios | servicios higienicos en buen Locales 2021 100.00% 100.00% AGI
servicios higiénicos en buen estado higienicos en buen estado estado / Total de Locales escolares
Escolares




ANEXO B-10

EVALUACION SEMESTRAL DEL INDICADOR DE CADA PRODUCTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Pliego: 444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Unidad Ejecutora: 310 UGEL VICTOR FAJARDO

Linea de Base

Logro Alcanzado-

OEI/ PP / AEI (Producto) / Indicador Descripcion del Indicador Valor GRS Unidad
Proyectado Orgénica
o, Unidad de N para el afio 2do Responsable
Descripcion Nombre Formula Medida Afio Valor 2022 ler Semestre o & releaskar
OEI. 01: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
AEI 01.03: MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES DE EBR
Producto:3000387 Dotacion de material y recursos educativos para estudiantes de Educacion
) I ) - II.LEE. cuyos estudiantes usan | II.EE. cuyos estudiantes usan .
1. Porcentaje de Instituciones educativas publicas . Institucién o o o
cuyas aulas reciben material educativo frecuentemente I0§ cuadernos los cuadernos de trabajo / Educativa 2021 100.00% 100.00% 100.00% AGP
de trabajo Total de IIEE

1. Porcentaje de Instituciones educativas publicas flrl'EEér(_I:tuyrzsrizt?g'a:t(;z;;in IIL'EE' ;;Jy(r):oeSSUdtlzgzzlasaz Institucion
cuyos estudiantes usan frecuentemente los cuadernos ecuenteme S u~ S S cu~ ernos de jo de stituct 2021 70.00% 85.00% 60.00% AGP

. ~ . de trabajo de 4 y 5 afios en y 5 afios en inicial / Total de Educativa
de trabajo de 4 y 5 afios en inicial. .

inicial II.LEE.
2. Porcentaje de Instituciones educativas publicas f”'EE' ctuyos e‘tstLlldlantez usan I”'EE' c(L;yos es(;ud;anbte_s L:jsa?_ Institucic
cuyos estudiantes usan frecuentemente los cuadernos rgct:?nbemzn el oszcua dernzs oszcua derncr:]s r_emra_ a;c_)r te | g;' : u?on 2021 70.00% 85.00% 70.00% AGP
de trabajo de 1° y 2° grado de primaria € trabajo de 1y = grado e y 2 grado en primaria / Tota ucativa
primaria de I.EE.
5 Porcnae de nsiuciones educaivs pibicas | [LCF Ses e e (LB o s ian| L
cuyos estudiantes usan frecuentemente los cuadernos de trabaio de 2° grado en rado en ndaria / TJ tal d Educativ 2021 70.00% 85.00% 50.00% AGP
de trabajo de 2° grado de secundaria. € trabajo de =~ grado & grado en secundaria / Total de ucativa
secundaria IlLEE.
AEI 01.02: 3000386 Docentes preparados implementan el curriculo
Producto:3000386.DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO
Docentes con desempefio Docentes acompafiados /

1. Porcentaje de docentes acomparfiados p Total de docentes a Docentes 30.00% AGP

satisfactorio

acompafiar




ANEXO B-10

EVALUACION SEMESTRAL DEL INDICADOR DE CADA PRODUCTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Pliego: 444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Unidad Ejecutora: 310 UGEL VICTOR FAJARDO

Linea de Base

Logro Alcanzado-

OEI/ PP / AEI (Producto) / Indicador Descripcion del Indicador Valor GRS Unidad
Proyectado Orgénica
i Unidad de - para el afio 2do Responsable
Descripcion Nombre Formula Medida Afio Valor 2022 ler Semestre o & releaskar
OEI 01: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
Programa 0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA
AEI.01.07 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA PARA LOS NINOS; NINAS; ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0-29 ANOS
Producto: 3000789 Instituciones educativas emplean material educativo, equipamiento y mobiliario.
1. Porcentaje de instituciones inclusivas publicas de II.LEE. Inclusivas de EBR que ll-(;ii;?:rl]u:gl:fnifeﬁzlq Institucion
educacion béasica especial que cuentan con material cuentan con material educativo, . . ) ) o o o
educativo, equipamiento o mobiliario adaptado y/o equipamiento o mobiliario edylcapvo, equipamiento o Inclusiva de 2021 10.00% 70.00% 100.00% AGP
especifico adaptado mobiliario adaptado / Total de EBR
II.LEE EBR Inclusivas
Producto: 3000790 Personal contratado oportunamente
Profesionales contratados antes Profesionales contratados
1. Porcentaje de profesionales contratados antes del - antes del inicio de clase en los| Profesionales o o o
inicio del afio escolar en los servicios EBE del inicio de clase en los servicios EBE / Total de contratados 2021 100.00% 100.00% 100.00% AGP
servicios EBE -
profesionales
Producto: 3000792 Locales con condiciones fisicas adecuadas
1. Porcentaje de locales de instituciones educativas II.LEE.Inclusivas que mejoran sus Il'EE'SIS;:IE;\;&:Zgﬁzsn;goran Institucion
inclusivas publicas que mejoran sus condiciones de condiciones de accesibildad a - Educativa 2021 100.00% 100.00% 100.00% AGP
o . s . accesibildad a ECD / Total de .
accesibilidad para brindar el servicio educativo a ECD ECD ILEE Inclusiva
2. Porcentaje de locales de servicios EBE publicos que | Locales de servicios EBE que I;gﬁzli?:?oE:sE dqeuaec?:é?gﬁgazu: Local de
mejoran sus condiciones de accesibilidad para brindar mejoran sus condiciones de L 2021 100.00% 100.00% 100.00% AGP
ECD / Total de Locales de servicio EBE

el servicio educativo a ECD

accesibildad ECD

EBE




ANEXO B-10

EVALUACION SEMESTRAL DEL INDICADOR DE CADA PRODUCTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Pliego: 444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Unidad Ejecutora: 310 UGEL VICTOR FAJARDO

Logro Alcanzado-

OEI/ PP / AEI (Producto) / Indicador Descripcion del Indicador Linea de Base Valor GRS Unidad
Proyectado Orgénica
i | af R sable
Descripcion Nombre Formula U:ﬂ':;sj:e Afo Valor pargoezzano ler Semestre Serfwi(;tre deelslz?j?cador

OEI. 01: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
Proucto: 3000793 Familias involucradas en el proceso educativo.
1. Porcentaje de familias de ECD en IIEE Inclusivas - Familias de ECD en II.EE.
publicas atendidas por el SAANEE que reciben Familias de EC[.) enIl.EE. Inclusivas atendidas por el -

. . . Inclusivas atendidas por el i~ Familias 2021 0.00% 100.00% 100.00% AGP
asistencia para el desarrollo del proceso educativo de SAANNE / Total de familias de

- SAANNE

sus hijos ECD
2. Porcentaje de familias de ECD en servicios EBE Familias de ECD en EBE reciben| Familias de ECD en EBE
publicos reciben asistencia para el desarrollo del asistencia par el mejor desarrollo| reciben asistencia / Total de Familias 2021 100.00% 100.00% 100.00% AGP
proceso educativo de sus hijos de sus hijos familias de ECD
Programa 9002 Asignaciones que no resultan en productos
AEI.03.01 SERVICIO DE PREVENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN MATERIA DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL PARA LA POBLACION FEMENINA
3999999. SIN PRODUCTO
1. Plorcent-aje de instituciones foc‘allzaFIas para atencion ILEE. Focalizadas 1I.LEE focalizadas V|§|tadas/ Instltgcmn 2021 100.00% 100.00% 100.00% AGP
y asistencia en el marco de convivencia escolar total de IIEE focalizadas Focalizada

Nota: OEI = Objetivo Especifico Institucional; PP = Programa Presupuestal; AEI = Accién Estratégica Institucional.




