CONTRATO DOCENTE 2018
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

PLAZAS VACANTES EVENTUALES - EDUCACION FiSICA

ASPECTOS A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL
a. Titulo a.2 a3 a4 a5 a.6 a7 a.8 Otro a9 a.10 a1l a.12 al3 b.1 b.2 b.3 Becas
Profesi Grado i Jii Gado | Estudi Estudios | Titulo | Estudios | Titule | Diploma |Gradode| Titulo |Capacitaciény| Capacitacion | Integrales
al de | Concluid no de |concluido no Pedagdgi | concluido| Prafesion| otorgado | Bachiller | Profesion| actualizacion Y autorizadas
Pedag6gi| Doctor | osde | concluid |Maestri| sde |concluido| coo sde al por 0 al docente afin a| actualizacién | por DIGESUTP E"Pe"e"‘if Laboral Docente afi"
co Doctora | osde a |Maestria| sde | Titulo de| segunda | Universit| universo | Egresado| Técnico | la modalidad enun ala m"f’a"da" aue "f’"_“'a - S6lo
do |doctorad Maestrfa | segunda | especiali| ariono | dades |o Estudio que postula, | Programa de ie:’"s"dera Iale:penelcua -
0 especiali dad Pedagdgi| (Hasta |concluido realizado en Formacién 5::‘:: :2::::: I::r:e:::;;mo
dad <o maximo sen los ultimos 5 | Docente en s ; diciembre TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE 02 Educacio afos , Servicio  Corresponde 0.40 puntos por | EVALUACION
diplomas n duracién finanaciado cada mes acreditado CURRICULAR
) minima de 100 par el -Maximo a considerar 50 meses
horas.Dos | MINEDU con - Un mes equivale a 30 dias (
puntos por | un minimo de acumutado}
cadauno de | 100 horas. - No corresponde puntaje por
ellos Dos puntos periodos menores a 30 dias, ni
por cada uno es acumulable los dias para
de ellos completar un mes (30dias}
15 15 10 5 10 8 5 8 5 10 5 5 a4 10 10 10 20
MONTES JANAMPA HERNAN 1076586-869237 5 4 10 6.4 25.4
VASQUEZ FLORES HECTOR JESUS 1072885-866320 5 4 4 0.4 13.40
ANANCA CHATE MARTA 1075272-868188 |SIN PERFIL REQUERIDO

* NOTA : POSTULANTES APTOS PARA LA ETAPA DE ADJUDICACION




