PROCESO DE CAS N° 036 - 201

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA PARA
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO EN LA
JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR

FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO 2018.

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de Contratacién
2 Administrativa de Servicios (CAS).
“1.2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.

' La Jefatura de Gestidn Pedagdgica, de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310
UGEL VICTOR FAJARDO.
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon

Comité de Evaluacidn.

Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N©, 075-
2008-PCM modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley N© 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
\ ) Ley N9 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

\‘,‘vz‘ 242.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

s Ly

.1. El profesional a ser contratado (a) deberd reunir los siguientes
requisitos minimo




ANEXO
ANEXO 1.13: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico (03)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion vy Soporte Tecnologico
Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la I|.EE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Ceneciicar

e
/ e

grama Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

/ef;:{d@ar y acompaiiar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagoégicas

itegradas a las TIC mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacién
i L,;{%I uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.
=

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos, acompafnamiento y
ion docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagoégicas TIC.

s

/[P 'ovar, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en Ia incorporacion de las TIC

sesiones de aprendizaje.

& 'i@rienta/r alos profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta
SHeElEs
st

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucién educativa,
en base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los
procesos de aprendizaje.

-,gm_am@‘é‘én en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Asiginy participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a
unignes con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables
lgétlag funcionales para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

T

iditiar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se

Apoyar el desarrolio de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones
_Lég;icas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

L L=

'éfg;,l‘r en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,
vid\Coordinacion con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el
2 DRE, UGEL y otras entidades.

Hup rviSar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
SR et

egurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmas y red de datos.

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las Il.EE. JEC en
las distintas 4reas curriculares y realizar la administracion, configuracién, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisiéon de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones,
equipos informaticos y de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos
delal.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU para las
I.EE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacion,

sincronizacion entre otros.




< f\';r/--‘-

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los
mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y
control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
sdlo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

s nistrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP,
contenido, entre otros.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ﬁﬂ%&s o areas de la institucién educativa.
2 \\

(F \O)
-'iiﬁéfs o areas de la institucion educativa

o, Pﬂ,

rdinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
S Gestlon Educativa Local

ivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C.) L$e requiere
Incom Com X
pleta pleta Egresado(a) _
Ingenieria de sistemas o Si | x [No
] computacién e informatica o
:I Bachiller educacion con especialidad de ) ,
— computaci6n o informatica < Re:gwe_r’e
. - habilitacion
Secundari , . . rofesional?
a itulo/ Licenciatura P
S B N
Bésica . No aplica Si | x [NO
(162 Maestria
anos) J
Técnica
X [Superior X .
(304 = Egresado Titulado L
afos) - | ,,
* foversi ) |
nlverS| a i
Doctorado No aplica
Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologfas de la informacion y comunicacién aplicadas
al proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacién Técnica).

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos
ecnolbgicos en el aula.

anejo de estrategias para realizar acompafiamiento al docente en el uso de las herramientas
pedagdgicas con TIC

Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-

L 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

- Curso de ofimética ,con un minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras
- Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o
afines como minimo de 90 horas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
e Basi | Interme | Avanza N Basi | Int A
aplic : o asi | Interme | Avanza
Z co dio do Pl aplica | co dio do
textos (Word; .
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
_+Hajas de
A ) (Excel; X
/gé' eiCalc,etc)| | | | | v
X« o "/}gma de
RN sptaciones X
\@ rPOint; .......
rezi, etc.)
gtros) | x . Observaciones.-

FERIENCIA

A

~— ; /
digee la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 1 aifo.

X A\VEDE ) . o ;
«\f“qg&%ﬁ}astltucmnes educativas u otra entidad publica o privada.

~~" En el caso de profesor en computacion o computacion e informatica o bachiller en educacién: 06 meses
como docente del area.

\G W @ meses como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en

| S

. €~ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefede Area o Gerente 0
profesional Asistente D Analista Especialista D Coordinador D Dpto. Directo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| No aplica




¢Se requiere nacionalidad peruana? si x NO
Anote el sustento:  No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'y

Lugar de prestacion de Institucion Educativa” San Agustin”, “Jose Carlos Mariategui” y “Nuestra
servicio: Sefiora de Asuncién” ubicada en los distritos de Canaria, Hualla y Sarhua
respectivamente, Provincia de Fajardo, Departamento de Ayacucho.

0up,

[ “\4(' o . . . .
.ﬂ'ﬂ;\;‘gﬂ‘.@\Dura cion del contrato Los contratos tienen vigencia a pe?rtlr del mes de agosto y pueden
Nw) 5* ser prorrogados dentro del afio fiscal
T
o K&} S/1,800.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
4" Remuneracion mensual: Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

/ ?, T . - Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
e LR -Q:!ras condiciones - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
"< esenciales del contrato: - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacion de responsabilidades.
€T - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en
_la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato

superior.




CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria.

23 de julio 2018

Comisién de Seleccion UGEL

Publicacion del proceso en el
| Servicio Nacional del Empleo

/' CONVOCATORIA

10 dias antes de la
convocatoria

Equipo de Personal

Periodo de comunicacion a la
Direccién de Trabajo

Del 24 de julio al 06 de
agosto 2018

Equipo de Personal

Publicacion de la Convocatoria a
través del Portal Institucional y
en la Vitrina de Transparencia
Informativa de la UGEL

Del 07 de agosto al 13 de
agosto 2018

SELECCION
FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Equipo de Personal

3

Recepcién de expedientes en la
Mesa de Partes de la UGEL de
lunes a jueves hasta las 5:00
p.-m. y los dias viernes hasta las
4:00 p.m. Las hojas de vida
presentadas fuera de fecha vy
hora sefialada no seran
consideradas en la evaluacién

Del 08 de agosto al 15 de
agosto 2018

Mesa de Partes

Evaluacion de Hoja de Vida
(Curriculum Vitae)

16 de agosto de 2018

Comision de Seleccién UGEL

Publicacion de Resultados de
evaluacién de la Hoja de Vida a
través del Portal Institucional de
la UGEL (Postulantes Aptos para
la fase de Evaluacién Técnica)

16 de agosto de 2018
(A partir de las 5:00 pm)

Comision de Seleccién UGEL

Presentacion de reclamos en la
Mesa de Partes de la UGEL

17 de agosto de 2018
(hasta las 12 m.)

Absolucidn de reclamos

Publicacion de postulantes aptos
para la evaluacion técnica

Mesa de Partes

17 de agosto de 2018
(De 3:00 pm a 5:00 pm)

Comision de Seleccién UGEL

FASE DE EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

17 de agosto de 2018
(A partir de las 5:00 p.m.)

Comision de Selecciéon UGEL

9

Evaluacion TIC y Entrevista

PUBLICACION DE RESULTADOS

20 de agosto del 2018
(09:00 a.m.)

| Comision de Seleccion UGEL

10 | Publicacién de resultados finales

a través del Portal Institucional
de la UGEL

20 de agosto de 2018
(A partir de las 5:30 p.m.)

Comisidon de Seleccidn UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11

Firma del Contrato

21 de agosto de 2018

Equipo de Personal

12

Registro del Contrato

21 de agosto de 2018

Equipo de Personal

V. - DE LA ETAPA DE EVALUACION:




Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE |PUNTAJE
EVALUACIONE As \"/ P z <
A Cl S pectos a Evaluar ESO MINIMO |MAXIMO
EVALUACION DE LA - .
HOJADEVIDA |- formacin pofesorl s | 2s s0
(Curriculum Vitae) p p
i - Bachiller P
. }) ormacion Académica - Titulado 15% 7 15
&4 - Contratos
Experiencia Laboral - Boletas de pago 15% 7 15
- Constancias de pago
Cursos y/o Estudios de - Especializacién , diplomado y a
Especializacidon certificado 15% 7 15
- Felicitacion del con resolucién del
Otros Factores MINEDU, DRE , UGEL en el cargo a 5% 4 5
que postula
EVALUACION DE CAPACIDADES 50% 25 50
f’@QQEEDU;\‘ - Conocimiento y manejo de
/’\ /’;"G“ T\\{%r aplicaciones y soluciones
fﬁm Wf;} tecnoldgicas orientadas al logro
\*& J’ Iqém i, de aprendizajes (Plataforma
' ‘?‘\\;% ‘Q/ Moodle, entre otros)
E\ Entrevista personal - Conocimiento sobre gestion: 30% 15 30
planificaciéon, organizacién vy
liderazgo para la administracién
de recursos tecnoldgicos en el
aula
_Manejo de programa - Conocimiento intermedio en Excel,
i | informaticos -TIC Word , Power Point , 20% 10 20
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién
del postulante.

. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos
cinco afios (2013-2017) y con una duracién determinada en los términos
de referencia de cada plaza y programas de especializacién con una
duraciéon mayor o igual a 90 horas.

o La evaluacidn en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que
no obtenga el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado
automaticamente.

. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente y ser
admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de la hoja de vida
es de 25 puntos

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de prueba técnica es de 10 puntos.

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de entrevista es de 15 puntos.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De Ia presentacion de la hoja de vida:



El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado debidamente
fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de la informacién
consignada en dicho documento, sometiéndose al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.

El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del postulante

al momento de su inscripcién debe contener lo siguiente:

- Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando obligatoriamente
el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina de Trdmite
Documentario).

Copia simple del DNI debidamente fedatado

Declaracion Jurada Simple, segtn formato establecido Anexo 01
Declaracion Jurada que no percibe doble remuneracién por parte del
Estado Anexo 02

Declaracién Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacion de los criterios, FEDATADOS.

Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda (copia fedatada)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda
(copia fedatada).

La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de la resolucién de
aprobacién de contrato, contratos suscritos, adjuntando copias fedatadas
de las boletas de pago o constancias de pagos o recibo por honorarios.

Desempefio laboral Favorable en el cargo anterior donde fue contratado
el servidor.

Los tréamites administrativos de fedatado, inscripcién del postulante y
presentacion de expediente, que se efectien son gratuitos.

La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente,
descalifica automaticamente al postulante.

e N LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO
; ] DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN
COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL

N SIGUIENTE FORMATO:
|

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacion

Proceso de Contrataciéon CAS N°

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N°DE FOLIOS:




b) IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el proceso de
contratacion:

- Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese
temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo en el
afio 2017 y 2018.

- Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el
periodo del 2013 a la fecha de postulacién inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del
servicio por delitos de violacion de la libertad sexual, apologia al
terrorismo, trafico ilicito de drogas.

- Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracién u
otras faltas en los procesos de nombramiento y contratacién de los
ultimos cinco (05) afios.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y
los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

V/ o :} VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
&/ LJ, @) PROCESO
‘=D = 1=
"I.. II'. -"—-‘-‘-’ 3” _..‘|
Nt 7 Declaratoria del proceso como desierto
S El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos
minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitosos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

Cancelacion del Proceso de selecciéon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.




ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

El que suscribe, ... e ..., pErSONA  natural

identificada con DNl N° ............................., 'y con domiciio real en

.............................................................................................................. , estado civil

' ., hatural del distrito de ... , Provincia de
wiveee..., Departamentode ..........................., declaro bajo juramento:

Gozar de buena salud
No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucién publica
0 dependencia del Ministerio de Educacién, salvo labor docente o por ser miembro de
un érgano colegiado.
No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro ingreso de institucién
publica.
No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad
o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N° 26771
No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos
de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.
No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso
No estar inhabilitado por su colegio profesional
No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso
No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio
en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive

. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

. No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio por delitos
contra la libertad sexual

. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

. En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto 6 Flujo: .......................
. La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

s/ S
04
4 4940 enlaciudadde............ .., alos dias.......... delmesde......................del 201.

_Huella digital
(Indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. En
caso de haberse producido la contratacién, debera cesar por omisién de falta grave, con arregio a normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4°D.S. 017-96-PCM)



ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

| {o T revrere st ssssssestessess s s snsssesessssnneensy SERVIDOR PUBLICO, que
13boro en 1a e , en mi condicion de .......coceveereereienne , en el cargo de
.......................................................... , identificado con DNI N2 ...........e...., cOn domicilio en

reevrereesmennenennes,  J€1 0 Distrito  de crrrennrssensseneenes, Provincia  de v, , Region
.............................. , de Estado civil ............................, fecha de nacimiento .......cccoeceeevverevrecennn... DECLARO

AJO JURAMENTO que:

Percibo otra Remuneracion y/o Pension del Estado St{) NO( )

(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)

Tipo de ingreso REMUNERACION ( )  PENSION ( )

Por: DOCENCIA{ ) ADMINISTRATIVO () OTROS ()
Entidad donde PErCibE: ... rre s v e ereseraresessan s sssssses s srses e sensas eresensas sersvesassnsenes
Régimen Pensionario D.L. N2 20530 ( ) D.L.N219990( )
D.L. N2 25897 AFP....coovvveerceenene CUSPP......e e

De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion
percibird la Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

De percibir otra Remuneracion o Pensidn que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera
presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de origen.

La presente tiene cardcter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se encuentra
sujeto a la verificacidn respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y
judiciales que amerite el caso por la doble percepcién de remuneracion y/o pensién que atenten

con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:

Art. 7 del D.L. N2 276, “Ningun servidor Publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las
empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion simultinea de
remuneraciones y pension por servicios prestados al estado. La Unica excepcién a ambos principios esta constituida por funcién
educativa en la cual es compatible la percepcién de remuneracidn y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N2 20530, “se podrd percibir
simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados
a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3
Ley 28175, “Prohibicion de doble percepcién de ingresos. Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcidn simultanea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado”.
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N2 28882

Yo:

De nacionalidad peruana; con DNI N2 ; en el pleno ejercicio de mis derechos

rtificacién Domiciliaria, en su Articulo 12.

CLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Que, la direccién que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo vivencia

. real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad declare haber incurrido en el

delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 4272 del Cédigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de

Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

ormulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:

//"EDU Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del presente
: o . .

_/@’3’ <¢ _dagumento para fines legales correspondientes.

H M ’

de, del 20........

Firma

Huella Digital

AVISO I[MPORTANTE:

1. NO PROCEDE S| SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADO O BORRONEADO.

2. CARECE DE VALIDEZ SIN SU RESPECTIVA PRESENTACION DE SU COPIA DE D.N.I. Y SU RECIBO DE AGUA O LUZ.

3. EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE RECIBIR LA D.S.J. INCURRIRA EN INFRACCION ADMINISTRATIVA.

4, EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS PUBLICOSY FISCALIAS, LEY 27839,



