CAS N° 035-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONA RURAL

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION DE
FORMACIGN ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL CAPACIDADES
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15 14 13 4 5 6 3 5 7 5 20 30
1 [HUAMAN SOLORZANO LIDIA 992060-800109 13 4 5 7 29.00 15 16 60.00
2 |HUAMANI QUISPE SONIA 990101-798546 13 4 1.25 S 7 1 31.25 12 11 54,25




