D[RECCI(‘)N‘ REGIONAL DE EDUCACION ~ AYACUCHO
UNIDAD DE GES:['ION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Area de Gestién Pedagégica

PROCESO DE CAS N2 037 — 2022

Resolucién Ministerial 083-2022-MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE FORMADOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIA — MATEMATICA, EN EL

MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090

GENERALIDADES:

1.1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal de 01 Formador Tutor de nivel Secundaria —
Matemdtica, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
para laborar en las Instituciones Educativas focalizadas de la jurisdiccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo, durante el afio 2022.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.

Area de Gestién Pedagdgica, de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310 UGEL
VICTOR FAJARDO.

13. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Comité de Seleccién y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal en el
Marco de las intervenciones y acciones pedagdgicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo
el Régimen CAS.

BASE LEGAL

2.1. Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Puablico Para el Afio Fiscal 2022.

2.2, Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4, Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su medificatoria.

2.5. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, gue aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057 y su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

2.6. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del
nivel de educacién secundaria”.

2.7. Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para
el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles”

2.8. Resolucién Ministerial N2 083-2022-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022.

2.9. Resolucion de secretaria general N° 004-2019- MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas
Rurales”

2.10. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprobar, por

delegacion, la “Guia para la virtualizacidn de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”.

PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes requisitos minimo
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Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica (01)

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Victor fajardo

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestion Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segtin
corresponda.

[X"Irroo [ Jror [ TJotros Especificar:

_———

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005632, Formacién en servicio a docente de educacién basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

':"' ) > . . . . . .. - .
® 5gaf‘talecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a Ia planificacion, conduccion, evaluacion y

competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

I FUNCIONES DEL PUESTO
LoD E N

~“}Penificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
\ trénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
. 1|coripetencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
.+ ,|esiidiantes-; y, el contexto de la institucion yfo red educativa en la que labora.

‘ﬁsarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portétiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

ordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
arfalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
Jfos y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
petencias profesionales priorizadas.

electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a Su cargo para la articulacion entre escuela,

familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Ofras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segdn corresponda.

—

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
ylu ofros, i




FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica

Yy estudios requeridos para

C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl D rolesor/Licenciatio en D " El
Egresado ) R Si No
eta eta ¢ educacion secundaria o
segunda especialidad
Primaria D D I:]Bachiller pedagdgica, con mencion
en:’l\{latematlca,'Matem_apca ¢Requiere Habilitacion
y Fisica, Matematica, Fisica Profesional?
Secundaria e ;"‘U’O/L'CE"C’B ¢ Informatica, o afines a la
ura o)
lespecialidad. |
Técnica Basica (1 o Maesiri si N
2 aﬁos) laestria 3 il
No aplica
Técnica Superior (3 y
0 4 afos) Egresado Titulado
Universitario / 1
Superior Pedagbgica X Doctorado .
No aplica
DEgrssado D Titulado

TV
o .

it

e,

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, re
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Ma
Nacional de la Educacion Basica, otros.
Conocimiento en gestion escolar, normativa
Conocimiento en formacion docente ylo
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de s
funcionamiento de las IEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.
Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos
comunicacion y generacion de redes Yy para el trabajo colaborativo,

gionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
rco del Buen Desempeiio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo

para el desarrolio del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.
formacién de adultos yio formacién superior (capacitacion, tutorfa virtual, mentoria ylo

ervicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y

para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la

B) Cursos yfo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (01) curso ylo actualizaciones en educacion referidos a: ¢

gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtual

relacionados, que se hayan realizado en los ltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: eva
ylo pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado e

ompetencia digital y/o educacion a distancia /o tutoria virtual y/o
es y/o TIC ylo uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros

luacién formativa y/o rol mediador del docente ylo curriculo nacional
n los dltimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA

No
aphica

IDIOMAS

Béasico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de cdalcula (Excel,
OpenCalc, ete.)

Inglés X

Programa de presentacicnes
(Power Paint, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros}




_

Experiencia General

SE Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
720 DE E570 —
g&‘o — O‘mmimo seis (05) afios lectivos de experiencia acumulada en ol Sector Educacion, l
- 9 L)

@ eriencia Especifica

> Eavero Rafnos, &/ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

v.
g inimo cuatro (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en ol nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
=" |Matematica y Flsica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, va sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

. C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o G:r:"’
Profesional Asistenite pec Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:
2.|1. Experiencia en procesos de formacién a distancia ylo educacién a distancia.

2. \Experiencia como capacitador y/o acompanante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
g ,ﬁErior Pedagdgica y/o Educacién Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades pablicas ylo privadas ylo
|ESpecialista de Educacion.
/)

-~
-~

¢Se requiere nacionalidad peruana? I: ]| III No

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Loocal Victro Fajardo

Duracién del contrato: Iégfa;(:)nftirsa::'s tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

§/4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye ios montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
28988, N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener desempe{"m. laboral gesfavorable como dacente o acompariante pedagégico
u otro cargo, en los Gltimos 3 afios.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Comunicacion y/o CT) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a intemnet para el desarrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.




DIRECCION’REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Area de Gestién Pedagégica

“Ano def’ Fortalpcimiento dp [z Soberania Macional

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SE RVICIOS

CAS.
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de Ig convocatoria 17 de mayo del 2022 Comision de

seleccié@glgg(}E

E::}tgllggcmn del proceso en el Servicio Nacional del 17 de mayo del 2022 EQuipo de Persong

CONVOCATORIA

| Publicacién de Ig convocatoria a través del Portql
Institucional Y en la Viting de Transparencia| 18 de mayo del 2022 Equipo de Personal
Informativa de Ig UGEL

Presentacion de g hoja de vidg documentadqg
(Curiculum Vitae) en mesa de partes de ia UGEL

2 fuera de g fecha y hora sefalada no serdn 19al27 <210eQr2noyo del ogc'zzrﬂzg;g?”e
consideradas en g évaluacién.( el viemes 20 de ° °
mdyo y 27 de mayo del 2022, solo se recepcionard

- oxpedientes hastalas4:30pm) _S NS
SELECCION

| FASE DE EVALUACIGN
’_—_[_____'_‘__—‘—-—-—__ C . .

L . . - ] : omision de
/»3 | Evaluacién de 1g Hoja de Vida (Curriculum Vitae) ‘ 30 de mayo del 2022 ‘ seleccion de la UGEL

Publicacién de resultados de Ig evaluacion de g |
Hoja de Vida o fravés del Portal Institucional de g
[UGEL (Postulantes aptos para la fase de evaluacion 30 de mayo del 2022
| técnica)

Comisién de
seleccién de la UGEL

Oficina de Trémite
Documentario |

5 Presentacion de reclamos por mesa de partes de la| 31 de mayo del 2022
UGEL {9:00 a.m.-12:00 p.m.)

| Absolucién de reciamos en las instalaciones de ig
UGEL Victor Fajardo

Comisién de
seleccion de ia UGEL

31 de mayo del 2022
(de 3:00 p.m. - 4:00 p.m.)

Publicacién de postulantes aptos para ia fase de
evaluacion técnica.

Comisién de
seleccion de la UGEL

31 de mayo del 2029

-

[ FASE DE EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

8 | Prueba técnica

Comisién de
seleccién de la UGEL

? | Entrevista Personal

| Publicacién de Ios resuttados finales a través del
|| Portal Institucional de Ia UGEL

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Suscripcion del contrato 2 de junio del 2022

Pamichm a—————— D Na T o
12 | Redistro del conirato 2 de Junio del 2022
*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones Por parte de la Entidad, las mismas Que se dardn a conocer opol

del portal institucional de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
corresponda.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Area de Gestidn Pedagdgica

Ao del Fortalecimiento 4z Soberania Nacional

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Formacién Académica
Experiencia Laboral

EVALUACION DE CAPACIDADES

Evaluacién de conocimiento 15%
valwadéne  ——— 2 ]
Evaluacién TIC 15% 15

ENTREVISTA PERSONAL 30% 16

Conocimientos para el puesto
Competencias laborales 30% 16

Puntaje Total 100% ] 55

DOCUMENTACION A PRESENTAR

/ 5.1.Dela presentacion de la hoja de vida:

V' Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracidn Jurada, porlo
que el postulante ser3 responsable de la informacidn consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual I3

misma deberd estar debidamente suscrita.

V' La presentacién de la hoja de vida descriptivo se efectuars conforme al FORMATO
ESTANDAR publicado en |a pagina web de |a UGEL Victor Fajardo

(htto://ugelfajardo.zob.pe)).

v' La documentacién serd presentada en SOBRE CERRADO (presencial), mediante una
solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Evaluacién y Seleccién CAS 2022 de la
UGEL Victor Fajardo, indicando al puesto e Institucion Educativa al cual postula, segun

ANEXO N° 01, y este deber3 contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Carta dirigida al Comité de Contratacién, precisando obligatoriamente la Institucién

Educativa 0 UGELYy el cargo al que postula (Anexo 01).
b) Copia simple del DNI o carnet de extranjeria
¢) FichaRUC
d) Declaracién Jurada del postulante, segtin formato establecido (Anexo 02).
e) Declaracion jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).

f)  Declaracién Jurada que no percibir doble remuneracién por parte del estado (Anexo

04),
8) Declaracion Jurada de domicilio, segin Anexo Ne 05
h) Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

i} Hoja de vida documentada segtin formato estandar, en el cual se acredite toda la

documentacién para evaluacién de los criterios.

j) De corresponder, Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en

€aso corresponda.

k) De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que

acredite su condicién de licenciado de las fuerzas armadas, en caso corresponda.

La no presentacién de los requisitos sefialados anteriormente desde el literal a) al
literal g), descalifica automdticamente al Postulante automdticamente del concurso.



D]RECC[ON’REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDQ
Area de Gestion Pedagogica

__________________________________._ —_— """E,\.,'-’
“Atto del Fortalecimiento de . Soberania Nacional

La documentacién se presentard de manera fisica en un sobre cerrado debidamente, por mesa
de partes de la UGEL Victor Fajardo, de acuerdo al siguiente detalle:

Sefiores: ‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO ‘
Atte. Comité de Evaluacidn

| Proceso de Contratacién CAS N°......... 2022-UGELVE

‘ Entidad a la que postula:

‘ Cargo al que postula:

. ‘ Nombres y Apellidos del postulante: |

DNi: N° de folios presentados: |

‘ N° de celular: ‘

‘ Correo electrénico: ‘

L =

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a) Lanopresentacion de uno de los requisitos minimos sefialados anteriormente descalifica
automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

b) La evaluacién en cada etapa tiene cardcter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el
puntaje minimo establecido se excluye al postulante del proceso de seleccién.

¢) La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de Jas Resoluciones de contrato,
Contrato de Servicios, Adendas, suscritos con la entidad publica o privada, las mismas que
deben precisar el inicio y término del servicio prestado y adjuntar las copias de las boletas
de pago o constancia de pagos o recibo por honorarios, (solo se considerara 30 dias
laborados, no acumulados)

d) Los certificados y diplomas de capacitacién que se consideran validos para el proceso de

-f::%.._‘ seleccidn, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacién,
SO _"'\_ Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por
( f \z ) Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las
; /I\ / Jr Capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco (05) afios (a
\\k_' / partir del 2017).

\E_-_:’-' e) El postulante ganador debera presentar la documentacién debidamente de acuerdo al

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

VIl IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacién:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

b) Servidores de carrera que estén cumpliendo sancidn disciplinaria de cese temporal.

) Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2017.

) Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del
2017 ala fecha de postulacién inclusive.

o O
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DIRECCI()N’ REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
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d) Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del
2017 a la fecha de postulacion inclusive,

e) Exservidores sancionados con separacién definitiva o destitucién del servicio por delitos
de violacion de la libertad sexual.

f)
1

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracién u otras faltas en
0s procesos de nombramiento y contratacién de los tltimos cinco (05) afios.

8) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.
h) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos
e inhabilitados judicialmente.

i) Personal que tenga relacién de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algin miembro del comité de contratacién.

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién Educativa

Loca

| de Victor Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ltima etapa

del proceso de seleccién.

a)

b)

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en 3 Etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el
postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntando en
su Hoja de Vida documentada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicién.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% en la Etapa de Entrevista |
} Personal)

Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, siempre gue el postulante lo haya indicado en el
FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

’ Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total) ]
|

CUADRO DE MERITOS
[z PUNTAJE FINAL 7

Bonificaci i iad |PuntajeTotal=Evaluacién Curricular+EvaIuacién‘
onificacion por ser personal Licenciado . .

P P ‘ de Capacidades + Entrevista Personal +
|

Armad .
delas Fuerzas Armadas Bonificacion Lic. FFAA (10% Entrevista Personal) ‘

| Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por

Bonificacién por Discapacidad ‘ Discapacidad (15% Puntaje Total) J
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Ao def Fortalecimiento de f Sofierania Mors o of
Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacion siempre en

cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en |3 etapa de
entrevista y puntaje final segun corresponda,

La calificacién se hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y
el postulante que obtenga el puntaje final més alto, serg seleccionado como
adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849,

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

10.1  Declaratoria del proceso como desierto
[ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
) / a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
de evaluacién del proceso de seleccién.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

10.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de Ia entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)

Huancapi,.......... de oo del 2022.

> ﬁ;‘s‘fo \
| \o! =
dmilo sis |2 Sefior

camyfanos 5/ Presidente de la Comisién de Evaluacion Yy Seleccion CAS 2022,
e */ UGEL Fajardo.

o

=" Presente.

DN Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N© -
} ' 2022-UGELVF
P
Ref. : Decreto Legislativo N© 1057, Ley N©° 29849 y Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM
De mi consideracion:
QO 0E
g\‘wv.;f{"qa YO, oo , identificado con DNI NO ... con
= [ ot gu:]fz’) domicilio legal en el
%}‘(ﬁﬂm : ""é/ .................................................................................... o TElEfONO...uuceeee ,Correo
'”%}““‘T\‘\% CleCtrONICO ... , solicito mi participacion como
= postulante en el proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios
T e R
TN regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado

por el Decreto Supremo N© 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, para Io cual adjunto lo siguiente:

1) Copia simple de DNI o Carnet de Extranjeria.

2) Ficha RUC.

3) Declaracién Jurada del Postulante, seglin Anexo N° 02.

4) Declaracion Jurada de afiliacién al régimen previsional, segun Anexo N°
03.

5) Declaracién Jurada de domicilio, segiin Anexo N° 04.

6) Declaracién Jurada de percibir doble remuneracion, segin Anexo NO 05

7) Ficha de recoleccién de datos segun Anexo N° 06

8) Hoja de vida documentada, segln Formato Estindar.

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/la que SUSCMIDE ... identificado(a) con DNI NO
................... -, domicilio legal en el e TEIGFONO oo
de nacionalidad .......ooo.ooooooo » Mayor de edad, de estado Givil oo ., de

profesion ..., , con cardcter de declaracién jurada manifiesta o siguiente:

| 1. NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

2. NO haber sido sancionado administrativamente en los (ltimos cinco (05) afios anteriores a
la postulacién.
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.
NO tener impedimento €xpresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinente, para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o Cargo convocado por la UGEL Huancapi.
NO tener antecedentes penales o policiales
NO contar con proceso judicial vigente en contra de la UGEL Huancapi.

AT S5 NO ser funcionario de organismos internacionales.
@0_0550/,?\, NO cgntar con Licencia cop 0 sin goce de remune.raciones 0 estar en uso del descanso
@Pr;fvé?tn%) vaFaC|onal otorgado en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado,

i 3 a
= Gonzalgs Phniagua) =
* | EspendenEducacibn/

gt

/

©Nown»

ganador del proceso de seleccion, salvo por funcién docente o dieta por participacién en un

Directorio de Entidades o Empresas publicas.

....... Tt 9. NO tener parientes hasta el Cuarto grado de consanguinidad y/0 segundo de afinidad y/o
razon de matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o
contratacién de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de la UGEL Fajardo (Ley No 26771 y D. 5. N° 021-2000-PCM).

10. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°© 29988.

| 11. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas

0 no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas 0 ejecutoriadas,

G\ Sepdis /S

han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles,
12. Gozar de buena salud.

Vi AN Del mismo modo, todo lo contenido y declarado en mi Curriculum Vitae y los documentos que

Y/ e Al /\1 "\f\ lo sustentan son verdaderos, sometiéndome 3 la fiscalizacion posterior que considere la UGEL

| Relright o) Fajardo.

?'”‘-\ i { )

\ X%} / Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en
il los articulos IV, numeral 1.7 Yy 420 de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobada por la Ley NO 27444, sujetdndose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

Huancapi,............ A€, del 2021.
EL/LA POSTULANTE Huella Digital
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ANEXO N° 03
i DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
GOTERS - . . .
7 °‘8°‘\%,".Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Si No
’§ / AGH V&
(= Kamilo fesis |2
\& Caverghtamos /¢
o5 Elijo el siguiente régimen de pensiones:
RV
Sistema Nacional de Pensiones l l Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURQ

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de
Servicios me comprometo a presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que
acrediten mi afiliacion a algln régimen previsional y la solicitud de continuar
aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado
regular, a fin que la Unidad de Gestidn Educativa Local de Fajardo, efectle Ia
retencion correspondiente.

Huancapi, ............d€..oouevevveo del 2021.

..................................................... Huella Digital

Nota: Deberd elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme fo establecido en la Art.
459 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N© 004-98-EF y sus modificatorias serd AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado ésta la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su contrato y/o
constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en
el Sistema Privado de Pensiones.

Podrd verificar su situacién previsional en el siguiente link:
http://www.sbs.qob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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ANEXO N° 04
DECLARACIGN JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 - LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A
EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.

LEY N° 27444 -LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL

YO, ottt de Nacionalidad Peruana con
DNI NO .., ; €n pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de
conformidad con lo Dispuesto en Ia Ley NO 28882 de Simplificacidon de Ia
Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 10 DECLARO BAJO JURAMENTO:
que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién
proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de o declarado. En caso
de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica,
falsificacion de Documentos, (Articulo 4279 del Cddigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7 “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N© 27444),

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi,.............de..ooovv del 2021.

Huelia Digitai
—_—

J‘ﬁ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
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ANEXO No 05
DECLARACION JURADA DE I‘!O PERCIBIR DOBLE
PERCEPCION
V0 ettt » SERVIDOR PUBLICO, que
laboro en el dmbito de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho y Provincias,
en mi condicién de e , en el cargo de
................................................. , identificado con DNI No s, CON domicilio en
del Distrito de .. , Pprovincia de
.............................. ,de Estado civil s, f@Cha  de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracion y/o Pensién del Estado SI() NO ( )
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguien,tes datos) i
2. Tipo de ingreso REMUNERACION ( ) PENSION ( )

Por: DOCENCIA ( ) ADMINISTRATIVO ( ) OTROS ( )

3. Entidad donde Percibe:...............ceweroecnooesoeosoooooooo
4. Régimen Pensionario D.L. N°© 20530 ( ) D.L. N© 19990 ( )
D.L. No 25897 AFP.... CUSPP.....ovverieernnn.

De percibir remuneracién o pensién por docencia del Sector Pblico indicar en qué institucién
percibird la Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracién o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes,

debera presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de origen,
La presente tiene cardcter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se
encuentra sujeto a la verificacién respectiva, caso contrario me someto a los procesos
administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracién
y/0 pensiéon que atenten con los intereses del Estado. Esto teniendo en cuenta lo
estipulado en: Art. 7 del D.L. N°© 276, “Ninglin servidor Publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la
percepcién simultanea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al estado. La
Unica excepcién a ambos principios estd constituida por funcién educativa en la cual es
compatible la percepcién de remuneracién Y pensién excepcional”. Art. 8 D.L. N°© 20530,
“se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo Y una pensién,
cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de
viudez, Asi mismo, podrd percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la
madre”,
Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicion de doble percepcién de ingresos. Ninguin
empleado pdblico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de
remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado”.

Huancapi,................. de . de 2022

EL /LA POSTULANTE -
DNI.. i Huella digital
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ANEXO 06
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
e 1T AVIVRIZALION PARA CONTACTO
Yo,
Identificado (a) con DNIN® ... y domicilio actual en

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social
obligatorio, doy a conocer y autorizo! a la Comisién de Evaluacidén de CAS y
dependencias de la UGEL Fajardo, a ser notificado a través de los siguientes
medios, del resultado de la evaluacién o la propuesta para acceder a una
plaza de contrato CAS, en las siguientes vias de comunicacidn:

Correo electrénico principal:

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo
49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Yy en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del

' \ Cddigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la
| Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a

efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ......ooovveeeeeee, a
los ............ dias del mes de .....oeovoeeee del 2021.

Firma
DNIooeeeeee e Huella Digital

(indice derecho)

V. !Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo I articulo 5 Principios de
consentimiento
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ANEXO 07

oIy GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

2N UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
{ i } OFICINA DE ADMINISTRACION
y

AREA DE PERSONAL

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la estructura del formato)

l. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ’
LUGAR Y _]
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DA MES ANO
DOCUMENTO
ESTA VIL
ot DE IDENTIDAD
==
NACIONALIDAD DIRECCION (%)
AVENIDA [ CALLE / JRON
N.® DPTO. URBANIZACIGN PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO F1JO CELULAR CORREQO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL N.° REGISTRO
PERSONA CON DISCAPACIDAD * si NO

En caso de que la opcién marcada sea i, se debera adjuniar copia simple del documento sustentatorio, emiido por el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS () | i [ ] wo

En caso que la opcién marcada sea I, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicién.

NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes tomarad como base la informacién registrada en cada rubro del presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
cerfiicados, constancias, contratos, resoluciones, efc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formatp, no ser4
tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con [*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{No modificar la estructura del formato)

ll. FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustente lo informado (copia simple)

Fecha de
Ano Aflo Expedicion
inicio fin del Titulo
{Mes/Afo)

Nivel Centro de Estudios Especialidad Ciudad / Pais

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

() \
s!: in \Z LICENCIATURA
K “en i i *
?9\&” o "r?"/‘"{é:.-} BACHILLER
- .,P/‘H__./":\\-
\\f@ﬁ ALY ) TITULO TECNICO

|ESTUDIOS
BASICOS
— (Agregue mas filas si fuera necesario)

a)  Estudios complementarios: Cada curso debe tener no menos de 50 horas de capacitacion y los programas de
especializacion (o diplomados), no menos de 120 horas.
Se podrén considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a (50) horas, y organizados por un ente recior, en el marco de
sus afribuciones normafivas

Nivel ICUI’SOS de

especializacién, g
. ah . Duracion Tipo de
diplomados, semi- Centro de Estudios Tema Inicio Fin :
H {Horas) constancia
narios, talleres,
etc.)

{Agregue mas filas si fuera necesario)
NOTA:
La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre fa informacion registrada en cada rubro del presente formato, la cual debera
estar susientada cdon la presentacion, en copia simple, de los documenios que la acrediten (diplomas, cerfiicados, constancias, contratos, efc.). Todo documento que
no hay a sido informado en el presente formato, no sera bmado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (") deberan ser llenado obligatoriamente, la omisién de esta intruccién invalidaré el presente documento.
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A, GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

] UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
| ) OFICINA DE ADMINISTRACION

T AREA DE PERSONAL

[ ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la estructura del formato)

/a0 PE Epas | ill. EXPERIENCIA DE TRABAJO GENERAL
o N\
AL
{ ,&J '3\“. En fa presenis seccidn el postulanke debers detallar en cada uno de los cuadros siguisnies, SOLO LAS FUNCIONES | TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
¢ Y . Q n ;-
5 z CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado cargos en una entdad, cudles y compltar los dabs resp 3
|= =l Ae, DE ALUERDO AL SERVICIO REQUERIDO
\ ) fidmos QS / La infarmacion a Ser oroporcionada en los cuadros debera ser respaldada con los respectivos contratos ylo resoluclones.
NG Nyl/d I
\::\ e J ‘,.; g a) Experiencia General
SN Experienci ada relacionada con el perfil regerido, que se califica:
aflos 0 meses 0 dias
|
Fechade | Fechade
Ti ]
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Descripion del trabajo realizado Inidio Término em;:o en ;’5"
0 0 0
0 0 ]
0 0 0
0 0 0
0 [ [
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 4 0
0 0 0
0 0 0
0 0 o
{Agregue més filas si fuera necesario)

{*) Aubomélicaments se realizara el calculo def periodb tahorado

NOTA:
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- GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

Rl | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
\’ Y J OFICINA DE ADMINISTRACION
4 AREA DE PERSONAL

| ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA |

(No modificar Ja estructura del formato)

fll. EXPERIENCIA DE TRABAJO ESPECIFICO

En la presente seccion el postulanta debera detallar en cada uno de los cuedros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES { TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En & caso de habsr ocupado cargos en una enidad, mencionar cuélesy complelar los dals respecives.
Lainformacién a ser proparcionada en los cuadros debera ser respaldads con los respectivos contratos yio resoluciones.

b} Experiencia Especifica (en el servicio requerido)

Experiencia acumulada en el sewicio que califica:

0

aiios ‘ 0 meses

0 Jdm

Detaller en el cuadro siguiente, los rabajos que califican la experiencia especifica de acuedo al requerimiento.

(L] Facha da fin Tiempo an ol cargo
Nom| lad d Descri trab: i
bre de la Entidad o Empresa Cargo desempefiado peion del trabajo realizado Inlcio ] oy
0 0 0
0 0 0
0 [ 0
[ [ 0
a [ 0
[ 0 0
0 [ [
0 0 4
[
[ o 0
0 0 0
0 0 [
0 [ 0
[ 0 °
|

(Agrsgue més filas si fuera necesario)
(*) Aubmélicamente se realizera el calculo del periodo laborado

NOTA:
La evaluacién curricular de fos postulantes se basard estrictamente sobra la informacién. registrada en cada rubro del sresente formato, la cual debera estar susieniada cdon la presentacién, en copia simple, de los
documentos que la acrediken (diplomes, cerfficados, constancies, contralos, etc.). Todo documento que no haya sido informedo en el presente formak, 1o serd bmado en cuenta en (a ev aluacion,

Lo camiros con ('] deberdn ser llenado obllgatoriamente, la omision du ssta intruccion invalidara ¢ presente documento.
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1 ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la estructura del formato)

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad LEAEETEHE
entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz Yy, €n caso necesario, autorizo su investigacion.
La misma que tiene valor de Declaracion Jurada

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Ayacucho,



