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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GES:I'I ON EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

Area de Gestién Pedagégica | S
Ao del Fortalecimiento de a Soboranta Nooront ;

PROCESO DE CAS N° 009 — 2022

Resolucién Ministerial 083-2022-MINEDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, EL MARCO DEL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090

GENERALIDADES:
1.1.

2.1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal de 01 Profesional 1 para Equipo Itinerante de Convivencia,
Escolar bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para laborar en lag
Instituciones Educativas focalizadas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Victor Fajardo, durante el afno 2022,

Dependencia, unidad organica yfo érea solicitante,
Area de Gestion Pedagogica, de la Unidagd de Gestion Educativa Local N°© 310 UGEL VICTOR
FAJARDO.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de Seleccién y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal en ef Marco de las
intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo el Régimen CAS.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

2.2, Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para e Afio Fiscal 2022.

2.3. Ley N° 29849, Ley que establece fa eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

24 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.5, Decreto Legislativo Ne 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria,

2.6. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N
1057 y su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

2.7. Decreto Supremo Ne 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

2.8, Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, Que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas plblicas del nivel de educacion
secundaria”,

2.9, Resolucion Viceministerial N° 014-2021 -MINEDU, que aprueba “Disposiciones para el
desarrollo del Programa de Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles”

210.  Resolucién Ministerial Ne 083-2022-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacién de lag intervenciones Y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiemos Regionales y Lima Metropolitana en el Afig Fiscal 2022

211, Resolucién de secretaria general N° 004-2019- MINEDU, que aprueba los ‘Lineamientos que
orientan la Organizacin ¥ Funcionamiento de Redes Educativas Rurales”

212, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065—2020-SERVIR-PE, Apraobar, por delegacion, la
“Guia para la virtualizacién de concursos plblicos del Decreto Legislativo N° 1057",

PERFIL DEL PUESTO

3.1

El profesional a ser Contratado (a) debers reunir los siguientes requisitos minimo



Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar {o1)

Organo o Unidad Organica: ‘Area de Gestion Pedagégica de la UGEL Victor Fajardo l
Nombre del puesto: Profesional 18 para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe {a) de Gestion Pedagadgica o quien haga sus veces

onte de Financiamiento: RROO l:[RDR I:Otros Especificar:

ama Presupuestal: 9002. Asighaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de Ia
violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, 1a implementacion de Ia estrategia, asi como
mantener comunicacion sobre e} estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su Participacion activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de la implementacién de la estrategia y realizar la
retroalimentacién necesaria para la sostenibilidad de fos resultados,

Reportar las evidencias de la implementacién de las actividades de Ia estrategia que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de Ja Gestion de la Convivencia Escolar dei Ministerio de
Educacion como parte del seguimiento y monitoreo, segiin e cronograma establecido.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia gestion de la convivencia escolar, la prevencion y alencion
de la violencia, y a la mision del puesto,

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas
Fiscalla Provincial, Gentro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)sSe requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egresado x Si No

Licenciado en Psicologia,

Primaria | l l | | ]Bachi”er Docente o Profesor

&Requiere Habilitacion
i i Profesional?
Secundaria £ Thulo/Licenci
atura
Técnica Basica .
frozams e No aplica i ¥ "
lecnica
D Sunerinr (3 n 4 D D I:Egnesado Erm,ado
universitario [ ] [x ] [ Jpoctoraco
\ No aplica

DEgrssado I:]Tltulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

estion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas. ]

B

) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
<

eV fa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA agi';a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X
Write, efc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCailc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 afios ]

Experiencia Especifica

ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

» %’aplica. ]

Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area o
Asistents Coordinador Dpio.

2 7+ 8@ requiere nacionalidad peruana? D St | x ] No

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacién del servicio:

Duracion del contrato:

$/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

* Jomada semanal minima de 40 horas Y maxima de 48 horas.

" No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar Procesado por los delitos sefialados enlalLey
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en Ia Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

elfaiardo.gob.pe/] wurtaiﬁndex.nﬁ@mc@a/convowtoﬁas-ZOZmenvoc@am&QOZZ

Del 25 de febrero 01 de
marzo del 2022,

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 bacion de | .. | . Comision de
01 | Aprobacién de la reprogramacion de la convocatoria 24 de febrero del 2022 Evaluacion y Selecion
| Registro en el aplicativo Informatico de ofertas laborales del Sector Publico .
02 (https:/ftalentoperu.servir.gob pe/) 25 de febrero def 2022, | Equipo de Personal
la convocatoria a fravés del Portal Institucional

Equipo de Personal

ﬁ“ sentacion de la hoja de vida documentada pormesa de partes de la UGEL Victor Fajardo de forma

Veesdncial. Las hojas de vida presentadas fuera de Ja fecha y hora sefialada no seran| D® 02 dz: ;:szze MArzo | Postulante
Ofiseradas en la evaluacion, ;
T3 ——)
343 L ! ) ) . Comision de
_‘gfa'luaclon de la Hoja de Vida {Curriculum Vitae) 14 de marzo del 2022 Evaluacion y Seleccion
o) fi} blicacion de resultados de evaluacion de fa Hoja de Vida baves del Portal Institucional de la UGEL Comision de

‘! fPostulantes aptos para la fase de evaluacion de capacidades)
LA

15 de marzo del 2022

Evaluacion y Seleccion

‘Presentacion de reclamos por escrito y en forma fisica en mesa de partes de Ja UGEL Victor Fajardo

- 000 O ]

| Absolucion de reclamos

Publicacion de resultados finales de evaluacion de hoja de vida (postulantes aptos para la etapa de
evaluacion de capacidades)

11 | Evaluacion TiC

Publicacidn de los resultados de evaluacion de capacidades a través del Portal Institucional de la

- 1

15 de marzo del 2022 Postulante
Comisionde
16 de marzo del 2022 Evaluacion y Seleccion
Comision de
16 de marzo del 2022 Evaluacion y Seleccion
17 de marzo 2022 (10:00 | Comision de
aum.} Evaluacion y Seleccion
18 de marzo 2022 (09:00 | Comision de o
am.) Evaluacion y Seleccion

Comisién de
Evaluacion y Seleccién

} h.!.t;;ﬂuse_lfai«'ﬂ%o_b.@@mlﬁn_me&hploon_vommdQVLmoﬁas.-202/ﬂnvom. toria-cas-2022

12 |UGEL  Victor Fajardo m:_:;:lllq@a_rdo.aob.pelpcrtalﬁndix.pmy@vogtodilmmcatorias- 18 de marzo 2022
2@/@vocatoﬁa-cﬁ02_2 \]
FASE DE ENTREVISTA S e —
13 ’ Entrevista Personal 21 de marzo 2022 (09:30
am.)
ﬁ Publicacion de los resultados finales a través del Portal Institucional de la UGEL Victor Fajardo 21 de marzo 2022

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

15 | Adjudicacién y suscripcion del contrato

]

16 | Registro del contrato en o] aplicativo NEXUS de la UGEL Victor Fajardo

23 de marzo 2022

Comision de
Evaluacion y Seleccion

22 de marzo 2022

Equipo de Personal

Equipo de Personal

17 Inicio de fabores

23 de marzo 2022

Equipo de Personal
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“El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente
a través de! portal institucional de Ia UGEL Victor Fajardo, en e cual Se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de

evaluacion que corresponda.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un
distribuyéndose de esta manera:

maximo y un minimo de puntos,

 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curiculo vitae)
' Formacion Académica
Experiencia Laboral
WAEJA_CIOE DE CAPACIDADES
Evaluacion do conocimionto
Evaluacion TiC
'ENTREVISTAPERSONAL
| Conocimientos para el puesto N
| Competencias laborales L 3
LﬁqtajeTo_t;l i T T

DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

o La informacion consignada en Ia hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que ¢l
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento Yy se somete al proceso

de fiscalizacion posterior que lleve a
suscrita.

cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente

o Lapresentacion de la hoja de vida descriptivo se efectuars conforme al FORMATO ESTANDAR publicado

en la pagina web de la UGEL Victor Fajardo (http:/iugelfajardo.qob.pe/).

o La documentacion sera presentada en SOBRE CERRADO (presencial), mediante una solicitud dirigida al
presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion CAS 2022 de la UGEL Victor Fajardo, indicando al

puesto e Institucion Educativa al cual postula,
obligatoriamente lo siguiente:

a) Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente Ia Institucién Educativa o

UGEL y el cargo al que postula (Anexo 01).
b) Copia simple del DNI o camet de extranjeria
) Ficha RUC
) Declaracion Jurada del postulante, segiin formato establecido (Anexo 02).
) Declaracion jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).

e
f)  Declaracién Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo 04).

Declaracion Jurada de domicilio, segin Anexo N° 05

Ficha de Recoleccién de Datos Anexo N° 06

Hoja de vida documentada segin formato estandar, en el cual se acredite toda la documentacion para
evaluacion de los criterios.

De corresponder, Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso corresponda.
De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad Competente, que acredite su condicion de
licenciado de las fuerzas armadas, en caso cormresponda.
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La no presentacion de los requisitos sefialados anteriormente desde e literal a) al literal g), descalifica
automaticamente al Postulante autométicamente del concurso.

La documentacion se presentard de manera fisica en un sobre cerrado debidamente rotulado y en un sobre
cerrado, por mesa de partes de la UGEL Victor Fajardo, de acuerdo a siguiente detalle:

Seiores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CASN°.............. 2022-UGELVF

Entidad a la que postula:

Cargo al que postula:

Nombres y Apellidos del postulante:

DNI: N° de folios presentados:

N° de celular:

Correo electronico:

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a) La no presentacion de uno de los requisitos minimos sefialados anteriormente descalifica

automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

b) La evaluacién en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo

establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

c) La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de las Resoluciones de contrato, Contrato de

Servicios, Adendas, suscritos con la entidad piblica o privada, las mismas que deben precisar €l inicio y
término del servicio prestado y adjuntar fas copias de las boletas de pago o constancia de pagos o recibo
por honorarios. (solo se considerara 30 dias laborados, no acumulados)

d) Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para el proceso de seleccion, son

e

los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por Decretos Supremos, Resoluciones
Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en
los Gitimos cinco (05) afios (a partir del 2017).

) El postulante ganador deberd presentar la documentacion debidamente de acuerdo al FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

Vill.  IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

b) Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

¢) Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2017.

d) Exservidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada en el periodo del 2017 a la fecha de

postulacion inclusive.
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e) Exservidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de violacion de
a libertad sexual.

f}  Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u ofras faltas en los procesos
de nombramiento y contratacion de los Ultimos cinco (05) afios.

;/o’—o—;;ﬁ%\\ g) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.
J,@?'@?\%%}\ h) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e inhabilitados
HE | cheito dsis \z) ) judicialmente.
\\\% S, am?‘/,:é’;; ) Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

éﬁ‘,’)/ afinidad, con alglin miembro del comité de contratacion.

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Victor
Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Giltima etapa del proceso de seleccion.

a)  Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR,
asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada del documento oficial emitido por fa
autoridad competente que acredite tal condicion.

[/ ‘ Personai Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista Personal)

b)  Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con fos requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS,

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Bonificacion por ser personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas ‘

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Evaluacion de
Capacidades + Entrevista Personal + Bonificacion Lic.
FFAA (10% Entrevista Personal)

Bonificacién por Discapacidad

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por
Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion siempre en cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje final segiin
corresponda.
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La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante
que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley
N° 29849.

?@ﬁ@* X.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

E( éjﬁ;{us é)\. 10.1Declaratoria del proceso como desierto

‘9‘,} sedhames 1)) El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e/ a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
seleccion.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo

correspondiente y no exista accesitario.

10.2  Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de fa entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

Huancapi, 22 de febrero de 2022



