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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO ; A :
! UNIDAD DE GEST] ON EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO T S
Area de Gestién Pedagégica i

“Afto del Fortalecimiento dz fz Sof ia Nacional

PROCESO DE CAS N° 006 - 2022

Resolucion Ministerial 083-2022-MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR
DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090

.

GENERALIDADES:
1.1,

Objeto de la convocatoria .

Contratar los servicios de personal de 01 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino,
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para laborar en lag
Instituciones Educativas focalizadas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Victor Fajardo, durante g ano 2022.

1.2, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Area de Gestion Pedagdgica, de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.
1.3. Dependencia encargada de realizar e} proceso de contratacion
El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal en ef Marco de las
intervenciones y acciones pedagdgicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo el Régimen CAS.
BASE LEGAL

2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

2.2, Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico Para el Afig Fiscal 2022.

2.3. Ley N° 29849, Ley que establece I eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

24, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

25.  Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y sy modificatoria,

26.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

27. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de I3 Ley N° 28044, Ley
General de Educacién,

2.8.  Resolucién Ministerial N° 451-201 4-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas plblicas del nivel de educacién
secundaria”,

29.  Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para el
desarrollo del Programa de Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles”

2.10.  Resolucion Ministerial Ne 083-2022-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdbgicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Aig Fiscal 2022

211, Resolucion de Secretaria general N° 004-2019- MINEDU, que aprueba los “Lineamientos que
orientan la Organizacion ¥ Funcionamiento de Redes Educativas Rurales”

212, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020—SERV|R-PE, Aprobar, por delegacién, Ia
“Guia para la virtualizacin de concursos pablicos del Decreto Legislativo N° 1057”,

PERFIL DEL PUESTO
31. El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes requisitos minimo



Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino {01)

Organo o Unidad Orgaénica: lArea de Gestion Pedagogica de UGEL Victor Fajardo. ‘l
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nive] Primaria - EIB Ambito Andino
Dopendencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagotgica y/o Jefe (a) det Area de Gestion Pedagégica; segin
cofresponda
% Fuente de Financiamiento: [XJrroo [Iror [ Totros Especificar:
(a1
\1’%- \
amilg Jestis ég |fograma Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bdsica Regular.
b Ramos/ 8 //
§ P
S ro““gu.'g\_ﬂﬁe:f Actividad: 5005632. Formacisn en servicio a docente de educacitn basica regular
k%‘:"///
. Programa de fortalecimienio de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
Intervencién;

electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas g la planificacién, conduccidn,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar Ia utilizacion de las herramienias digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes,

FUNCIONES DEL PUESTO

%iﬁcar Y organizar la implementacién del Programa de forlalacimiento de compelencias de los docentes usuarios de dispositivos
elscirdnicos portatiles, atendiende 2 las caracteristicas y necesidades individuales ¥y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar Ia utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes~; v, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que Jabora.

Desamollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electranicos
portatiles a partir de ta observacién, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual Y colectivo, orientando Ia mejora de su practica pedagdégica
que incida favorablemente en ef praceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las instancias de Gestion Educativa Descentralizada {IGED) el desarrofio del Programa de
Eﬂalecﬁmienm de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos porlatiles e informar permanentemente sobre

los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a sy cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles,

Registrar, procesar Y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos efecirénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habitite
para ello el Minedu, la UGEL v/o DRE/GRE,

Coordinar, en cormesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las HEE a su cargo para la articulacién entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacin del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositives elactronicos portatlies,

educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion
del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie.

Ofras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por Ia jefatura inmediata, en el marco de fo establecido por Ia
Eesulucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y Ia normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas

Erea de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE /o UGEL, segiin cofresponda. '

|Coordinaciones Externas




B) Grado (s} Situacién académica y estudios requeridos para C)zSe requiere

A) Nivel Educativo ol puesto Colegiatura?
e e u [Jelx] w
Primaria (:l D ':]Bad,,k, Profesor/Licenciada en

Educacion Primaria. 2Requiere Habilitacion
icance Profesional?
~ OO0 [
tura | |

Técnica Bésica (1 o r .
2 affos) [Maestria Si x No

No aplica
Técnica Suparior (3
o 4 afios) Egros ,:lﬁulado
Universitario /

X ; g X Doctorado
Superior Pedagtgica .
No aplica

“ONOCIMIENTOS

#) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentadors) :

[C_onocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion
en el dmbito rural, y la realidad socio cultural y lingiiistica de [a jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Bésica, otros,

\ |Conocimiento en gestion escolar, nomativa para el desarmolio del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

||Conocimiento en formacion docente yfo formacion de adultos yfo formacion superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria yio
\[acompafiamiento).

/|Conacimiento del trabajo en redes educativas rurales.

7 |Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion,

Conocimiento de las didécticas de las &reas curriculares de Comunicacién Lengua Originaria, Comunicacion Castellano como L2.
Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano,

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacitn y generacién de redes v para el trabajo colaborativo. 1

B} Cursos y/o diplomados requeridos ¥ sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos ylo actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia yo tutoria virtual ylo
gestién de comunidades de aprendizaje ylo gestion de entomos virtuales yio TIC yio uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizade en los Gltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso Y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa Y/o rol mediador def docente yio curriculo nacional
ylo pensamiento critico y/u ofros relacionados, que se haya realizado en los diltimos cinco {05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacion yfo especializacién relacionado a educacion intercultural bilingtie, que se haya realizado en los
|ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

i Nivel de Dominio Nivel de Dominio
iy o : | iDiomAs Intermedio | intermedio

aplica | B8%ic0 | Intsrmedio|  Avanzado : Basico Orsl :

Procesador de textos (Word; :

Open Office, Write, sic.) x Ingtés x

Hojas de cakulo {Excel, x Lengua X X

OpenCalc, etc.) Originariz

Prog de preser X

(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Otros) x |Nacional de Docentes Bilinges de Lenguas Originarias del Perg,
|creado con la RM. N° 630-2013-ED.




Experiencia General

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; a sea en el sector pliblico o privado
[Minimo seis (06) arios lectivos de experiencia acumulada en el Secior Educacion. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para of puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docents de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en NEE publica o privada. I

Q,\ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en ef sector pablico:

0 aplica.

/4
74 C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e secior publico o privado: (No aplica)

e NS
N—
Practicante Auxiliar o Anafista £ g Supervisor / Jefe do Arsa o . ; e
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

} Un {01} afic de experiencia como docente de aula en IIEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula.
- Experiencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

NACIONALIDAD
Aoy

“¢Se requiere nacionalidad peruana? ]: Si II] No
el sustento: INo aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucin de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad deGestidn Educativa Local de Victor Fajarda

Los contratos tisnen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: N
aio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles} mensuales,

Remuneracién mensual: Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delites previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N© 30901,

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico u
otro cargo, en los Gitimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de I[EE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesaria
en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segtin corresponda,

- Contar con dispositivos electronicos ¢on conectividad a intemet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Ofras condiciones esenciales del contrato:
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS.
[ - ~ FASES DEL PROCESO - - [ CRONOGRAMA }fspﬁsﬁej
B e do o e T [Comisionde
01 | Aprobacion de Ia reprogramacion de la convocatoria 24 de febrero del 2022, Evaluacion y Seleccion
Reglstro en el aplicativo Informético de ofe ofertas laborales del Sector Publico N - ; t;Pgon;
(https:/falentoperu.servir.gob. pe/) 25 de febrero del 2022. quip
(CONVOCATORA - - o ]
| [Publicacien  de  la comvocaloia & paves del  Portal Institucional -
Liugeitalardo.qob.pelt php/convocatona/conv calonas-2UZ/convocatoria-cas-2022 Del 25 de febrero 01 de Equipo de Personal
UGEL Vlctor Fajardo marzo del 2022,
acion de la hoja de vida documentada por mesa de partes de la UGEL Victor Fajardo de forma
ial. Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y hora sefialada no sersn| D¢'02 @ 11demarzo | posyiante
del 2022.
Ideradas en Ia evaluacién. J
FASE DE EVALUACION CURRICULAR - - - j
. o - L  [Comisionde |
acion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae) 14 de marzo del 2022 Evaluacion y Seleccién
cion de resultados de evaluacién de la Hoja de Vidaa través del Portal Institucional de la UGEL Cong'én de
. 15 de marzo del 2022 I .
lantes aptos para la fase de evaluacion de capacidades) Evaluacion y Seleccion
Presentacaon de reclamos po por esciito y y en forma fisica en mesa de partes s de la UGEL Victor Fajardo | 15 de marzo del 2022 Postulante
16de marzo del 202 | Comsionde
‘ Evaluacion y Seleccion
Publlcaclon de resultados finales de ev evaluacion de hoja hoja de vida (po (postulantes g aptos para la para la ehpa de| 16 de marzo del 2022 Comnsuo_q de 3
evaluaclon de capacidades) Evaluacion y Seleccién
FASE DE EVALUACI(')N DE CAPACIDADES
10 ‘ Evaluacion de conocimientos —|T7 de marzo 2022 (10:00 Comnslo_r! de .
aum.) Evaluacion y Seleccion
_f 5 _'WdHn'a]zo_zozmsoo_'CoTisiénTe -
11 Evaluaclon TiC - "
am.) Evaluacion y Seleccion
N | Publicacitn de los resultados de ‘evaluacion de ¢ capacldades a través del Pa Portal Institucional de Rl .;misi:n de_ o
12 | UGEL  Victor Fajardo  hitp://ugelfajardo.qob pefportal dex.php/convocatoriafconvocator 18 de marzo 2022 . .
| Evaluacion y Seleccion
mETEﬁEWTA_ )
13 | Entrevista Personal 21 de marzo 2022 (09:30
‘ am) Comision de
Publicacion de de los resultados fin ﬁnales a traves del Portal Institucional de la UGELV_ictor—HajarE L .| Evaluaciony Seleccion
‘ 14 Tt —_— 21 de marzo 2022
. e I S
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
15 | Adjudicacién y suscripcion delcontrate - 22 de marzo 2022 Equipo de Personal

‘ 16 | Reg|stro del contrato en el aplmatnvo NEXUS de la UGEL Victor Faj Fajardo

I17 lmc:o de labores

- <f23demar202022

123—de marzo 2022

Equmo de Personal
utpo de Personal
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\.;l‘ h______—_;;ﬂ:_Tf_—_____&;___m________________—___

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darn a conocer oportunamente
a traves del portal institucional de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacion que corresponda.

B
)

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

.[I-'_'.T Sl oy Ermnﬁ_—"_'_ e ‘_ _'_'w”m i m'l
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) 40% 22 40 |
L ' B B
Experiencia Laboral 20% - 20 |
EVALUACION DE CAPACIDADES | 3% 17 0|
/| Evaluacion de conocimiento 1% | | 15
BalagénTiC g 5
ENTREVISTA PERSONAL 30% 16 30 '
| Conocim'ialtos paraelpuesto D 30—% N 16— __—30_ |

\// Competencias laborales
AL —— B N

DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

o La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de fa informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

o Lapresentacion de la hoja de vida descriptivo se efectuara conforme al FORMATO ESTANDAR publicado
en la pagina web de la UGEL Victor Fajardo ( ).

o Ladocumentacion seré presentada en SOBRE CERRADO (presencial), mediante una solicitud dirigida al

a) Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente la Institucion Educativa o

UGEL y el cargo al que postula (Anexo 01).

Copia simple del DNI o camnet de extranjeria

Ficha RUC

Declaracion Jurada del postulante, segun formato establecido (Anexo 02).

Declaracion jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).

Declaracion Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo 04).

Declaracion Jurada de domicilio, segun Anexo N° 05

Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

Hoja de vida documentada segun formato estandar, en el cual se acredite toda fa documentacion para

evaluacion de los criterios.

J)  De corresponder, Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso corresponda.

k) De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
licenciado de las fuerzas anmadas, en caso corresponda.
La no presentacion de los requisitos sefialados anteriormente desde of literal a) al literal g), descalifica
automaticamente al Postulante automaticamente del concurso.

FZesaeocoo
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La documentacion se presentara de manera fisica en un sobre cerrado debidamente rotulado y en un sobre
cerrado, por mesa de partes de la UGEL Victor Fajardo, de acuerdo al siguiente detalle:

Sefiores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO ‘
Atte. Comité de Evaluacion |

(al
5|| Proceso de Contratacion CASNe.............. 2022-UGELVF

/| Entidad a la que postula; |

Cargo al que postula:

Nombres y Apellidos del postulante:

| DNI: N° de folios presentados:

N° de celular:

Correo electrénico:

;! CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a) La no presentacion de uno de los requisitos minimos sefialados anteriormente descalifica
automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

b) La evaluacion en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo
establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

¢) La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de las Resoluciones de contrato, Contrato de
Servicios, Adendas, suscritos con la entidad publica o privada, las mismas que deben precisar el inicio y
término del servicio prestado y adjuntar las copias de las boletas de pago o constancia de pagos o recibo
por honorarios. (solo se consideraré 30 dias laborados, no acumulados)

d) Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para el proceso de seleccion, son
los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por Decretos Supremos, Resoluciones
Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en
los Uitimos cinco (05) afios (a partir del 2017).

e) El postulante ganador debera presentar la documentacion debidamente de acuerdo al FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

V. IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

&

Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sancitn disciplinaria de cese temporal.

Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del ano 2017.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada en el periodo del 2017 a la fecha de
postulacion inclusive.

e) Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del servicio por delitos de violacion de
|a libertad sexual.

aos
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Area de Gestién Pedagégica N
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — AYACUCHO e j :
% |

f)  Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en los procesos
de nombramiento y contratacion de los ditimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por defito doloso y los suspendidos e inhabilitados
judiciaimente.

Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algln miembro del comité de contratacion,

gﬁ\eﬁ\ PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

7 BING
(§ ' “_am;'o \ \,%)\‘ De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Victor
o ) Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en fa tiltima etapa del proceso de seleccion.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Amadas, de conformidad conla
Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR,
asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

| Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la etapa de entrevista pe[sonaiz

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de Ia Ley 29973, Ley General de Ia Personal con Discapacidad, siempre
que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntado Ia
Certificacion expedida por CONADIS.

F ~ Discapacidad= (+ 15% sobre &l Puntaje Total) J
CUADRO DE MERITOS

[ ~ PUNTAJE FINAL O T B

‘ Bonificacion por ser personal Licenciado de J g:n?é;:gg : gfg\ig:’;g:’;gﬁ::a: ;;:.’;gi%ﬂn&g(
‘ las Fuerzas Ammadas P '
|

FFAA (10% Entrevista Personal)
| Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por ‘
Discapacidad (15% Puntaje Total)

‘ Bonificacion por Discapacidad

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion siempre en cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje final segln
corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y €l postulante
Que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
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bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 ylaLey
N° 29849,

X.  DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

RN
f«g’,{d‘ %\ 10.1Declaratoria del proceso como desierto
20 (] \3 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
g g p

%\oéaver: |J ml;ssgg) a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

' W_qu‘* ' b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
== ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
seleccion,

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

10.2  Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
/ b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

Huancapi, 22 de febrero de 2022



