CAS N° 015-2018
UNIDAD DE GESTION EDUCAT,

CONTRATACION ADMINISTRATI

IVA LOCAL VICTOR FAJARDO

VA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

RESPONSABLE DE LA CALIDAD DE INFORMACION

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
C ibnen | Dipl foen | Especiali
dreas 4reas en dreas
Desemnciio Experiencia elacl Jas con | relacionadas con | refacionadas con
E2tiiios Titulo Titulo - ﬁ:ma do| Experiencia Iabur:I T el cargo. el carga. el cargo. RD de felicitacién TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Grado de |concluid Profesi Profesi hie faboral general o pu:sto - Realizado enfos | Realizado en los | Realizado en los al cargo EVALUACION
Maestria de y I - F Técnico inmediato (En (0.0833333 Ia funcién o tiltimos 5 afios | ditimos 5 a.ﬁos tltimos 5 a-:nos (MINEDU/DRE/U| CURRICULAR
. |Universita| (304 puntos por como i como comao mis GEL) 1punto por
Maestria n” el cargo al que materia. 0.25 R = o
rio affos) ostula) ¢/mes) UNtos por, o fes igual o mayora | igual o mayora | igualo mayor a ¢/Resolucién
B L 2 12 horas lectivas .| 90 horas lectivas .| 90 horas lectivas .
1 punto por cada | 2 punto por cada | 3 punto por cada
una de ellas una de ellas una de ellas
15 14 13 12 6 3 6 3 6 6 5
1 |PALOMINO MENDOZA, Rocky 826351-664332 13 6 3 5.5 3 2 3 2 37.50
2 |DIAZ QUISPE, Lidver 826444-664399 |NO CUENTA-CON REQUISITOS EXIGIDOS EN EL TDR 0.00
—

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE 30 PUNTOS, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




