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PROCESO DE CAS N° 010 - 2021

Decreto de Urgencia N° 034-2021

T s

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADORES
TURORES DEL NIVEL PRIMARIA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090

GENERALIDADES:

1.1.

Objeto de Ia convocatoria
Contratar los servicios de personal de 04 Formadores Tutores de Nivel Primaria - EIB, bajo Ia
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para laborar en las Instituciones

Educativas focalizadas de Ia Jurisdiccion de la Unidad de Gestign Educativa Local de Victor
Fajardo, durante el afio 2021,

1.2, Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante.
Area de Gestion Pedagagica, de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal en el Marco de las
intervenciones y acciones pedagdgicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo el Régimen CAS.
BASE LEGAL

2.1, Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico Para el Afio Fiscal 2021,

2.3. Ley N° 29849, Ley que establece Ja eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

24, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

2.5, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.6. Decreto de Urgencia N° 034-2021, Establece Medidas para el Otorgamiento de la “Prestacion
Econémica de Proteccion Social de Emergencia Ante la Pandemia del Coronavirus Covid-19”
y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados Con Covid-19".

2.7, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria D.S, N° 065-2011-PCM.

2.8. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

29, Resolucion Ministerial N° 451-201 4-MINEDU, que crea el modelo de senvicio educativo
“Jomada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria”.

2.10.  Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021,

211 Resolucién Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Modifica numerales, incorpora anexos y
actualiza la Resolucion Ministerial N 043-2021-MINEDU.

212, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprobar, por delegacion, la
“Guia para la virtualizacion de concursos pablicos del Decreto Legislativo N° 1057"

2.13.  OFICIO MULTIPLE N° 00044-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, Acerca de la contratacion de

personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034- 2021.
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Il PERFIL DEL PUESTO

31. El profesional a ser contratado (a) deber4 reunir los siguientes requisitos minimo
IDENTIFICACION DEL PUESTO
..\jﬁp‘?/ Organo o unidad organica; _Are_a de_ Ges_tiéﬂ _Pefii;ég_ica d_e Ia_ UGEL -

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria -EB ATml;to A;dino (04)
Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL Victor Fajardo

/'\ ) Dependencia jerarquica lineal:
(‘(I; . O Especific
¢ Fuente de Financiamiento: RROO U RDR D 0
S — _— _— —
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular
Actividad: r56090[15[2?2. Formacion en servicio a docente de educacion basica
ion:  Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
IETVENCIOn: - disposivos deconicos gt
MISION DEL PUESTO

| Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar Ia utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
| aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de |
| dispositivos electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes |
-para el desarrollo de fas competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el
Bosamoie asefianza agrendizge de los estudiants-;y, el contexto de a nstucion ylo red educativa on la que labora. |
| Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles a partir de Ia observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos
electronicos portatiles, promoviendo Ia reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la
oora d su précica pedagdgica que incida favorablemente en e poceso de ensefianza preniscie de los estudiantes.
Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del
| Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar
| permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a |
nivel institucional, para el desarrolio de las competencias__p_rofe§ionﬂes_Eriorizada_s. — .
Evaluar y retroalimentar formativamente g los docentes a su cargo para a mejora de su practica pedagdgica considerando |
| las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios
de dispositivos electronicos portatles. o —— e )
Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento
de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos |
| Que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE. e e )
| Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion |
| entre escuela, familia y comunidad, en el marco de Ia implementacion del Programa.

| Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiiistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de
atencitn del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie.

Oras funciones relacionadas a la mision del puesto Y asignadas por Ia jefatura inmediata, en el marco de lo establecido
| por la Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU ¥ la normativa aplicable.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

(125, o Gonton g ol OREISHE i UL, i corespnds.—— S
?%\:z'weroi}- — e i
Nt Coordinaciones Externas T e N !

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
;‘\Redes Educativas y/u otros.
L =

|

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para  C.) ¢ Se requiere

¢l puesto Colegiatura?
I C T T S
ne O
plte)t“:;l ple't'; D Egresado(a) | i X [ No
|
Primaria Bachiller Profesor/Licenciado en
achille | Educacién Primaria.
| ¢ Requiere
habilitacion
| profesional?
|
Secundaria D ,zl Titulo/ Licenciatura
Técnica | No aplica - '
Basica Maestria P S X [ No
(16 2 afios) | I

Titul
Egresado D a d°|

| No aplica
Doctorado |

Técnica
Superior (3
64 afios)

Universitari
X | ofSuperior X
Pedagdgica

Titulr_ -

Egresado do |

I A I

CONOCIMIENTOS

A) _Cq_r_lo_cinﬁiﬂos_'l' éc_nico_s _principale_s requeridos parael Ppuesto (lﬂeq@r&n documentacion sustentadora);
 Conocimiento de las politicas ed

ucativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para ‘
poblacién en el ambito rural, y la realidad socio cultural y lingiistica de la jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Dacente, Marco del Buen Desempefio del Director,
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, otros. -
Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.
Conocimiento en formacion docente ylo formacion de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria ylo
acompaiiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales

Conacimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacién Castellano como
L2,

+onacimiento de os contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua orginaria y castellano. ]
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Manejo de herramientas tecnolégicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,
herramientas para la comunicacion y generacién de redes y para el trabajo colaborativo.

.

S - - - 3 3

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cacda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacidn a distancia y/o
tutoria virtual y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entoros virtuales yfo TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o
curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u ofros relacionados, que se haya reafizado en los Ultimos cinco (05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacion y/o especializacion relacionado a educacion intercultural bilinglie, que se haya

| realizado en los titimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
| ' |
A I_No Basic ‘- Intermedi | Avanzad No Basic | Intermedio | Intermedio
AL IS aplica 0 0 0 IDIOMAS | aplica 0 Oral Escrito
Procesador de textos i [ ) ) |
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.) - .
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X Le_n gua' X X
et _ Originaria
Programa de |
presentaciones X | ‘
(Power Point; Prezi, | | % | | | [
efc. | | | _
{Otros) Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Pert,
| | X . _‘ creado con la R.M. N° 630-2013-ED.
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en
IIEE publica o privada.

— J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

. — ]

. No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No

aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especi Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente alista Coordinador o Dpto. Director
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JEREETun * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el

1Y Gl i
; 1/5“.'-"‘-. \°.§‘ Y. puesto.
HE( NN L } -
2| amilflests Deseable:
‘%&.E,@Ra“_‘f’_sg 1. Por lo menos un (01) afio de experiencia como docente de aula en IEE rurales del ambito regional o linguistico al que
TGN postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.
3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagagica y/o Educacion Superior Tecnologica publicos y/o privados y/o docente de

‘ Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.

f NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | Si m NO _
Anote el sustento: | No aplica J

‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: Unidad de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 29988,
N® 30794 y N° 30901.

- Notener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico u otro
cargo, en los tltimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesario en el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de sus
funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Duracion del contrato:

Otras condiciones esenciales
del contrato:

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS.
El proceso de seleccion sera de modo virtual, mediante uso de Web Institucional, herramientas virtuales (Zoom, Google
Meet), redes sociales (Facebook, WhatsApp) y equipo mévil (celulares) y otros necesarios, con el siguiente cronograma: )

FASES DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE

. = A . I =t a
01 | Aprobacion de la reprogramacion de la convocatoria 15'y 16 de abrl del 2021, Comision de seleccion de la UGEL

Registro en el aplicativo Informatico de ofertas laborales |

del Sector Publico (https://talentoperu.servir.gob.pe/) 19 de abril del 2021. SiiiGe fh FEEnE
| .

CONVOCATORIA

03 | Publicacion de la convocatoria a través del Portal Del 19 al 21 de abril del 2021, Equipo de Personal

Institucional
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http:ffunelfaiardo. job.nef ortalMlaout=columns y en la ‘
Vitrina de Transparencia informativa de la UGEL

O i
| Camin Jicils 's ) ‘ Presentacion de hoja de vida documentada por mesa de partes o |

\\ S Cavefo Rabios P Hy et .y 7 i A
«&C a‘/ \ & mesa de partes virtual (hip:/igs falarilo.qob.pofnertal) de la‘ Del 19 al 22 de abril del 2021, Oficina de Tramite

7 \;,fevst ! 04 ‘ UGEL Fajardo. Las hojas de vida presentadas en formato PDF, 09:00 5:00 Documentario virtual
—— ’ los CV presentados fuera de Ia fecha y hora sefalada no serin (09:00 am. - 5:00 p.m)
| | consideradas en la evalu_acién._ - = ‘ S | ]
i FASE DE EVALUACION CURRICULAR
/ \ [ ) 05 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curiculum Vitag) | Del 22,01 23 de Abril 2021 Sgg'l_sm" de seleccion de la
!Ej.“ o _'_‘—. S o, 1L e 1 n T T
[ Publicacion de resultados de evaluacién de la Hoja de Vida | . ! - N
06 | a través del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes 23.de Abril 2021 (a partir de las Comisian de seleccitn de la
” . | 05:00 p.m.) UGEL
‘ aptos para la fase de evaluacién de capacidades)
Presentacion de reclamos mesa de partes de fa pagina web | 26 de Abril 2021 (aparirdelas | Oficina de Tramite
institucional de la UGEL 08:00 a.m. a 01 p.m.) Documentario

' 26 de Abril 2021 (De 03:30 pm. a Comision de seleccion de la
‘ 05:00 p.m..) UGEL

‘ 26 de Abril 2021 (06:00 p.m.)

08 [ Absolucion de reclamos

Publicacion de resultados finales de evaluacion de hoja de
| vida (postulantes aptos para la etapa de entrevista)

Comision de seleccion de Ja |
UGEL

— —_—

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDA[E

|' 27 de Abril 2021 (10:00 a.m) | Sgné'f"’“ de seleccion de fa

| 27 de Abril 2021 (04:00 p.m.)

10 | Evaluacion de conocimientos

11 | Evaluacion TIC Comisitn de seleccion de la

UGEL
| Publicacien de los resultados de evaluacion de| o 'Comisjén de seleccion dela"
12 ‘ capacidades a través del Portal Institucional de la UGEL | 27 de Abril 2021 (06:00 p.m.)

mp:/.iuqelfaiardo.qob,ue.f"por?.aI,-"??avoua:columns_ UGEL

S E— R

'FASE DE ENTREVISTA
13 | Entrevista Personal mediante la plataforma vitual del | 28 de Abril 2021 (de 10:00 am. a
‘ MEET 1:00 p.m.)
I ) o - ! - Comision de seleccion de la
Publicacion de los resultados finales a través del Portal . . UGEL
14 | Institucional de la UGEL gﬁgg A?T:n)zom (@ partir de fas
hip:Hugelfajardo.gob.pefportaliZlayout-columns | ~opm.
'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO —— ' T
15 | Adjudicacion y suscripcion del contrato | 29deAbril2021 [Equipo de Personal
1 | Registro el contrato en el aplicativo NEXUS de Ja UGEL p—— USSR ]
‘ Victor Fajardo | Del 29 al 30 de Abril 2021 Equipo de Personal
7| Inicio de labores en las LEE.

_‘ 03demayodel 2021 | Equipo de Personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacion que corresponda.

** Elfla postulante debe tener acceso a una computadoraflaptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexion a internet,
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/r;;.  DE EDDON V. DELAETAPA DE EVALUACION:
/{ ],‘I,?o '7%1\
! E'\-{‘}{i" Justs ;j‘ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un Mmaximo y un minimo
% -’-raw\ Ramas @// de puntos, distribuyéndose de esta manera:
S Vi s .
Pied— O
Se— | : | PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
: ERE ETAPAS DE EVALUACIONES | 2 MINIMO | MAXIMO
L 3! E_VALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo ‘ 40% 22 40
/\- / vitae) a
G- formacion Académica [ 20% | - 20
U  ExperienciaLaboral - 20% - 20
EVALUACION DE CAPACIDADES . 30% 17 30
Evaluacion dgonocinjient_o - ) | 15% 15
Evaluacién TIC _ _ . 5% 15 |
ENTREVISTA PE_RSONAL _ . 30% 16 30
ConOCImleqtos para el puesto 40% 16 30
| Competencias laborales .
| Puntaje Total 100% 55 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

o El(la) postulante deberd presentar la hoja de vida escaneado, la informacion
consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma deberd estar debidamente suscrita.

o La presentacion de la hoja de vida descriptivo se efectuard conforme al FORMATO
ESTANDAR publicado en Ia pagina web de la UGEL Victor Fajardo
(http://ugelfajardo.gob.pe/).

o Toda la documentacion sera escaneada en formato pdf y en un sélo archivo y sera
presentada mediante la Mesa de Partes Virtual de la UGEL Victor Fajardo cuyo icono
de acceso se encuentra en la pagina web (http://ugeifajardo.gob.pe/). Ia que debe
contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente la Institucion
Educativa o UGEL y el cargo al que postula (Anexo 01).

b) Ficha RUC

c) Declaracion Jurada del postulante, segun formato establecido (Anexo 02).

d) Declaracién jurada de afiliacién a regimen previsional (Anexo 03).

e) Declaracion Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo
04).

f) Declaracién Jurada de domicilio, segiin Anexo N° 05

g) Ficha de Recoleccién de Datos Anexo N° 06

h) Hoja de vida documentada segun formato estandar, en el cual se acredite toda Ia
documentacién para evaluacion de los criterios.

i) De corresponder, Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en
caso corresponda.

i) De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite
su condicion de licenciado de las fuerzas armadas, en caso corresponda.
La no presentacion de los requisitos sefialados anteriormente desde el literal a) al
literal g), descalifica automéaticamente al Postulante.
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Ao UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
(2 x)v 2 Atte. Comité de Evaluacién
V2| il dests ’ ol
N i Proceso de Contratacion CAS N°.. .. 2021
o | ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

/ CARGO AL QUE POSTULA:

/ NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

CELULAR __

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a) La no presentacién de uno de los requisitos sefalados anteriormente descalifica
automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

b) La evaluacion en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el
puntaje minimo establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

¢) La experiencia laboral se Sustenta con la presentacion de Ia Resolucién de aprobacion

d) Los certificados, diplomas de capacitacion que se consideran validos para el proceso
de seleccion, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones debidamente
autorizados por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos
cinco (05) afios (a partir del 2016).

e) Los tramites administrativos de fedateado, inscripcién del postulante presentacion de
expediente, que se efectien son gratuitos.

f) El postulante ganador debera presentar Ia documentacién debidamente fedatada o
legalizada notarialmente.

Vill.  IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

b) Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

¢) Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2016.

d) Ex servidores destituidos 0 separados del servicio, sancion aplicada en el periodo del
2010 a la fecha de postulacion inclusive.

e) Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por
delitos de violacién de Ia libertad sexual.

f) Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u otras faltas
en los procesos de nombramiento y contratacion de los Gltimos cinco (05) afios.

g) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.
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Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algun miembro del comité de contratacioén.

&
(%
o Rarles &
' ,‘,’;L;\Jﬁifj}flx. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién
Educativa Local de Victor Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en Ia
Ultima etapa del proceso de seleccion.

a)

b)

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que
el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

J_'Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista
4 TR R TR Personal)
Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del
puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973,
Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya
indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntado la Certificacion
expedida por CONADIS.

E_“ ~ Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS

I ~ PUNTAJE FINAL
"'— o | Puntaje Total = Evaluacién Curricular + |
Bonificacion  por  ser personal | Evaluacion de Capacidades + Entrevista

‘Licenciado de las Fuerzas Armadas Personal + Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por
‘ Discapacidad (15% Puntaje Total)

Bonificacién por Discapacidad

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion siempre
en cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa
de entrevista y puntaje final segun corresponda.

—_— = - J

La calificacion se hara sobre Ios criterios de evaluacion descritos en la presente base
y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como
adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contrataciéon Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849
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X. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

10.1

10.2

Declaratoria del proceso como desierto
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c¢. Otras debidamente justificadas.

Huancapi, 15 de abril de 2021
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Anexo N° 01
(MODELO DE CARTA)
Huancapi, ........ de..............del 2021
CARTAN® ... ...
Sefior:
Presidente del Comité de Seleccion del Proceso CAS 2021
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2021
Plaza:
IL.E.
Ref. - Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 085-2011-PCM
De mi consideracion:
YO i , identificado con DNIN° .....................
con domicilio legal en el ... .
Teléfono.................. , Correo electronico ... , solicito mi

participacion como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa
de Servicios de: (precisar la Plaza) ...
dela LEJUGEL ... regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo
siguiente:

* Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado.

* Declaracion Jurada del postulante (Anexo 02).

=  Copia simple de Documento Nacional de Identidad

*  Copia de ficha RUC.

*  Declaracion Jurada de Afiliacion al Regimen Previsional (Anexo N° 03)
= Declaracién Jurada no percibir doble remuneracion (Anexo 04).

* Declaracion jurada de domicilio (Anexo 5)

*  Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

Sin otro particular, quedo de usted:

Cordialmente,

- ELLAPOSTULANTE
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El que suscribe, ... , persona natural
identificada con DNI  Ne s, Y cON domicilio real
BN , estado civil........................ .
natural del distrito de ... ... .. . , Provincia de.............
Departamentode .......................... , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Gozar de buena salud.

2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucién publica o
dependencia del Ministerio de Educacién, saivo labor docente o por ser miembro de un 6rgano
colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra
remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso de institucién publica.

4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad o vinculo
conyugal, los miembros de la comisién evaluadora CAS 2021,

5. No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos de
servicios con el Estado, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

7. No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso.

8. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en el
periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha.

9. NO contar con proceso judicial vigente en contra de la UGEL Victor Fajardo

10. No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos contra
la libertad sexual

11. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,

12. Ser responsable de Ia veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del
presente proceso de seleccién, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la
UGEL Victor Fajardo.

Huancapi, ............ delmesde........... ... del 2021

~ ELILAPOSTULANTE

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccién
de personal. En caso de haberse producido la contratacién, debera cesar por omision de falta grave, con arreglo
a normas vigentes, sin perjuicio de Ia responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL
REGIMEN PREVISIONAL

No

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones Si

Elijo el siguiente régimen de pensiones

Sistema Nacional de
Pensiones DL 19990

. . |
Sistema Privado de HABITAT
pensiones DL, 25897

INTEGRA

PROFUTURO

e

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicio
me comprometo a presentar ante el area de personal mis documentos que acrediten
mi afiliacién a algun régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho
regimen, debiendo indicar que suspendi los pagos o si me encontraba aportando un
monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin de que
la Unidad de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo efectué la retencion
correspondiente.

Huancapi,............. .. de ................... de 2021

- ELiAPosTULANTE
DNi........

Nota: deberd elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo
establecido en el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EFy sus
modificatorias sera AFILIADO a AFP “HABITAD” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de
su contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones
si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:
hito:/fwww.sbs.dob.oefan; supiAfiliados/afil_existe.as

== ===
Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza @rincipal de Huancapi)
“HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL BICENTENARIO” Paonina 14 de 21
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE
PERCEPCION
YO, e e ..., SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en el 4mbito de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho y Provincias,
en mi condicién de L , en el cargo
de identificado con DNI Ne et ..., cON dOmicilio en
e, del Distrito de el .., Provincia  de
L., Regién cervenne., de Estado  civil ..
fecha de nacimiento................. ... DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracion y/o Pensién del Estado SI() NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION ( ) PENSION ( )

Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
Entidad donde percibe:....... ...
4. Régimen Pensionario D.L.N°20530( ) D.L. N°19990( )

D.L. N* 25897 AFP...i o CUSPP......cooi

w

De percibir remuneracién o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué institucién percibira la
Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracion o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera
presentar copia de la resolucion de suspension de la misma en su entidad de origen.
La presente tiene caracter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella consignada, la misma que se encuentra
sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales
que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion y/o pensién que atenten con los intereses
det Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor PUblico
puede desempediar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de
propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion
simultdnea de remuneraciones Y pension por servicios prestados al estado. La Unica excepcion a
ambos principios esta constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de
remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530, “se podra percibir simultaneamente del
Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensidn, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes
prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad,
causadas por el padre o la madre”.
Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningun empleado publico
puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible Ia percepcioén simultanea de remuneracion Y pension por servicios prestados
al Estado”

Huabcapi,................. de ................. de 2021

ELIAPOSTULANTE

= }‘.1
big 57

et T4

e ————————
Jr. Cuzco Nro. 315 (en fa Plaza Principal d Huancapi)

"HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL RICENTENARIO” Péaaina 15 de 21
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N° 28882

Yo: De nacionalidad peruana;

con DNI N°; en el pleno ejercicio de mis derechos

constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de
simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado
en:

Que, la direccion que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde
tengo vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de
Documentos, (Art. 427° del Cadigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso
1.7) *Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, Formulo la siguiente
Declaracion Jurada para los fines legales.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi,...... .. Lde . del 2021

ELnaposTULANTE

S —————————
Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal dz Huancapi)

“HACIA 1.A EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EI. BICENTENARIO” Paaina 16 de 21
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ANEXO 06
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Yo,

Identificado (a) con DNIN® ... y domicilio actual en

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio,
doy a conocer y autorizo’ a la Comisién de Evaluacion de CAS y dependencias de la
UGEL Victor Fajardo, a ser notificado a través de los siguientes medios, para el proceso
de evaluacion, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza
de contrato CAS, en los siguientes medios o redes sociales de comunicacién:

Correo electronico principal: ... e e raetn e R s

Correo electrénico alternativo:

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar faisa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de Ia
informacién declarada en el presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en laciudad de ..................__ e, a
los ............ diasdelmesde .................................. .. del 2021.

Firma
DIND e, Huella Digital

{indice derecho)

1Ley N® 29733 Ley de Proteccidn de Datos, Titulo | articulo 5 Principios de consentimiento.

e
Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Fluancapi)
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PROCESO CAS N° 2021-UGELVF

L DATOS PERSONALES. -

()
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*);

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

RUC Ne:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

. f‘\:‘ |

e ———
Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza rincipal de Huancapi)

“HACIA LA EXCELSITID MAGISTERIAL EN FL BICENTENARIO" Paaina 18 de 21

PR



\ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
b | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
W 4 Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de fa Igualdad de oporcunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Aito del Bicentenario def eri: 200 Aios de I ndependencia”

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): , Si() NO( )
En caso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Ministerio de Defensa.

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado.

FECHA DE
l EXTENSION
ANO DEL
NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD ARO FIN CIUDAD/ PAIS
INICIO
TfTULO
(MES/ARO)
DOCTORADO | ) ]
MAESTRIA P
POSTGRADO | E
i ! i
DIPLOMADOS | } [
LICENCIATURA | T
e ;
B T f e
ESTUDIOS BASICOS
REGULARES
]

{Agregue mds filas si fuera necesaff&m B

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

NIVEL FECHADE = FECHA DE
INICIO FIN DURACION
(CURSOS DE EENTROIDE TEMA TIPO DE
ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, ESTUDIOS (DIA/MES ~ (DIA/MES  (HORAS) CONSTANCIA
SEMINARIOS, TALLERES, ETC.) /Afi0) JARO)
e ——ee— = _————_—_

Jr. Cugco Nro. 315 (en la Plasa Principal de Huancapi)
“HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL. BICENTENARIO” Pjgina 19 de 21
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(Agregue ms filas si fuera necesario)

b) Ofimatica e Idiomas.

Marque con un aspa (X) su nivel de dominio.
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos {Word, Open '
Office Write, etc.) |

"Hojas de clculo (Excel, OpenCalc, etc.)

Programa de 'bresentaciones (Pd'\)vérw o
Point, Prezi, etc.)

{Otros)

i
i
i
i
i

(Agregue més filas si fuera necesario)
ll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO
AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas resoluciones y/o
contratos de trabajo.

1.Experiencia general acumulada que se califica afnos meses
i NOMBRE o i ;
z FECHADE | TEMPO |
DELA DESCRIPCION DEL | FECHADE 5 i DOCUMENTO
ENTIDAD CARGO CiNicio(mes/ | CULMINACION ey o
| TRABAJO REALIZADO e -
0 7 ARO) (MES/ ARO) ACREDITA {*)
EMPRESA ! CARGO

|

{*) La experiencia laboral se acredita con contratos y/o resoluciones emitidas por la entidad.
(Agregue mis filas si fuera necesario)
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A 2, < .-. .‘-’_
i‘ \‘i DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO {, fuinl:
{ > UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO i

f Oficina de Recursos Humanos 9! T

pC) S “Decenio de fa Igualidad d oportunidades para mujeres y fombres 2018-2027"
"Aito del Bicentenario del Peri: 200 Aos de Tndependencia”

a) Experiencia especifica (en el servicio requerido).

2. Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica anos n
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

| | FECHADE | FecHape | TIEMPO
OCUMENTO
ﬁmigi | CARGO | DESCRIPCION DEL f INICIO | FIN - b QUE
EMPRESA | DESEMPENADO | TRABAJO REALIZADO | (MES/ | ACREDITA (¥)
,' | ANO) | (MES/ANO) | pco

i
|
i
i
i
i
d i

(*) La experiencia laboral se acredita con contratos y/o resoluciones emitidas por la entidad.
{Agregue mas filas si fuera necesario)

IV.- REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

i

TELEFONO DE LA

NOMBRE DEL REFERENTE CARGO ENTIDAD

NOMBRE DE LA ENTIDAD

i
i
i
{

Declaro que la informacién proporcionada es veraz Y, N caso necesario, autorizo su

investigacion.

(Firmar en el margen de cada una de las paginas del formato)

Hueila Digital {*)

Firma del Postulante (*)

Huancapi,
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