PROCESO DE CAS N° 045 - 2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS PARA PERSONAL COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO, BAJO EL

II.

I11.

REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO 2020.

GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestién Educativa Local de Victor Fajardo tiene la
necesidad de seleccionar y contratar los servicios de 4
Coordinadores(as) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico.

DESCRIPCION | LUGARY | ISNTITUCION | N°DE
DELAPLAZA | DISTRITO | EDUCATIVA | PLAZA

CORDINADOR(A)

DE INNOVACION | HUALLA - | JOSE CARLOS 01
Y SOPORTE HUALLA | MAREATEGUI
TECNLOGICO

1.2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.

La Jefatura de Gestion Pedagogica, de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Evaluacién.

BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N2.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.2. Reglamento del Decreto Legislativo N2.1057 que regula el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

2.3. Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

2.4. Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2020.

2.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes

requisitos minimo




Anexo 1.1.3.2 Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Grgano o Unided Orgdoica: [msmn Edusativa

Nombre del puesto: CGoordinador (a) de | ion y Sopurte Tecnolbg

Dependencia Jergrguica Lineal: Direcior (4) de la Inslitucidn Educative

Fuente de Financiamiento: X Jrroo [ Jror [ Jotes Espachisar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educatitn Basica Reguisr.
Actividad: 5005528

Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompaiar a los directivos, coordinadoras o coordnadores y docanles en la gjecucion de aclividades pedagigices integradas a las TIC medisnle |s asistencia
técnica, acompafiamiants y formacién docente en alfabetizaciin digital y o uso eliciente de los recursos educalivos, equipos tecnaligicos y ambientes de aprendizaje.

PmmcarlagomlnIasaclwidadumcmzpmdniwmm&mmmymmmWelmmwIaa«abwzacwnmnalyuww
hesramientas pedsgdgicas TIC,

Promover, asistiry ariertar a bos docantes do las diferenies dreus cuniculares en la incerporacion de las TIC en las sesianes de prendizaje

Otimara|mmwaumd¢!mwywdmaeIasrew!mmbglmwnlosquewmtalnrE

0 y ejecutar de én en alizbatizaciin dighal o personal de ta nstitucidn edusativa, en base ol dagndstics, para fortalecer eslrategias de inlegracitn

mmmwm:mmgmsammaammso

Asxsnry participar aciivarnanie en las reuniones de coordinacidn can & equipo diractivo y convocar @ reunionas con profesores de aulas de innovacikin (s lo hubiera),
prdsgogicos ¥ responsabies de aules lunclonales para pramaver la integracién de las TIC en las sesiones de aprendizje,

Coordnar con ios docantes. de Educaciin para ef Trabajo of uso adecuads e prograr farmaticos qué se empleen en ocup von demarda en o mercado laborsl

local y ragionat.

Apmremesmniodelassmwkudnwésmﬂmmmmc,mmmMimesiécmmdehsaqmwyﬁmdemsmmporpmdslcs

asiudiantes.

e trabajo, talleres y pasantias) relacionads & las TIC, previa coordinacion con la direcdidn de fa instilucion educativa, o

Participar an actn

MiginG que sen pmmmsdss por & MINEDU, DRE, UGEL y ciras entidades.

Suprrvisar [as instalagiones y velar por &l manenimiento de |os equipes Informatices y de Aok gurando ol correcto § lisclricn, sistems de|
poze & tiena, sislema paramaycs, sistama dnhrmasyuddcms

Foaliear sopnia onioe 3 1A% evalaconas oning yo ol que Opsarods & MINEDU pars ias ILEE. JEC en s csintas areas cum y realzar ia

configuracion, despligue, recojs de resuliados, sincronizacitn de los resultados y gastin de los repantes. Asimismo, stender ks reporles de nformadian selicitados por [
Diraccién de Secundaria dal MINEDU.

Reportar el estade y el cronograma de uso 08 los recursos teenclogices al Coordinader Administratie y de Recursos Educaiivos de fa {E, con la finalidad de manlener un
mecanismo 0a suparvisiin oo bbs mismos.

Realizar of mantesienienta praventivo y comectivo a 1as hersmiandas pedagdgicas TIC yle apicaciores, equipog informlicos y de comunicacion, garsntizando capacidad y
operatividad de los resursas teenaligicas de s LE.

Realizar soporie tacnico a las plataformas tecroldgicas v pidagdsicas TIC qua desamolle el MINEDU pars ks ILEE. JEC en las distinies Areas curiculares, resizando b
‘achalizacitn, desplisgue, recopiacion, sincronizacidn enlre olros

[Elaborar procedmientos ¥ formalos que permitan gestionar el estado y uso de los recurss ecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de
recursos edusativor para su administracidn y control

Velar por |a seguidad de 1as aulas funsionales TIC, asi come, por 1 seguridad informalica de los recurses lacnoidgicos

Garanfizar ¢f uso sdecusds del accaso 3 inkemed, wilzando mecanismos ce seguridad que permite el acoeso 50lo @ piginas de uso aducalive, las piginas no permiidag se
deben Mogques.

Adeinistrar, configuras y beinedar saporte 8l servidod y los sarvicios implementades, 1alas come NS, DHCP, fitre de contenido, enire olros

Realizar alras funcisnes ralacionadas & la mision del pueslo asignadas por el Organo de Direccion de ka Insfituckin Educaliva

Coordinacionss Internas
Unidades o dreas de la institucion Educaliva

Coprd Externas
Ministerio da Educacion, Direccitn Regional de Educatitn o Gerencia Regiong ¢e Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No requisren d jon tadors):

Manejo de gias y herami de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion apiicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje
(Evaluacidn Técnica). Se desenvuelve en enlomo virduales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo da aplicaciones y soluciones tacnoldgicas orientadas al lagro de aprandizajes (Plataformas Moodle, enire otros).
Cenocimiento sobre gastién, planificacion, organizacion y liderazgo para ta administracion de recurses tecnoldgicos en el aula,

Estralegias pedaqoglcas para facilitar [a relacion © interaceidn con y entre os estudiantes.

De peaft i en administracion de servidores en platatorma Windows yia Linusx.
Cmomwdammwwmemaw elr de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conotmiento en reparacién o m irsento de pusadoras

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso debe faner no menas de 12 horas de capacitaciéa y los prog de especializacion no menos de 80 horas

Cursos de Ofmatica como minimo de 90 horas o curso  de reparacién o  mantenimienic de  computacoras.
Curse o diglomado o capacitacién de integracidn de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

 Nivel de Dominio o S Nivel de Dominio
OFIMATICA. Mo | masco | iermadic | Avecizade JOIOMAS | Moapiea | Bdsien | Wermedo Avanzado
Procesador  de 100s)
iWord; Open Office, Wiite | x ingiks %
812§
Hojas de chlodo (Excel %
CpanCale, alc)
Prigrama gl
presentBeones {Powvas x
Point, Prezi , alc }
(Dras) % RSN ELONRS.




Expenencia General
Indigue 1a cantidad total de ailos de experiencia laboral, ka sea en el sector plblico o privedo

[62 afos, j
Expaniancia Espacifica

A Indigue &l tizmpa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o lz materia

01 afio como coordinador o especialista de Sopare Técnico de los recursos tecnolbgicos en IIEE v obra entidad plbiics o prvada.  En el caso de|
profesar en computacion & informdlica o bachiller en educacion: 2 afios como docente del drea,

8, En base a is experigncia requerida para ef puesto (parte A}, Sefiale &l fiempo requenco an el sector publica:

No aplica,

C. Marque & rivel minimo de puesto que se requisre como experencia; ya $ea en el sector putlico o privada: {No aplica)

Pracieanie Aubiar o Sugerwaoe/ Jdete de Arewr o Gerenie
Predesiind Asistante s Dsmm Coovdinadir Opte Gireciar

* Mancione otms aspectos complementanas scbre of requisio de expenencia, en caso exishera algo adicional para of puasto
No aplica

¢Se roquiere nacionalidad peruana? [:] Sl [:Zl No

Ancle el sustento; |No aplica

Iniciativa, Anglsis, Control, Plandficacian.

'CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO e
CONDICIONES - DETALLE

Lugar de Prestacion del Instituciones Educativas Secundaria Publicada de Jornada Escolar
Servicio Completa, del ambito de la UGEL Fajardo.
Duracion del Contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Diciembre.
s/1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100) mensuales, incluye los
Remuneracion Mensual montosy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicbe al
trabajdor.

Jornada semanal de 48 horas.

No tener impedimentos par contratar con el estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervicion nde la labor efectuada poor el trabajador

Otras Condiciones Esenciales | contratado estara bajo responsabilidad del director de la
del Contrato Institucion nEducativa en la que preste servicios y quien tendra la

calidad de jefe inmedito superior.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

sefalados en la ley N°29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°

30901




IV. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

capacidades

partir de las 17:00 horas.)

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
i . ; Comision de
Aprobacion de la convocatoria 19 de noviembre 2020 seleccion de la UGEL
Registro en el aplicativo Informatico de ofertas laborales del i ;
Sector Publico (https://talentoperu.servir.gob.pe/) 19 al 03 de diciembre 2020 | Equipo de Personal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria a través del Portal Institucional
1 | htto:/uaelfaiardo.qob.pe/portal/?layout=columns y en la Vitrina | 19 al 03 de diciembre 2020 | Equipo de Personal
de Transparencia Informativa de la UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada(Curriculum
Vltag)en mesa de pafte‘s virtual de la UGEL Fa!ardo medlabnte el N Oficina de Tr&iite
2 | envio al correo electronico mesadepartesugelfajardo@gmail.com | 01 al 03 de diciembre 2020 .
- 2 Documentario
hasta las 5:00 p.m. Las hojas de vida presentadas fuera de la
fecha y hora sefialada no seran consideradas en la evaluacion.
SELECCION
FASE DE EVALUACION CURRICULAR
- y ; g ) . Comision de
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae) 04 diciembre 2020 seleccion de la UGEL
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida a - .
4 | través del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para Oi, d: cflcu:r;t;re 2020(a g;gzz;g: gg la UGEL
la fase de evaluacion de capacidades) partir de las 12 horas.)
5 Presentacion de reclamos por mesa de partes virtual | 07 de diciembre 2020 Oficina de Tramite
(mesadepartesugelfajardo@gmail.com) dela UGEL Fajardo. (Hasta las 13:00 horas) Documentario
. 07 de diciembre 2020 Comision de
6 | Absolucion de reclamos (16.00 - 17.00 horas) slecdién de I UGEL
7 Publicacion de postulantes aptos para la evaluacion de 07 de diciembre 2020 (a Comision de

seleccion de la UGEL

FASE DE EVALUACION TECNICA

Prueba de conocimientos mediante la plataforma virtual
del MEET

09 de diciembre 2020 a
partir de las 9:00 horas

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)

http://ugelfajardo.qob.pe/portal/?layout=columns

9 Redaccion y uso de las TIC mediante la plataforma virtual 09 de diciembre 2020 (a
del MEET partir de las 11:00 horas.)
10 | Entrevista Personal mediante la plataforma virtual del MEET o (.je d|C|em§re 2020 (a
partir de las 12:00 horas )
Publicacion de los resultados finales a través del Portal L
11 | Institucional de la UGEL 09 de diciembre 2020 (a

partir de las 17.00 horas.)

Comision de
seleccion de la UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12

Suscripcion del contrato

10 de diciembre 2020 de
2020

Equipo de Personal

13

Registro del contrato

10 de diciembre 2020 2020

Equipo de Personal




V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y

un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Etapa Aspectos a evaluar Rine
Formacion Profesional
Evaluacién curricutar - - 21 40
Experiencia Solicitada
Evaluacion Técnica Prueba de conocimientos 16 28
e ; = _ Puntaje
. iFtapa ~ Aspectosaevaluar  |Minimo  |Maximo
Evaluacion de |Evaluacion de dominio de TICy redaccion 6 10
capacidades |Entrevista 12 22

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

e Elno cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco
afios (2015-2019). Cursos: capacitaciones con una duraciéon no menor a 12
horas lectivas y los programas de especializacion no menor a 90 horas lectivas.

e La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente.

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser
admitido es:

v/ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 21
puntos.

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién técnica es de 15
puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades se
tendrd en cuenta lo siguiente:
a. Evaluacién TIC =06 Puntos.
b. Entrevista=12 Puntos.

Para acceder a la entrevista personal superar el puntaje minimo establecido en
la evaluacién TIC.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) DELA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:
El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado debidamente
escaneado, siendo responsable de la informacién consignada en dicho
documento, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad, por lo cual la misma deberé estar debidamente suscrita.




b)

Y VYV

EL_DOCUMENTO ESCANEADO QUE CONTIENE EL EXPEDIENTE DEL
POSTULANTE AL MOMENTO DE SU INSCRIPCION DEBE CONTENER LO
SIGUIENTE:

>

YV V

La

Solicitud ~ dirigida al Comité de Contratacién, precisando
obligatoriamente el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina de
Tramite Documentario).

DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria, debidamente escaneado.
Declaracién Jurada Simple, segtin formato establecido Anexo 01
Declaracién Jurada que no percibe doble remuneracién por parte del
Estado Anexo 02

Declaracién Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, ESCANEADOS.

Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda (ESCANEADO)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda
(ESCANEADO).

La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la resolucion de
aprobacién del contrato, contratos suscritos, adjuntando las boletas de
pago, constancias de pagos o recibo por honorarios profesionales
(ESCANEADO).

Desempefio laboral Favorable en el cargo al que postula. (de
corresponder) (ESCANEADO).

no presentacién de uno de los requisitos sefalados anteriormente,

descalifica automdticamente al postulante.

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADOS FORMATO PDF
DEBIDAMENTE FOLEADOS, CONTENIENDO SUS DATOS, DE
ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Senor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Atte. Comité de Evaluacién

Proceso de Contratacion CAS N2

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:
U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N2 DE FOLIOS:

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el proceso de contratacion:

Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.
Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de cese
temporal.



Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo en el afio
2016y 2018.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el
periodo del 2012 a la fecha de postulacién inclusive.

Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucion del
servicio por delitos de violacion de la libertad sexual, apologia al terrorismo,
trafico ilicito de drogas.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u
otras faltas en los procesos de nombramiento y contratacion de los tltimos
cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén incumpliendo condena condicional por delito doloso y
los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algiin miembro del Comité de
Contratacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCE

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo.

d) En las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del Proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.




ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

El QUE SUSCHDE, .ooucoovivreivinsnriruimannssmses symsossns s sunns pomnn s sovans srnosaass sams e sesss snsss ,

persona natural identificada con DNI N® ...,y €ON domicilio
FERAL BT oo, o o sios s Sasibes 5 SEERS Sa 8RR o 6o wsboriid  sioted o simibssis wmcnss o S50 SEVIAE SO SRR 43 B SO ,
Estado Civil ......coovveiiiiennns . natural del distritode ................coos , Provincia
de.......e.ooevveeeeeeenn..., Departamentode ... , declaro bajo juramento:

1. Gozar de buena salud

2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucion
publica o dependencia del Ministerio de Educacion, salvo labor docente o por ser
miembro de un érgano colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro ingreso de
institucion publica.

4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de
afinidad o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N° 26771

5. No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso REDAM, ni estar
inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI

7. No estar inhabilitado por su colegio profesional

8. No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

9. No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del
servicio en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive

10. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

11. No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio por
delitos contra la libertad sexual

12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°
29988.

13. Sistema Pensionario: .................c.ccooevennn

14. En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto 6 Flujo: .......................

15. La veracidad de la informacién y de la documentaciéon que adjunto

Dadoenlaciudadde.............. ,alos dias........... delmesde........cccoeevvennnn. del 2020.

Apellidos y Nombres:

| 5] | g e “Huella digital
(Indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de
personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por omision de falta grave, con arreglo a normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)




ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

WO0i i comsmn smmamsams v sssinsis v i st v st s simoiainisi oo L8445 AT KR £N5 IR VR SHETE SEE S Sy e ey oo ,
SERVIDOR PUBLICO, que 1aboro en la ............ccooooviiiiiiiiiiiiiiinnnnn , en mi condicién de
........................... , BN @l CArgD 8 .. .iniriiiieases s s ideNtificado con DNI
............................ , TN COMRCTIO: B ..o ey e drSaas 5o 55 30 158 F5 SEHERRR R 085 5370 vn woy; O

A€ s onmas smpesmmmns o35 Braves S PrOVINCIA - 1B = .. o.oi s 75 soams ws pcsmwmasss ,  Regién
|1 [ ORR—— , de Estado civil ... , fecha de nacimiento

1+ coinn s s DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Percibo otra Remuneracién y/o Pensién del Estado SI( ) NO( )
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
Tipo de ingreso REMUNERACION () PENSION ( )

Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
Entidad dONAE PEICIDET s sumsws s sumas s s siis s vse vt son sore sassss s v sns i mmiswions s w38 26585 50358
Régimen Pensionario D.L. N°20530( ) D.L.N°19990( )

De percibir remuneracién o pension por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion
percibira la Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracién o Pension que no sea por Docencia bajo otros regimenes,
debera presentar copia de la resolucién de suspensién de la misma en su entidad de
origen.

La presente tiene caracter de Declaraciéon Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se
encuentra sujeto a la verificaciéon respectiva, caso contrario me someto a los procesos
administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcién de remuneracion y/o
pension que atenten con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor Publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas
de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo
la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al estado. La
Unica excepcién a ambos principios esta constituida por funcién educativa en la cual es
compatible la percepcién de remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530, “se
podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando
uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi
mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3
Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningin empleado publico puede
percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepciéon simultanea de remuneracién y pension por servicios
prestados al Estado”.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N° 28882

Yo:
De nacionalidad peruana; con DNI N° : en el pleno ejercicio

de mis derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28882 de simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.
DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Que, la direccién que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde
tengo vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de
Documentos, (Art. 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444.

Formulo la siguiente Declaracion Jurada para los fines legales de:

CERTIFICADO DOMICILIARIO SIMPLIFICADO MOTIVO:

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al
pie del presente documento para fines legales correspondientes.

de, del 20

Firma

uella Digital

AVISO IMPORTANTE:

1. NO PROCEDE S| SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADO O BORRONEADO.

2. CARECE DE VALIDEZ SIN SU RESPECTIVA PRESENTACION DE SU COPIA DE D.N.I. Y SU RECIBO DE AGUA O LUZ.

3. EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE RECIBIR LA D.S.J. INCURRIRA EN INFRACCION ADMINISTRATIVA.

4. EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS PUBLICOSY
FISCALIAS. LEY 27839.




