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Anote el sustento: No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la documentación migratoria que permita trabajar en el Perú.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Análisis, Organización de Información, Cooperación, Comunicación Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación de servicio: Sede de la UGEL Víctor Fajardo

Duración del contrato: Noviembre - Diciembre 2020

Remuneración mensual: S/ 2 600.00 soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal máxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinación de

responsabilidades.
- No tener sanción por falta administrativa vigente.
- La supervisión de la labor efectuada por el trabajador contratado estará bajo responsabilidad del director

de la Institución Educativa en la que preste servicios, y quien tendrá la calidad de jefe inmediato
superior.
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IV. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobación de la convocatoria 14 de Octubre del2020 comisión deselección de laUgelRegistro en el aplicativo informático deofertas laborales del sector público(https://talentoperu.servir.gob.pe/) 15 al 28 Octubredel 2020 Equipo depersonal
CONVOCATORIA

1 Publicación de la convocatoria a travésdel portal institucional y en la vitrina detransparencia informativa de la Ugel 15 al 28  Octubredel 2020 Equipo depersonal

2
Presentación de la hoja de vidadocumentada (Curriculum Vitae) en mesade partes de la Ugel Fajardo y mesa departes virtual(mesadepartesugelfajardo@gmail.com)desde las 9.00 horas hasta las 17:00horas; la(s) hoja(s) de vida presentadasfuera de la fecha y hora señalado no seránconsideradas en la evaluación.

26 al 28  Octubredel 2020 Oficina detrámitedocumentario
SELECCIÓN

FASE DE EVALUACIÓN CURRICULAR

3 Evaluación de la hoja de vida (CurrículumVitae) 29 Octubre del2020 Comisión deSelección de laUgel
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES

4 Publicación de resultados de evaluaciónde la hoja de vida a través del portalinstitucional de la Ugel (postulantes aptospara la fase de evaluación de capacidades)
29 Octubre del2020 (a partir delas 4:00 p.m.) Comisión deselección de laUgel

5 Presentación de reclamos por mesa departes de la Ugel Fajardo y mesa de partesvirtual(mesadepartesugelfajardo@gmail.com)
30 Octubre del2020 (hasta las12:00 p.m.) Oficina detrámitedocumentario

6 Absolución de reclamos(a partir de las3:00 pm hasta las 5:00 pm 30 octubre del2020 (de 2:00pm. a 4:00 pm.)
Comisión deselección de laUgel
















