CAS N° 025-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES
Experiencia laboral Experishoa Rborsl Capaclltacmn en Dmlf:n?adc.u/
general. . areas Especializacion
requerida para el , 2
Corresponde A TR relacionadas con en areas
Titulo Técnico | Técnico Tecnico | 0.16666667 puntos F:nateria S S el cargo. relacionadas con TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Superior en Basico en por cada mes i o cha s Realizado en los el cargo. EVALUACION
Secretariado o | Secretariado o | acreditado Un mes | a:reditad‘: e ultimos cinco (5) | Realizado en los | CURRICULAR
Asistente de Asistente de equivale a 30 dias g 3 anos como ultimos 5 afos
% % equivale a 30 dias No e %
Gerencia grencia. No corresponde , minimo a 12 €omo minimo a
s corresponde puntaje
puntaje por g horas. Un (01) 90 horas. 1.4
2 por periodos menores
periodos menores a 5 punto por cada | punto por cada
: a 30 dias.
30 dias. ellos. una de ellos
18 14 4 6 5 7
ZUNILDA TINCO QUISPE 2267414/1846799 18 ) 2 3 1 24.00

* Puntaje minimo para acceder a la siguiente fase es 21 puntos
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