CAS N° 021-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR

EVALUACION DE COMPETENCIA PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES
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1 |BARZOLA CHUMBILE, LIZ NANCY 2183850/1776997 18 0.6 6 4 28.6 95 17 55.10
2 |AVALOS ANCCO, GLADYS 2180250/1773998 14 1.6 6 5 4.2 30.8 6 17 53.80
GARRIAZO MARCATINCO, MIRELLA MADELAIDE 2183087/1776350|NO CUENTA CON HABILITACION PROFESIONAL 0.00




